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DR. HIGINIO GONZALEZ CALDERON, en mi caracter de Secretario de Educacion, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 18 fraccién V, 19 fraccion XX y 25 de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 7, 8 fraccion
Vil y 9 fraccién XVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion del Estado de
Coahuila de Zaragoza: y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 19 fraccién XX de la Ley Organica de la Administracién
Piblica del Estado de Coahuila de Zaragoza, le corresponden exclusivamente a los
Secretarios de Estado, suscribir todos los instrumentos y actos juridicos relativos al ejercicio
de sus atribuciones, asi como otorgar poderes en materia laboral y demds actos juridicos
de naturaleza analoga.

Que en atencion a lo dispuesto por el articulo 7 del Reglamento Interior |a titularidad de fa
Secretaria de Educacion se deposita en el Secretario, a quien le corresponde la
representacion de la dependencia, en el tramite y la resolucion de los asuntos que le
competen.

Que para la mejor organizacion y desarrolio de sus funciones, el Secretario de Educacion,
podra delegar facultades y obligaciones en los servidores plblicos adscrites a las unidades
administrativas, a través de un Acuerdo respectivo.

Por lo anteriormente expuesto y de conformidad con el articulo 69 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacion, es de vital importancia delegar a favor de los servidores
publicos de la Coordinacién General de Asuntos Juridicos, la representacion legal de la
Secretaria de Educacion o de sus servidores plblicos y de sus unidades administrativas,
en aquellos asuntos en que esta dependencia sea parte.

Que, atendiendo a lo antes establecido, tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DELEGAN FACULTADES DE REPRESENTACION LEGAL
A LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA COORDINACION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION:

PRIMERO.- El presente acuerdo tiene como objeto delegar Ia)s facultades de
representacion legal en favor de la LIC. DIANA CAROLINA CASTILLO DIAZ, en su caracter

de Coordinadora General de Asuntos Juridicos.

SEGUNDO.- Se otorga asi mismo en favor de los C.C. LICENCIADOS ROSALINDA
GARZA GARCIA, RICARDO GARAY GARCIA, MIGUEL AUGUSTO NAVEJAS MARTINEZ,
DAVID ALBERTO HERNANDEZ MARTINEZ OS RODRIGUEZ CONTRERAS,
AYLINN ELIZABETH MIRANDA CHAV ENDOZA YANEZ, BLANCA
AZUCENA HERNANDEZ ALVISO. SI SILLER, JUDITH PAULINA

SIS —
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ESPINOZA SANCHEZ, DUSTIN AMAYA CAZAREZ, GERARDO MARTINEZ SALAS,
MANUEL SILVEYRA HERNANDEZ, JOSE PABLO TOBIAS ALANIZ, CARLOS IGNACIO
HERNANDEZ GARCIA, JESUS ROBERTO DE LOS SANTOS VELA, JUAN CARLOS
HERNANDEZ TORRES, JORGE ARMANDO HERRERA VAZQUEZ, MARIA DE LOURDES
POSADA RUIZ, MARIO AGUSTIN CRUZ LINAN, FELIPE CRUZ GARCIA, CARLOS
ADRIAN CALVILLO QUIROZ, ADRIANA VALERIA PEDROZA ALDAMA, DAVID DIAZ
GUERRA, JOSE RAMIRO COMPEAN SOLIS, FRANCISCO ABRHAM ALONSO
CHAIRES, CARLOS ALEJANDRO BELTRAN CASTILLA Y JESUS ANTONIO DAVILA
VILLANUEVA, para que ejerciten este poder en forma individual o conjunta, con las
siguientes facuitades: PODER GENERAL PARA ACTOS DE ADMINISTRACION EN
MATERIA LABORAL, PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS.

TERCERO.- De manera enunciativa. mas no limitativa, los servidores publicos aqui
designados podran comparecer a juicio o fuera de él, ante toda clase de personas fisicas y
morales, autoridades administrativas, agrarias, civiles, penales y del trabajo, asi como sus
auxiliares, sean federales o locales, para promover y contestar demandas en
representacion de la Secretaria de Educacion, en asuntos del orden civil, penal, laboral,
amparo, fiscal y administrativo, asi como en asuntos de jurisdiccion voluntaria; para que
interpongan todos los incidentes que sean necesarios de contestacion al escrito inicial de
demanda, asi como a las ampliacicnes o modificaciones realizadas al escrito inicial de
demanda, oponer excepciones y defensas dilatorias o perentorias, ofrecer pruebas, objetar
las ofrecidas por la contraparte, articular y absolver posiciones aun las de carécter iaboral
y personal en nombre de la Secretaria de Educacion, reconocer firmas y decumentos,
redarglir de faisos a los que se presenten por la contraria, presenten testigos, vean
protestar a los de la contraria y los repregunten y tachen, oigan autos interlocutorios y
definitivos, consientan los favorables y pidan revocacion por contrario imperio, interpongan
toda clase de recursos en el juicio de amparo y se desistan de los que interponga, pidan
aclaracion de laudo, nombren peritos y recusen los de la contraria, transen este juicio,
reciban valores y otorguen recibos y carta de pago asi como para que sustituyan el poder
conferido en todo o en partes, se desistan de la demanda, o cualquier tramite realizado por
los mismos, ratificande desde hoy todo lo que hagan sobre este particular, formular
denuncias y querellas, constituirse como parte civil en cualquier proceso, coadyuvando la
accién del Ministerio Plblico de conformidad con los articulos 338 del Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales y sus correlativos, asi como solicitar la devolucion de bienes,
comparecer a remates, presentar y hacer posturas, pujas y mejoras y en general acudir
ante toda clase de autoridades en defensa de los intereses de la otorgante, asi como
también de los servidores publicos que en el gjercicio de sus funciones formen parte de un
procedimiento de naturaleza contenciosa o administrativa ante autoridades Federales,
Estatales y Municipales; teniendo |la facultad para suscribir conforme a la representacion
que se les oterga, los documentos necesarios para su ejercicio.

CUARTO.- En &l gjercicio de las facultades que ha sidodefegadas, se debera atender la
defensa de los intereses de la Secretaria de Education y de los sexvidores publicos en el
ejercicio de sus funciones, la cual podran ejercer los\servidores publitos aqul enunciados,
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de manera conjunta o individual, por lo que se otorgara ante Notario Publico, un Poder
General para Pleitos y Cobranzas, en términos de los articulos 2551, 2553, 2554, 2555 y
demas relativos del Codigo Civil Federal; 3006 y 3008 y demas relativos al Cédigo Civil en
el Estado de Coahuila de Zaragoza y las que se incluya las consideraciones del presente
Acuerdo,

QUINTO.- La representacion patronal que se delega en favor de los servidores publicos
antes mencionados se realiza de conformidad con lo dispuesto en articulo 93 y demas
articulos relativos del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de la Educacion del
Estado y los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor 10 dias habiles posteriores a su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- En razén de lo anterior, se debera otcrgar el correspondiente Poder General
para Pleitos y Cobranzas, ante el Notario Publico que al efecto se contrate, a favor de los
servidores plblicos antes mencionados.

TERCERO.- Se revoca y se deja sin efectos la Escritura Pdblica nimero 20 correspondiente
al Poder General para Actos de Administracion en materia Laboral, Poder General para
Pleitos y Cobranzas, de fecha 06 de febrero del 2018, otorgado ante la fe del Notario Publico
Numero 74, con excepcion de los juicios y tramites iniciados con anterioridad a la fecha de
la presente publicacién, respecto de los cuales subsistira la Escritura que se hace mencién
en el presente transitorio.

Dado en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, en fecha 02 de mayo de 2019,

“$UFRAGIO. EFECTIVO NO RELECCION"
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ESTRUCTURA

La participacion de calidad de todas las dependencias de los sectores Central, Desconcentrado y
Paramunicipal que integran esta organizacion, es fundamental para la operacion de la Administracion Publica
Municipal, con directrices que emanaran de este Plan. A partir de este momento, su responsabilidad es
emprender las acciones de cada uno de los programas que conforman los Ejes de Desarrollo, con la finalidad
de obtener los mejores resultados para asi asegurar el cumplimiento de la mision de esta gestion de gobierno.

C. LUISA ALEJANDRA DEL CARMEN SANTOS CADENA
Presidente Municipal
C. PROFR. ROBERTO CARLOS BRIONES ECHAVARRIA
Secretano dal R. Ayuntameento

C. ALICIA ANGELICA PRUNEDA ALVAREZ
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C. RODRIGO ANTONIO ROBLES GARCIA

Segundo Regidor
C. YULIANA DEL ROCIO FLORES RODRIGUEZ
Tercera Regidora
C. FERNANDO PALAO ALFARO
Cuarto Regdor
C.MARTHA ALICIA LEWATERAN
Quinta Regidora
C. FRANCISCO ELIAS GARZA ALONZO
Sexto Regidor
C.FABIOLA ELGUEZABAL GARZA
Séphima Regidora
C. JOSE ALFREDO LIZARRAGA LIZARRAGA
Octavo Regdor
C. ANGE! Z VALD|
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INTRODUCION

La ciudadania demanda un gobierno eficiente, eficaz, honesto y responsable, con las
capacidades publico administrativas requeridas para resolver todos los problemas sociales,
economicos, politicos y de seguridad ciudadana, posibilitando una mayor gobernabilidad democratica
y el desarrollo Muzquence, en virtud a esto, hemos desarrollado un intenso trabajo de Planeacion
[Estratégica Participativa tendiente a mejorar la informacion que teniamos del municipio, de sus
problemas y caracteristicas, pero también de sus oportunidades y fortalezas, para tener asi una vision
integral de los retos a los que nos enfrentamos como gobierno municipal.

El Plan de Desarrollo 2019-2021 del Gobiemo del Municipio de Muzquiz, constituye el
resultado de dicho esfuerzo participativo a traves del cual se establecen los diagnosticos, estrategias,
objetivos y lineas de politicas publicas que debera seguir la actual administracion municipal, mismos
que seran la base de los diferentes programas y proyectos que se implementaran para el desarrollo
social con principios de equidad, desarrollo humano y sustentabilidad.

Es asi que las acciones que emprendera el Gobiemo del Municipio de Muzquiz, 2019-2021
estaran basadas en cuatro ejes rectores que se han titulado:

Primer Eje.- Seguridad Y Justicia

Segundo eje.- integridad y Buen Gobierno.

Tercer eje.- Desarrollo Economico Sustentable

Cuarto eje.- Desarrollo Social Incluyente y Participativo

En los cuales el principal objetivo es la integracion de politicas, programas, proyectos y
acciones que busquen ampliar la gobemabilidad del municipio y propiciar un proceso sostenido y
sustentable del desarrollo Muzquence, asi como la construccion de una sociedad segura, objetivos
posibilitados por un ejercicio gubernamental realizado en términos de legalidad, que atienda antes
que a nada al ciudadano Muzquence, proteja sus derechos humanos, transparentando y rindiendo
cuentas de las decisiones gubemamentales, y estableciendo un gobierno municipal orientado a la

Mazqui
h2quiz
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1.- PRESENTACION Y PLANEACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

1.1 Objetivo General

El objetivo del Presente Plan de Desarrollo Municipal, es moldear el proyecto politico del
Gobierno Municipal, el cual ha sido implicita y expresamente signado con la ciudadania en diversos
momentos; primero en la campana electoral a través de peticiones y compromisos; después con la
legitimacion de la demanda ciudadana mediante encuestas, solicitudes, reuniones y foros de
consulta. Lo anterior con un solo proposito convertir a Mizquiz en “TIERRA QUE NOS
ORGULLECE"; consecuentemente, elevaremos la calidad de vida de los Muzquences.

Para lograr dicho objetivo, atento a las disposiciones de la materia, el Ayuntamiento de
Muzquiz adopta el Sistema de Planeacion Democratica, sustentado en sus procesos, planes,
programas, proyectos, acciones e instrumentos de caracter social, politico, econémico, ambiental,
legal y tecnico; vinculandose ademas, con los otros dos ordenes de gobierno y las organizaciones
sociales y privadas, para responder acertadamente a las demandas ciudadanas.

El Plan de Desarrollo Municipal 2019-2021, como instrumento rector de las politicas publicas
municipales; obligatorias e indispensables para orientar las acciones del gobierno, esta estructurado
hacia la satisfaccion de las necesidades basicas de los muzquences, considerando siempre las
orientaciones emitidas por el titular del Poder Ejecutivo Estatal.

En un PRIMER SEGMENTO describimos los aspectos generales y la importancia del Plan de
Desarrollo Municipal, los principios legales que fundamentan su elaboracion; asi como la participacion
activa de los diversos grupos de la sociedad; convirtiéndose en un instrumento necesario para la
toma de decisiones eficaces, mediante las cuales logremos elevar la calidad de vida de la poblacion.

En el SEGUNDO CAPITULO analizamos el contexto estatal, asi como su influencia y relacion
con el Municipio; efectuamos un analisis de los indicadores, con el propésito de detectar
oportunidades y debilidades permitiendo una toma de decisiones que fortalezca o prevenga el
entorno municipal.

* Wlizquiz
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Posteriormente, en el CAPITULO TERCERO, construimos un diagnéstico del Municipio,
permitiendo conocer la realidad actual y la descripcion de los elementos y fenémenos caracteristicos
del territorio, poblacion, gobiemo y economia; ocupandonos ademas de la delimitacion territorial y
los cambios significativos en la estructura demografica.

En el CAPITULO CUARTO, abordamos y describimos cada uno de los ejes rectores de
desarrollo: Seguridad y Justicia, Integridad y Buen Gobierno, Desarrollo Econémico Sustentable,
Desarrollo Social Incluyente y Participativo, ademas de las acciones a realizar por programa de
desarrolio, para una gestion gubemamental distintiva, mediante un gobierno municipal que genere
resultados y considerando el financiamiento para el desarrollo.

Nos referimos a Seguridad y Justicia Social .- a Garantizar el adecuado funcionamiento de
un marco institucional capaz de asegurar que las acciones de segundad publica se presten con
honestidad, transparencia y compromiso social, privilegiando la prevencion del delito, la
investigacion de inteligencia, la proteccion de la integridad fisica y de los bienes de las personas;
para garantizar la tranquilidad social y abatir la impunidad, generando mayor confianza ciudadana
en las corporaciones policiales.

Nos referimos a Integridad y Buen Gobierno a ser un Ayuntamiento preocupado por el
correcto desempeno de la administracion publica y la actuacion de los servidores publicos
municipales, apegada al orden, planeacion y ejercicio responsable de los recursos mediante una
administracion modema, ordenada y transparente que al desarrollarse permitan estar a la altura de
las exigencias y las necesidades de la ciudadania

Nos referimos a Desarrollo Econémico Sustentable

Al desarrollo Municipal sustentable que comprende construir los mecanismos, transformar y
redisefar estrategias que consoliden la economia, fortaleciendo la infraestructura, equipamiento y
servicios, modernizando y ampliando de manera integral su cobertura en el Municipio en funcion de
factores economicos, sociales y ambientales.

Nos referimos a Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Contar con mejores condiciones sociales y con equidad en oportunidades de desarrollo
integral, con menores niveles de pobreza, para constituimos en una sociedad Muzquence mas
integrada-pericipativa tativas de mejoramiento en la calidad de vida.

Miazquiz
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Finalmente, el ULTIMO CAPITULO se ocupa de establecer los criterios generales a utilizar
para evaluar la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal, sus programas y cumplimiento de las
lineas de accion.

En conclusion el presente Plan de Desarrollo Municipal, como documento rector del
quehacer de la Administracion Publica Municipal, pretende contribuir a mejorar las condiciones de
vida de los Muzquences.

1.2 MARCO LEGAL

El Plan Municipal de Desarrollo, como lo define el Codigo Municipal para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, es un documento resultado inicial del proceso de planeacion.

Es el programa de gobiemo del Ayuntamiento tanto de la administracion centralizada como de
los organismos descentralizados y de las entidades paramunicipales, y debe conjugar la accion
coordinada de los ordenes de gobierno federal, estatal y municipal, asi como la participacion de los
sectores social y privado del municipio; en él se establece la vision de desarrollo del actuar del
gobiemo, mediante el cumplimiento de sus objetivos estratégicos, basado en estrategias y programas
que derivaran de él.

La elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo se realiza conforme a los lineamientos
federales, estatales y municipales. Como norma suprema encontramos la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Asi mismo el Plan Municipal de Desarrollo, en cumplimiento del Articulo 26 de la misma
Carta Magna, incorpora soluciones a las necesidades de diversos sectores sociales, quienes fueron
actores principales en su realizacion. No se puede dejar atras la aplicacion del Articulo 115 de la
Constitucion donde establece los limites y alcances del actuar de los municipios.

Otros instrumentos juridicos que le dan sustento legal a la formulacion, elaboracion, control y
evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo de Muzquiz, Coahuila de Zaragoza 2019-2021, son los
articulos 158-C; 158-U, fraccion |, numeral §, y fraccion VIII, numeral |I; de La Constitucion Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; lo dispuesto por los arabigos 30, 102 fraccion |, numeral 5, y
fraccion VIII, numeral 2, 143, 144, 150, 152, 153, 154, 155 y 156 del Codigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, articulo 14 de la Ley de Planeacién para el Desarrollo del

Estado de Coahuila de Zaragoza y por ultimo lo dispuesto por el articulo del Reglamento Interno de
la AdmymstraeTe lica Mowier uzquiz, Coahuila de Zaragoza.
”~ -
WMizquiz
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En este orden de ideas, el presente documento es el resultado del acatamiento al sistema juridico vigente,
pero ademas de la responsabilidad moral contraida con los Muzquences.

1.3 Sectores que participan en la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal y programas
de gobierno que lo integran (participacion democratica).

Promover la participacion social y resolver la problematica municipal es una pnoridad
fundamental del Ayuntamiento; por ello, los planes de desarrollo se formulan, aprueban y publican
tomando en consideracion las aportaciones y opiniones de los diversos grupos sociales.

Bajo este principio, el Ayuntamiento, mediante la reunion de cabildo celebrada el 16 de febrero
de 2018-2021, se presento las propuestas del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
(COPLADEM), en este instrumento coadyuvante del proceso de la Planeacion para el Desarrollo
Municipal, se aprobaron diversos mecanismos, entre ellos lo siguiente:

PROYECTO METODO PRODUCTOS
Propuestas de Comite de Reunion Propuestas.
Desarrollo Social
Buzon de Opinion 1 Buzon opiniones
Consulta en  mediog Facebook Comentarios.
electronicos
Compromisos de Camparnia Mesas de Trabajo Solicitudes
COPLADEM Reuniones Propuestas

Bajo este contexto, convocamos a grupos sociales organizados, destacando la participacion
de representantes de instituciones Publicas y privadas, autoridades y representantes de los sectores
sociales y privados, asi como en la poblacion en general a participar en diversos escenarios, barros,
Colonias, ejidos, en la Cabecera y Localidades del Municipio de Mizquiz, Coahuila.

La participacion de cada uno de ellos fue relacionada a seguridad, empleo, obra publica, salud,
entre otros, también se integro los compromisos adquiridos en campana, las solicitudes recibidas
durante los primeros meses de la gestion, lo que vertié un panorama cierto y definitivo del rumbo a

tomW que habra de emprender la presente administracion.
Mizqui
uzquiz
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1.4 MISION Y VISION DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

El Ayuntamiento de Muzquiz, como razén de existencia y finalidad, ha definjt
VISION en dos enunciados, conjugando una serie de valores fundamentale: ,
.. aseguir y el destino a alcanzar. S

MISION

Implementar un gobiemo participativo, eficiente, eficaz y efectivo, para impulsar acciones
de caracter estratégico; actuar de manera transparente, honesta y comprometida, asi como
contribuir a establecer las condiciones necesarias para generar un desarrollo sustentable y
una mejor calidad de vida para los Muzquences, promoviendo la armonia, unidad y
organizacion, como base para solventar las demandas de la sociedad e implementando

Miazquiz
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Contribuir al desarrollo integral de cada Muzquence, a fravés de un ejercicio de gobierno
responsable y humano, sustentado en principios y valores. Donde se responda y
represente a la ciudadania con una administracion ejemplar, moderna, innovadora y eficaz
que brinde a los ciudadanos la oportunidad de mejores niveles de vida y prosperidad,;
contribuyendo a la construccion de un mejor municipio para las generaciones del hoy y
del manana

” Wizquiz
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1.5.- MENSAJE DE GOBIERNO Y COMPROMISO POLITICO.

Al asumir la Presidencia Municipal, adquiri el compromiso de mejorar la calidad de vida de los
habitantes de Muzquiz. En este sentido agradezco a las y los Muzquences por la confianza
depositada en mi persona y en el proyecto de gobierno que encabezo, el cual es compartido entre
gobierno y sociedad donde se trabajara de manera conjunta y corresponsable, para lograr
transformar al municipio en una TIERRA QUE NOS ENORGULLECE.

Dicho compromiso habra de alcanzarse a fraves de la consecucion de los objetivos y
estrategias establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021, instrumento de planificacion
fundamental, el cual orientara las decisiones futuras combinando los elementos de planeacion
estratégica y de gestion gubernamental para concretar de manera exitosa los programas, obras y
acciones de gobierno, que habran de aplicarse durante este afo.

Estamos comprometidos con la igualdad sustantiva, para ello emprenderemos acciones,
medidas estructurales, legales o de politica publica; que eliminen la discriminacion contra las mujeres
que menoscaba o anula el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanos y las libertades
fundamentales, y supondra el acceso a las mismas oportunidades, considerando las diferencias
biologicas, sociales y culturales de mujeres y hombres.

Igualmente, nos comprometemos a que nuestros actos se lleven a cabo con legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia; bajo las premisas de la inclusion, la tolerancia, la
dignidad humana, la transparencia, la hospitalidad y la solidaridad, atendiendo las necesidades y
servicios publicos que se requieren.

1.6.- Para alcanzar estos propositos hemos adoptado los siguientes VALORES:

GRATITUD

Los servidores publicos reconoceran que la sociedad ha depositado su confianza en ellos,
correspondiendo con agradecimiento todos aquellos beneficios que se desprendan del desempeno
de sus funciones.

* Wlizquiz
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HUMILDAD

Los servidores publicos, deberan actuar con una actitud sensible y solidaria, de Respeto y
apoyo hacia la sociedad.

TRATO HUMANO

El servidor publico debe dar a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante. Esta
obligado a reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y cualidades inherentes
a la condicion humana.

RESPONSABILIDAD
Cumplir con la maxima diligencia en el servicio que le sea encomendado y abstenerse de
cualquier acto u omision que implique abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o comision.

Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar dirigidas a la satisfaccion de
las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar
de la colectividad.

1.7 La accion de gobierno se sustenta en diversos principios o EJES RECTORES.

Primer Eje.- Seguridad y Justicia

Segundo eje.- Integridad y Buen Gobierno.

Tercer eje.- Desarrollo Econéomico Sustentable

Cuarto eje.- Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Estos pnincipios y ejes rectores estan encaminados para cumplir con nuestro objetivo
primordial;, formar una “TIERRA QUE NOS ENORGULLECE".

* Wlizquiz
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2.- CONTEXTO ESTATALY SU RELACION CON EL MUNICIPIO

La poblacion total del municipio en 2010 fue de 66,834 personas, lo cual representé el 2.4% de la
poblacion en el estado, en el mismo afio habia en el municipio 17,820 hogares (2.5% de! total de hogares en
la entidad), de los cuales 3,685 estaban encabezados por jefas de familia (2.5% del total de la entidad), el
tamano promedio de los hogares en el municipio fue de 3.7 integrantes, mientras que en el estado el tamaio
promedio fue de 3.8 integrantes, el grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15 afios 0 mas en el
municipio era en 2010 de 8.2, frente al grado promedio de escolaridad de 9.5 en la entidad, en 2010, el
municipio contaba con 42 escuelas preescolares (2.2% del total estatal), 41 primarias (2.2% del total) y 11
secundarias (2%). Ademas, el municipio contaba con cuatro bachilleratos (1.2%), dos escuelas de profesional
técnico,(2.4%) y ninguna escuela de formacion para el trabajo. EI municipio no contaba con ninguna primaria
indigena

Las unidades medicas en el municipio eran nueve (2.1% del total de unidades médicas del estado),
el personal medico era de 87 personas (1.6% del total de médicos en la entidad) y la razon de médicos por
unidad médica erade 9.7, frente a la razon de 12.4 en todo el estado, en 2010, 22,310 individuos (35.3%del
total de la poblacion) se encontraban en pobreza, de los cuales 20,316 (32.2%) presentaban pobreza
moderada y 1,994 (3.2%) estaban en pobreza extrema.

Indicador Muz-qw_z Coahuila de
(municipio) Zaragoza
als
e  Poblacion total, 2010 66,834 2,748,391
o Total do hogaros y wwiendas 17,820 715,158
particulares hatitadas, 2010 .
¢ Tamafio promedode los hogares 37 8

(personas), 2010

e Hogares con jefatura femenina, 2010 3685 149,765
e Grado promedio de escolandad de |a
poblacién de 15 o mas afies, 2010 . 99
e Total de escueclas en educacion basica y 100 4,709
media supernor, 2010 5,412
e Personal médico (personas), 2010 87
e Unidades médcas, 2010 9 435 )
18D
e Numero promedio de carencias para la 18 19
pobiacion en situacion de pobroza, 2010 '
+ Numero promedio de carencias para la 33 34 '
pobiacion en situacion de pobreza extrema, =
2010 E

¢ Wluzq w2z 13
Tierra que nos enorgullece Mmlnmlén 2019'2021




viernes 10 de mayo de 2019 PERIODICO OFICIAL

Plan Municipal de Desarrollo

INDICADORES DE CARENCIA SOCIAL (PORCENTAJES) 2010

B NACIONAL ®ESTATAL = MUNICIPAL

60.7

Carencia por rezago Carencla por acceso Carencla por acceso Carencla por calidad carencia por Carencia por acceso
Educativo 2 los Servicios de 3 la seguridad soclal  yespaciosde la  servicios basicos en  a la alimentacion
salud vivienda la vivienda

< Enel 2010, la condicion de rezago educativo afecto a 14.3% de la poblacion, lo que significa

que 9,021 individuos presentaron esta carencia social,

En el mismo afo, el porcentaje de personas sin acceso a servicios de salud fue de 10.2%,

equivalente a 6,465 personas.

La carencia por acceso a la segunidad social afecto a 29.6% de la poblacion es decir 18,667

personas se encontraban bajo esta condicion.

El porcentaje de individuos que reporto habitar en viviendas con mala calidad de materiales y

espacio insuficiente fue de 8.8% (5,531 personas).

+ El porcentaje de personas que reporto habitar en viviendas sin disponibilidad de servicios
basicos fue de 12%, lo que significa que las condiciones de vivienda no son las adecuadas
para 7,567 personas.

% Laincidencia de la carencia por acceso a la alimentacion fue de 23.8%, es decir una poblacion
de 15,007 personas.

~ WMezquiz
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INDICE DE REZAGO SOCIAL POR ENTIDAD FEDERATIVA Y MUNICIPIO 2015

Numero de personas Municipal Estatal
l. "‘_,
1;‘\4 ) \Y‘Lnf‘,
% con respecto al tolal estatal 70,744 2970,077
Poblacién
“ Poblacion en Pobreza 19,555 725,641
A Poblacion en pobreza Extrema 1,270 61,705
\f Poblacion en pobreza moderada 18,285 663,936
Poblacion vulnerable por carencias 15,328 747,876
Poblacion vulnerable por ingresos 14,007 418,325
Pobreza
Muldimensional Poblacion no pobre y no vulnerable 21,854 1,078,235
@ Grado de rezago social Muy Bajo Muy Bajo
Rezago Social
ZAP Rurales 0 0
Zonas de  Atencion
Prioritaria ZAP Urbanas 23 286

Fuente: Medicion de la pobreza municipal 2015, CONEVAL
Indice de rezago social por entidad federativa y municipio 2015, CONEVAL
Declaratonia de las zonas de atencién pnontana para 2018 DO F

* Wozquiz
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Indicadores de vivienda 2015
(Porcentaje de personas)

iE

Con piso de lierra 07 . 09
Sin agua entubada 20 . 20
Con techos de 06
material endeble / ‘ 04
Sin drenaje 83 ‘ 27
Con muros de

material endeble 11 ‘ 03
Sin electricdad 12 ‘ 04
Hacinamento .
62 49 Sin chmenea* 04 . 03

S}anaioro._Logfqiqm verde 0 roo sefalan que el lMEadg‘ municipal 2015 es menor o mayor ol indicador estatal 2015, respectivamente

ante; SEL GAP formacion del CONEVA

* cuando usan leda o carbon pare na

Zonas de atencion prioritarias en el municipio, 2017

T =
e oA -
4 ‘:& RN S
e - Localidades con ZAP Urbanas
£ . Resto de las localidades
s <,
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BALANCE Y PROSPECTIVA DEL DESARROLLO SOCIAL
EN EL MUNICIPIO DE MUZQUIZ.

La Situacion de Pobreza y Rezago Social en el municipio de Mizquiz destaca la reduccion consistente
tanto del porcentaje de la poblacion en condicion de pobreza como la que vive en condicion de pobreza
moderada en el periodo comprendido entre 2010 y 2015. El primer indicador se redujo en 10.84 puntos
porcentuales al pasar de 38.48% a 27.64%, mientras que el segundo indicador cayé 10.70 puntos
porcentuales.

Los esfuerzos para abatir la pobreza y garantizar el ejercicio de los derechos sociales en el municipio
pueden percibirse por medio de la disminucion consistente de cada una de las carencias. Mediante un
comparativo de los afios 2010 y 2015 se observa que el mayor avance en puntos porcentuales se dio en el
porcentaje de la poblacion con ingreso inferior a la linea de bienestar, la cual paso de 63.25% a 47.44%, lo
que representa una reduccion de 15.81 puntos porcentuales. El segundo indicador con mejor desempefio
fue el porcentaje de la poblacion con ingreso inferior a la linea de bienestar minimo, que cayo de 24.64% a
11.58% lo que implica un decremento de 13.06 puntos porcentuales. Finalmente, la mayor disminucién en
términos absolutos (14,193 personas) es la del indicador de poblacion con ingreso inferior a la linea de
bienestar, que pasé de 47,755 personas en 2010 a 33,562 personas en 2015.

Tomando en cuenta los resultados obtenidos, es posible concluir que hay una mejora en la mayoria
de los indicadores de pobreza en el municipio. Algunas areas de oportunidad se identifican en el abatimiento
de los siguientes indicadores en los que el municipio adn presenta rezagos respecto al promedio estatal
poblacion con ingreso inferior a la linea de bienestar, carencia por acceso a los servicios basicos en la
vivienda y rezago educativo. Dichos indicadores se encuentran 8.93, 493 y 3.85 puntos porcentuales por
encima del promedio estatal, respectivamente.

* Wlizquiz
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3.- DIAGNOSTICO
3.1 DIAGNOSTICO TERRITORIAL
3.1.1 Delimitacion Territorial

El municipio de Mizquiz, ocupa la parte centro-norte del
estado de Coahuila de Zaragoza, es el segundo de los municipios
de esla entidad en cuanto a extension terntonal, se estima una
superficie fotal de 8 128.8 km®. Se localiza entre los 27°33'36" y
28°59°24" de latitud norie; y entre los -101°14'24" y 102°48°00" de
longitud oeste dentro de la Subprovincia Fisiografica de las Sierras
y Llanuras Coahuilenses en su mayoria terrifonal, ademas de MuzQuiz
algunas areas del Municipio en mencion situadas dentro de las
Subprovincias Fisiograficas de la Serrania del Burro y Llanuras de
Coahuila y Nuevo Ledn. Limita al norte con el Municipio de Acufia
al onente con Zaragoza, San Juan de Sabinas y Sabinas; al sur

con Progreso y al ponienie con San Buenaventura y Ocampo.

OROGRAFIA

Muizquiz es un municipio ubicado en el estado de Coahuila en el norte de México con una poblacion
de acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda del afio 2010 de 66,834 habitantes (Inegi), lo que significa que
de cada 100 habitantes en el Municipio, 53 residen en la Ciudad de Melchor Mizquiz, El nombre es en
honor del General nacido en su territorio y que llegé a ser presidente de México en 1832, su nombre anterior
era Santa Rosa Maria del Sacramento, fue fundada como un presidio en 1725.

El 26 de septiembre de 1735, siendo virrey de la Nueva Espaiia don Juan Antonio de Vizarron e
Inurreta, fue declarado, por orden real, el establecimiento de un presidio, que serviria de proteccion a los
ataques de los indios que azotaban la region. EI 29 de agosto de 1737, al oficiarse la primera misa en el dia
de Santa Rosa de Lima, por acuerdo de los colonos se le puso el nombre de Santa Rosa, siendo aprobado
por el Virrey, quien propuso se le agregara el de Maria del Sacramento; desde entonces al presidio se le
denomind Santa Rosa Maria del Sacramento.

A mediados del siglo XIX y para honrar la memoria del gran patricio, el general José Ventura Meichor Ciriaco
Ecay Mazquiz de Arrieta, hijo de este lugar y presidente interino de la Republica en 1832, por decreto de
fecha 6 de febrero de 1850 se abolié el antiguo nombre para constituirse en villa de Mizquiz. EI 9 de marzo
de 1925 se eleva a la categoria de ciudad con el nombre actual de Melchor Mizquiz.

* Wlizquiz
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3.1.2 Medio Fisico I

En este tema se presenta la informacion relacionada al clima, topografia,
geologia, edafologia, hidrologia alteraciones y recursos naturales del municipio de Mizquiz

El Municipio es atravesado por la Siera Madre Oriental, y se encuentran las sierras de:

<  Sierra Hermosa de Santa Rosa (2250 msnm)
% Siema de la Babia (1920 msnm)
%  Siemra la Encantada (2300 msnm)
< Sierra del Berrugero(1400 msnm)
<  Siemade Santa Anna (1450 msnm)
<> Sierra de San Jeronimo (1432 msnm)
< Siemra del Carmen (2460 msnm)
< Sermrania del Burro (1300-1600 msnm)
Entre estas formaciones montafiosas se encuentran valles, entre los que destacan los siguientes:

<> Valle se Santa Rosa.
<> Valle de La Babia

< Valle de Los Venados
D Valle Colorado

< Valle de Alameda,

3.1.2.1 Hidrografia.

En el municipio nacen el rio San Juan (sabinas), el rio Alamos y varios arroyos entre los que destacan
Las Rucias, La Lajita, Zamora, La Cuchilla.

El municipio cuenta con 11 manantiales (nacimientos de agua), de los cuales 7 son permanentes, asi
como el manantial de agua azufrosa en el caion "El Potrero” y el manantial conocido como el "Socavén’,
ambos en la sierra de Santa Rosa.

3.1.2.2 Principales Ecosistemas

Flora: Su vegetacion es boscosa, compuesta de pino, encino, oyamel, cedro, alamillo, abeto y paimas,
Principalmente.

Fauna: La fauna esta formada por jabali, puma, gato montés, venado, 0so, leoncillo, coyote, zorrillo, asi
como una gran variedad de aves, tales como aguila, halcon,

Codorniz y otras.

* Wlizquiz
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3.1.2.3 recursos naturales: Otros recursos naturales importantes son los yacimientos de minerales como la
fluorita, barita y plomo que se localizan, en grandes cantidades, en la sierra de Santa Rosa y La Encantada,
destacando los yacimientos de carbon existentes en la region, cuyas reservas estan consideradas como las
mas importantes del pais.

3.1.2.4 Geologia

Tanto en la Region Carbonifera como en el municipio de Mizquiz, predominan las unidades
cuaternanas (Qho) son aptas para agricultura, ganaderia y uso urbano, ademas de las Tobas que son aptas
para uso urbano con limitaciones y con acciones para evitar la erosion.

3.1.2.5 Fisiografia

Las llanuras aluviales o laderas tendidas son aptas para el desarrollo urbano, el pie de monte presenta
restricciones para la urbanizacion, en tanto las sierras no son aptas para el desarrollo urbano. En Muzquiz
predominan las llanuras aluviales y laderas tendidas.

3.1.26 Clima

seco-esteparios, extremosos, con TMA de 22 grados y extremas de menos de 4 y mas de 40 en
verano. Los vientos van en direccion noreste con velocidad de 10 km/h y la precipitacion media anual es de
488 mm.

3.1.2.7 Uso Del Suelo Y Vegetacion
En 1980, en Mizquiz el uso de suelo predominante era la agricultura de temporal y matomrales
submontano, para el afio 2010, predomina la agricultura de humedad y el matorral espinoso.

3.1.2.8 Areas Naturales

Muzquiz se localiza en una zona de caracteristicas naturales muy especiales; se destaca la presencia
de los rios Sabinas, Alamo y Arroyo Blanco que generan un ambiente propicio para ser un humedal de
importancia internacional. Si bien estos, no tienen un decreto como area natural protegida, si cuentan con
una designacion internacional como sitio Ramsar por la Convencion Internacional de Humedales.

* Wlizquiz
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3.1.3 Dinamica demografica.
3.1.3.1 Poblacién

Los habitantes del Municipio de Mizquiz, segun el Conteo de Poblacion y Vivienda llevado a cabo
por el INEGI en 2010, ascendian a 66,834, de los cuales 33,465 eran hombres y 33,369 mujeres. Lo
que representa 2.4 % de la Poblacion Estatal.

La poblacion del Municipio de Mizquiz se concentra en la cabecera municipal del mismo
nombre; le siguen en importancia las localidades de: Palau, Barroteran, Esperanzas, la Florida,
Rancherias, la Mota, el Cedral, entre otras.

Poblacién total del Municipio, Cabecera Municipal y Principales localidades.

2010
POSCI)_;\:LION HOM BRES MUJERES

66,834 33,465 33,369
Cludad Meichor M dzquiz 35,080 7,328 7732
Barroteran [Estacién) 278 38 o
Las Esperanzas 3026 15841 1488
Minas la Florida (La Flornda) 1355 707 648
M inas de Barroteran 7842 3694 3848
Rancherias 640 3w 323
Morelos (Cuarterones) a5 42 4z
Tribu Kikapu (Macimiento) 48 20 209
Negros Maskogos (Macimiento) 253 B2 @
Palad 6970 8558 s84v
ElCedral (La Escondida) 34 =] L -]
LaMota B3 68 65
Mogaitos B4 80 84

El municipio de Muzquiz tenia para el afo 2010 una poblacion de 66,834 habitantes, de los que
33,465 (50.1 %) eran hombres y 33,369 (49.9 %) mujeres. Del total de la poblacion, el 52.5 % (35,060)
se agrupaba en la Cabecera Municipal.

“Wazquiz
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POBLACION TOTAL PE MUZQUIZ ENTRE 1990 - 2010

1985

saMizau: sCM Mizulz

INEGL. Cemser s Peblacidw y Vivienda: e 2990, 2000 § 2010 y Condrer da Poblacidw 4 Vipunde de 1995 4 2005.

3.1.3.2 Crecimiento Poblacional

El crecimiento poblacional observado, ha sido mas bajo al estimado en los afios noventa, cuya
prediccion para el 2010 era de 56,582 habitantes, ya que en el Censo de ese ano se registraron 35,060 una
diferencia de 21,522 personas menos.

Para el ano 2020 se calculé una poblacion total de 75,876 habitantes, cifra que seguramente no se
alcanzara, pues ain a una TCMA de 1.2 mas elevada a la observada en el periodo 1990-2010 de 0.89, la
poblacién seria de 39,502 personas, 36,374 mencs.

S000

-

INCREMENTOS POBLACIONALES
PE MUZQUIZ ENTRE 1990 -
2010

v =

gEEB.BHEE

i

wellizguiz e M Mozguls

INEG. Cemper di Poblacidn y Vivitnsla 4o 1990, 2000 y 2010 i Conktar &b Prblacisn y Viviinda & 3945 3 2008

~ WMezquiz
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3.1.3.3. Poblacion por edad y sexo (estructura de edades)

La poblacion de Muzquiz presenta una estructura de edades joven, aunque la base exhibe
una disminucion en el nimero de recién nacidos. Asimismo, en las cohortes de 25-29 anos, 30-34
anos y 35-39, se observa un restante en el numero de habitantes, principalmente en los varones io
cual puede atribuirse a la migracion de este sector hacia lugares donde existan condiciones optimas
de empleo, educacion y ofros servicios.

ESTRUCTURA DE EDADES DE MUZQUIZ, ANO 2010

. HOMBSMES & MULE HES
LO0 afios y

95 .99 afes

20 M alls 0

- 0 [ ]
“ e
79 AR e

KARRBERRIIAE
R

R L]
Rl gt
-
~

1000 OO0 17000 1000 0 1000 2000 OO0 000

INEGL Comser o Poblacidn y Viniende 2010,

Al desagregar la poblacion de Muzquiz por grandes grupos de edades, tenemos que el 63 %
de la misma esta en un rango de edades de entre 15 y 54 anos, le sigue con el 30 % las personas
de nifos y jovenes con edades de 0 a 14 afios y por Ultimo con el 7% la poblacién con 65 afios y
mas.

Estas proporciones, exhiben un contexto en donde es imperante procurar fuentes de trabajo,
vivienda, equipamiento educativo, de salud y recreativo para la poblacién de nifos y jovenes, asi
como la necesidad de acrecentar el numero de instituciones de asistencia social y de salud
especializada en personas adultas dada la tendencia y alto porcentaje de personas mayores a los

65 anos INEGI. Censer di Poblacién y Visienda 2010,
‘ rmronii
GRAND GRUPOS DE EDADES s . aow
DE MUZQuIZ, ANO 2010 POELACION OE & Are ARG

- PODLACKOM DE 12 A 8e
- PCELACEON BR y AMAS
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3.1.3.4 INDICE DE MASCULINIDAD

El indice de masculinidad en Mizquiz es de 100.2, esto significa que existe la misma proporcion en el
numero de mujeres y hombres; la proporcion es superior a la nacional ya que indice es de 95.4 y al estatal
que es de 98.5.

El alto porcentaje de poblacion entre 15 y 64 afios, donde se encuentra la PEA, indica la necesidad de
procurar fuentes de empleo bien remunerados tanto para hombres como para mujeres. En el Estado el
porcentaje de familias cuya jefatura esta a cargo de una mujer es del 23% por lo que se hace indispensable
reforzar las oportunidades para adquirir vivienda y equipamientos educativos, pues como se observo en la
estructura de edades, es posible la emigracion de los hombres con 25y 29 afios

3.1.3.5 ANALISIS DE LA TASA DE CRECIMIENTO MEDIA ANUAL (TCMA)

Las tasas de crecimiento del Municipio presentan dos quinquenios negativos y uno neutral, el de 1995
con 0.9, la del 2000 con -0.1 y el del 2005 con 0.02, para repuntar en el del 2010 a 1.3; aunque por decenio,
este panorama es de menor impacto pues la TCMA del 2000 fue de -0.5 y para el 2010 ascendié a 0.6.

El Centro de Poblacion Mizquiz, muestra una situacion diferente pues por quinquenios, la tasa de
crecimiento paso de 0.8 en 1995 a 1.8 para el afio 2010. Por decenio la tasa paso de 0.7 en el 2000 2 0.9
para el 2010,

TASA DE CRECIMIENTO MEDIA ANUAL DE MUZQUIZ DE 1990 - 2010

D8 &

®-MizquUE et WA Mg

INEGI. Camser dtr Poblocon y Virindo de 3390, 2000 y 2010 y Condte - Poblacion y Viurdnda: e 1995 y 20085,
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3.1.3.6 POBLACION ALFABETA Y ANALFABETA

A nivel municipal, de fa poblacion de 15 afios y mas, el 95.4 % es alfabeta y tan sélo un 3.4 % analfabeta.
De estos ultimos, la poblacion joven - de entre 15 y 24 afios - son los grupos que exhiben los mayores
porcentajes de personas sin instruccion escolar.

CONDICION DE ALFABETISMO EN MUZQUIZ, ANO 2010

Grupos quinquenales de Poblacién de 15 afios y mas | Alfabeta | Analfabeta | No especificado

edad 47 059 100.0% | 95.4% 34% 1.2%
15-19 afos 6,428 137% | 13.4% 5.8% 0.2%
20-24 afios 5,667 12 0% 11.7% 59% 0.3%
2529 ahos 4,655 9 9% 9.7% 4.8% 0.1%
30-34 anos 4715 100% [ 97% 4.8% 0.1%
35-39 afos 4678 9.9% 9. 7% 4.7% 0.0%
40-44 afos 4133 8.8% 8.5% 4.2% 0.0%
45-49 afios 3,843 8 2% 7.9% 3.9% 0.1%
50-54 afios 3,281 7.0% 8.7% 33% 0.0%
35-59 afos 2593 55% 5.2% 26% 0.1%
80-64 anos 2214 4 7% 4.3% 21% 0.1%
65-69 anos 1,651 35% 3.2% 16% 0.0%
70-74 afhos 1,337 2 8% 2 4% 1.3% 0.1%
75-79 anos 921 2 0% 16% 08% 0.1%
80-84 anos 491 1.0% 0.8% 0.4% 0.0%
85 afios y mas 452 1.0% 0.7% 0.3% 0.1%

INEGH. Cense e Poblacuin y Viarenda: 2010.

3.1.3.7 INDICES DE ESCOLARIDAD POR NIVEL DE INSTRUCCION

En Mizquiz de la poblacién de entre 3 y 24 afios, el 66.2 % estudia en alguna institucion educativa,
mientras que el 33.3 % no asiste.

Los grupos de edades con altos porcentajes de asistencia estan en los quinquenios de 6 a 17 afios, es
decir los que cursan la secundaria y bachillerato, en tanto el mas bajo es el del nivel superior.

* Wlizquiz
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Poblacié Condicion de asistencia escolar

Grupos de edad 2 Asiste No asiste No especificado
Total Total Total Total
3ab afos 47 951 439 8% 48 4% 18%
6 a 14 afios 145 369 95 6% 4.1% 0.2%
15 a 17 afios 47 860 67 6% 32 3% 02%
18 a 24 afios 103 604 32 0% 67 7% 0 4%
Total 344 784 66 2% 33.3% 05%

INEGL Cemser dt Poblaciow y Visritnda. 2010.

El nivel de escolaridad de la poblacion de 15 afios y mas esta representada por el 30.3 % que posee
los estudios de primaria, seguido por 30.1 % de personas con educacion media superior y el 25.5% que
cuenta con secundaria. El grado promedio de escolaridad de la poblacion de Mizquiz es de 8.1.

3.1.3.8 GRADO E INDICE DE MARGINACION

Con base a la informacion del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), el municipio de Mizquiz
presenta un indice de marginacion de -1.39150 y un grado de marginacion muy bajo que corresponde en
una escala de 0 a 100 el indice de marginacion es de 11.95.

Estos indicadores colocan a Mizquiz a nivel estatal en el lugar 25 y a nivel nacional en el 2,281 como
uno de los municipios con menor grado de marginacion.

INDICADORES DE MARGINACION, ANO 2010

Indicador Valor
Indice de marginacion -1.39150
Grado de marginacion Muy Bajo
Indice de marginacion de Oa 100 11.95
| Lugar a nivel estatal 25
| Lugar a nivel nacional 2281

INEGL Censer di Poblacidn 4 Viyunda 2030,
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3.3.3.9 POBLACION DERECHOHABIENTE A SERVICIOS DE SALUD

De 66,834 personas con derechohabiencia, el 73.7 % esta afiliada al IMSS; el 19.2 % a una institucion de
salud de Pemex, la Defensa Nacional o Marina; otro 5.9 % al ISSSTE e ISSSTE estatal; en menor medida
con el 0.6 % acuden a una institucion de salud privada y otro 1.3 %a otras instituciones.

POBLACION TOTAL SEGUN DERECHOHABIENCIA A SERVICIOS
DE SALUD POR SEXO, ANO 2010

Condicion de derechohabiencia

Poblacion total Pemex, |  Seguro No No.

ISSSTE | Defensa | popular o para | Institucion |~ Otra | derechohabiente | especificado
Total | MBS [ISSSTE | pataitt| o | unanueva | privada |institucion®|

Marina | generacién

Hombres | 33.465 | 27 628 2ﬁ_946 1.517 53 4,785 317 163 345 5,634 203
Mueres | 33,360 | 28583 | 20 408 | 1804 92 6,001 261 180 390 4 556 180
Total |66.834 56211141354 3321 145 10,786 5718 33 138 10.230 393

INEGI Censo de Pobiacion y Vivienda 2010 Tabuiados del cuestionano basco
Notas: (1) La suma de los derechohabeentes en las dstintas nstituciones de salud puede sec mayor al total por aqueila poblacion que tiene deracho 8 este
LENICIO &0 mas de una institucion de salud (2)Se refiere a la poblacidn derechohabiente al ISGSET, ISSSEMyM. ISSSTEZAC, ISSSPEA o ISSSTESON (3)
Incluye instluciones de salud piblices y privades.

3.1.4 Dinamica Econémica

3.1.4.1 POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA)

En el 2010, la poblacion economicamente activa de Muzquiz fue de 22,729 personas, de los que el
76.2 %eran hombres y el 23.7 % mujeres. La poblacion econémicamente no activa fue de 27,895 individuos,
de los cuales, el 72 % eran mujeres y el 27.9 % hombres.

Del total de la PEA, 21,681 estaban en situacion de ocupados y solo 1,048 desocupados; es de resaltar que
de la poblacién sin empleo, el 85.5 % eran hombres y solo el 14.5 % mujeres.

* Wlizquiz
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR CONDICION DE ACTIVIDAD ECONOMICA SEGUN SEXO, ANO

PERIODICO OFICIAL

2010
Indicadores de participac % %
Poblacitn economicamente activa (PEA)!! 278 17,325 5,404 762 237
QOcupada 21681 16,429 5,252 79.7 242
Desocupada 1,048 896 152 855 145
Poblacion no economicamente acliva® 27,895 7.797 20,088 279 720

INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010
Notas: (1) Personas de 12 afos y més que trabajaron, fendan trabajo pero no trabajaron o buscaron trabajo en la semana de referencia; (2)
Personas de 12 afios y mas pensionadas o ubiladas, esfudiantes, dedicadas a los quehaceres ded hogat, que tenian siguna miacion fisica o mental

permanente que le mpide trabajar

3.1.4.2 ESTRUCTURA DE LA POBLACION POR ESTRATO DE INGRESOS (V.S.M.)

De la poblacion que percibe un salario, el 54.1 % gana mas de 2 salarios minimos, en tanto el
32.9 % tiene ingresos de entre 1y 2 salanios minimos y solo un 6.6 % gana menos de un salario
minimo.
DISTRIBUCION PORCENTUAL SEGUN INGRESO

®araiem slmdelalemn

Vasdedaem

Ne Bspechicado

INEG!, Canso dr Poblocudw iy Viartata 2030

* Wlizquiz
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3.1.4.3 ACTIVIDADES ECONOMICAS POR PRINCIPALES SECTORES Y
SUBSECTORES

De las 21,681 personas ocupadas, el 35.4 % se emplea en el sector de los servicios, el 42.6
% en el secundario, el 12.2 %en el comercio y el 9 % en el sector primario. En general, el sector terciario
es donde se concentra el 47.7 %de la PEA ocupada.

3.1.4.4 POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA DE MUZQUIZ, ANO 2010

= Prmaro mSecundaric ®wTerciao = No especificado

14% 89%

INEGL Cemser de Poblaciow u Vurunde 2010.
Considerando los subsectores como el de la mineria, la manufactura, la construccion, comercio al por
mayor y comercio al por menor como los principales en Mizquiz, tenemos lo siguiente.

Agricultura - Destaca la produccion de trigo, Maiz y forrajes.

Ganaderia.- Se cria ganado bovino de camne y de registro, caprino y ovino.

Mineria. En Muzquiz existen 9 establecimientos en el campo de la mineria con menos de 30
trabajadores y 1 que tiene mas de 100 trabajadores.

Manufactura. La actividad manufacturera cuenta con 99 establecimientos con menos de 30
empleados y 3 en con mas de 50 empleados

Construccion. El subsector de la construccion cuenta unicamente con 5 establecimientos en donde
laboran menos de 30 personas

Comercio al por mayor. EI comercio al por mayor tiene 26 establecimientos con menos de 30
trabajadores.

Comercio al por menor. Existen 612 establecimientos con mas de 30 trabajadores y 3 en el rango

e W\’A\
WMizquiz
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3.1.5INFRAESTRUCTURA
3.1.5.1 Vivienda

Total de viviendas particulares habitadas: 17,
Promedio de Ocupantes por vivienda

Se excluyen las viviendas sin informacion de ocupantes y su

blacion estimada

3.1.5.1.1 PORCENTAJE DE VIVIENDAS CON PISO DE TIERRA

Dos de cada 100 viviendas tenian piso de tierra

3.1

1.6
2000 2010

3.1.5.1.2 DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS EN LA VIVIENDA

En 83 viviendas de cada 100, se dispone de agua entubada dentro de la vivienda y en 89 disponen de drenaje

=m0l

Agua entubada Drenaje Electricidad
dentro de la
vivienda

* Wlizquiz
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3.1.5.2 Infraestructura Deportiva
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3.1.5.3 INFRAESTRUCTURA EN SALUD

LOCALIDAD

SECTOR SALUD

Muzauiz IMSS CLINICA NO. 25
MUZQuiZ CENTRO DE SALUD "JUAN J. GALAN'
MuZQuiz HOSPITAL Z. CRUZ MUZQUIZ
muzauiz CLINICA DEL ISSSTE
PALAU IMSS CLINCA NO. 27
PALAU CENTRO DE SALUD "HUGO MARTINEZ TIJERINA*
PALAU CONSULTORIO DEL ISSSTE
NEGROS MASCOGOS  CLINICA DE SALUD
ESPERANZAS IMSS CLINICA No. 29
BARROTERAN IMSS CLINICA No. 31

Hombros 1,465 | 27,028 20,940 1,517 b3 4.5 ns 143 M5 5,634 w3 l
Mujeres 33,345 26,583 20,408 1,804 vi 6,001 M 180 w0 4,59 150
Total 6,834 (56211 41,354 3 145 10,786 578 30 735 10,230 %

La suma de los derechohablentes en &8s distintas mstituciones de salud puede ser mayor al total por aguella poblacion que tiene
derecho a este serviclo an més de und Institucion de salud

Se refiere a la poblacion derechobabiente al ISSSET, ISSSEMyM, ISSSTEZAC, ISSSPEA o ISSSTESON

Incluye institucones de salud publicas y privadas

westonario basko

Fuente: INEGI. Censo de Polvacidn vy Vivienda 2010, Tabulades dei

~ Wozquiz
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3.1.5.4 Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
De cada 100 viviendas en 17 se cuenta con internet.

67.2
44.2
s =
= = =

Telefono Telefono  Computadora Internet
celular

3.1.5.5 Infraestructura en transportes

CARRETERAS

Carretera estatal 93: Comunica con Palal y Nueva Rosita, Coah.

» Carretera estatal 94: Comunica con Villas las Esperanzas y Minas de
Barroteran, Coah.

e

!

L)
X

Ademas, estas vias de comunicacion dan acceso a la siguiente cametera:
Carretera federal 57: Comunica con Piedras Negras, Sabinas, Monclova y Saltillo, Coah., San Luis
Potosi, S.L.P., Querétaro, Qro. y México, D.F

...

.
0..

Carretera (proxima a Inaugurar) Cametera Muzquiz-Ojinaga y proyecto Federal, Carretera para
conectarse con Boquillas del Carmen.

Ferrocamiles El municipio de Mizquiz no cuenta con estacion de ferrocarril. Las vias ferroviarias mas
cercanas estan ubicadas en la ciudad de Sabinas, las cuales se encuentran conectadas a la red nacional
de ferrocamil, teniendo asi acceso a las fronteras, puertos y ciudades mas importantes del pais. En esta
estacion el servicio de transporte de carga es proporcionado por la empresa privada Ferrocarril Mexicano
(Ferromex) y Linea Coahuila Durango (LCD).

* Wlizquiz
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3.1.5.6 Educacion

El municipio de Mlzquiz cuenta con apropiadas opciones de educacion basica, secundaria,
y de nivel medio superior como lo es el Conalep (Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica) con presencia desde 1980, también cuenta con instituciones de nivel estatal como
el CECyTEC (Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Coahuila), con
planteles en Palau y Barroteran; la EBURR (Escuela de Bachilleres Urbano Riojas Rendén) de la
Universidad Autonoma de Coahuila (UAdeC), con otras tres escuelas incorporadas (IENC,
Bachilleres de Palau, CEQ) y algunas opciones de educacion abierta ([EEA). Recientemente cerrd
sus puertas una filial de la UANE (Universidad Autonoma del Noreste) campus Adolfo Romo,
Instituto Privado que ofrecia educacion Superior y Media superior y que por mas de una década
generd cantidad importante de profesionistas y bachilleres en el municipio. En febrero de 2009,
se crea el Instituto Tecnologico Superior de Muzquiz.

Instituto Tecnologico Superior de Muzquiz

Se concreto el 22 de julio de 2009 fecha en la que se coloco la primera piedra de lo
que es el edificio del plantel en una superficie de 20 hectareas, terreno que fue donado por el Lic.
Hugo Martinez. Las carreras que ofrece son:

« Ingenieria en Gestion Empresarial
« Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones
« Ingenieria en Educacion Ambiental.

Comenzando sus funciones en las aulas de un plantel estatal de educacion media, estimando una
matricula inicial de 300 alumnos.

* Wlizquiz
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INSTALACIONES DE ESCUELAS PRIVADAS POR NIVEL EDUCATIVO, 2010

NIVEL EDUCATIVO ESCUELAS TOTAL  ENUS T ALLER
PREESCOLAR 3 8 8 4 0 0 3
PRIMARIA 1 6 6 0 0 0 6
SECUNDARIA 1 3 3 0 0 0 3
BACHILLERATO 2 5 5 0 0 1 3
PROFESIONAL TECNICO 1 2 2 0 0 1 2

NSTALACIONES DE ESCUELAS PUBLICAS POR NIVEL EDUCATIVO, 2010

NIVEL EDUCATIVO ESCUELAS | T L . " IROEL
PREESCOLAR 38 129 107 3 0 0 3
PRIMARIA 41 361 305 8 0 0 9
SECUNDARIA 10 117 103 3 0 0 12
BACHILLERATO 2 18 18 1 1 4 9
PROFESIONAL TECNICO 1 10 9 0 5 2 10

3.1.5.6.2 docentes en escuelas publicas y privadas por nivel educativo,2010

DOCENTES EN ESCLELRS PRIVADAS POR NVEL EDAXCATIVG, 220

DOCENTES

OFAL MUZAES  TOTAL  HOMBRES MLUUEADS TTAL  HOWERE  MUERE
PREFSCOIAR 18 1l % ] 0 3 PREESCOLAR § 0
PRINARIA i5 8 2 1 2 ) PRIEKRL 5 0 b ) 0 5
SECUNDWALA Jin 1 51 | 1 3 SEOMDARS 3 4 5 3 4 5
BACHLERATO 5 .| 5 8 10 8 BACHILERATD 8 9 b § ) 3
PROFESIONALTECNICO| 2 2 4 2 | | 4 FROFESONALTENICD| | 0 1 I 0 1

TN
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4.- EJES ESTRUCTURALES POR PROGRAMA DE DESARROLLO

4.1 Analisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas).

La metodologia del analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas, mejor
conocida como: FODA permite obtener los insumos necesarios al proceso de planeacion
estratégica. Su aplicacion proporciona la informacion necesana tanto para la implantacion de
nuevas acciones de politica publica, como también la que se requiera para la reorientacion de
estrategias existentes. Por ello, su empleo es obligado al inicio de todo fipo de diagnosticos
institucionales.

Las caracteristicas especificas del tipo y numero de factores a considerar en este ejercicio
se encuentran determinado por el objeto al que va dirigido el analisis. Para el caso especifico de la
aplicacion de este proceso metodologico en el analisis del Municipio de Muzquiz, se inicio por
contemplar cuatro grandes factores:

1.- SEGURIDAD Y JUSTICIA

2.-INTEGRIDAD BUEN GOBIERNO

3.-DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE

4.- DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE Y PARTICIPATIVO

Las fortalezas y debilidades corresponden al ambito intemo del Ayuntamiento de Muzquiz,
En este ejercicio, a través del analisis se identificaron las fortalezas con las que se cuentan y las
debilidades que obstaculizan el cumplimiento de los objetivos para el desarrollo del Municipio.

De la misma manera, se analizaron los factores externos que corresponden a las Amenazas
y a las Oportunidades, con el criterio central de detectar aquello que potencialmente puede
favorecer o poner en riesgo el cumplimiento de la mision institucional. A continuacion podran
encontrarse, de manera breve, los resultados obtenidos:

* Wlizquiz
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4.1.1 SEGURIDAD Y JUSTICIA

(Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas).

FORTALEZAS
Cuartd Miitar
Buena coordinacion con las
nshtuciones de segundad estatal
y lecerd
Se ublzan wideo-camaras para
mantener vgiancia
Se tienen Bando de pdlicia,
Servicio Profesional de Carrera
Policial, Reglamento de Policia y
Transito.

Exste equpamiento

Existe Parque Vehicular

Se realizan operativos
permanenies en fodos los

seclores en que se encuentra
dividido &l Municipio

Se cuenta con Infraestruciura
Suficiente (Edificio en cada una
de las Locdidades con Mayor
Pobiacion)
Red local
Homadlogado)
Tiene implemantado & Programa
Alcohalimelro
Vinculacion
dependencias
Programa de Prevencion del
Detifo

Programas preventivos para las
personas que uliizan bicideta y
motocicleta

Cuenta con un Afas de Riesgos
Tiene equipo persona para la
alencitn de contingencias

(Informe  Pdlicial

con ofras

Cuenta con motobomba y
ambulancia
Promueve la  Participacion
Qudadana
Se cuenta con Unidades

vehiculares de atencion de
Proteccion Gvi
Pian Municipa de proteccion civil

OPORTUNIDADES
Nomendalira y senfido de e

las calles
Aglicacion de reglamentos
Suscribir convenios con &
gobierno federal y o estatal y
en su caso con ofros
municipios para ia realizacion
de operativos conjunios
Promover programas de
atencidn,  prevencion  y
dfusion de los derechos
humanos.

Promover programas de
prevencion vial

Promover programas de
prevencion def daito
simularos bajo dierentes
esquemas

B Contar con unidad de
bomberos  aumenta  la
capacidad de respuesta y
apoyo

Espacios para albergues y e

acopio de viveres

W""\,’/\\

Miazquiz
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DEBILIDADES

Cullura vial educaliva
Fala de Sefaameentos
Vides

Faita de operatividad en
[¢3 Consejos
Ciudadanos y Consejo
de Seguridad Publica,
Insegundad
pnncipa@mente por los
dehitos de rebo

Falta de Difusion de los
Ordenamentos |egaies
La ciudadania
manifiesta que la
Insegundad plblica es
el pancipal problema
del Municipio.

Fdla equpo para
atender inundaciones
Manienimeento 2
Infraestructura

Juez Caificador

Equipo de Viglancia
{camaras )

Equipo de rado Base
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CLU I A D

AMENZAS
Bl constante aumento de la
poblacion con la

construccién  de  nuevas
colonias puede derivar &n
un crecimiento no esperado
dela delincuencia, & tiempo
que afecta drectamenie la
cobertura y capacidad de
respuesta

Desastres nalurdes

La impunidad
mantenimientc  a  la
lecnclogia con la que se
usan las camaras y se
vuelvan obsoletas
mantenimiento preventivo al
Parque vehicuar
Capacitacion  fento @
Instituciones  Educatvas
como empresas, coomas
sobre & como actuar antes,
durante y & despues da una
confingencia
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4.1.2 INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

(Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas).

FORTALEZAS

Se Cuenta con area Jundica

Buena coordinacién con los niveles
do gabierno estatal y fedorad
Autoridad municpal receptva de
propuestas cudadanas

Con s Construccion del Nuevo
Centro do Gobkmo se han megorado
ins condicio