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ACUSE

M. Mazquiz, Coah., a 31 de Agosto de 2022
Asunto: Anteproyecto al Presupuesto de Egresos 2023

R. AYUNTAMIENTO DE MUZQUIZ COAHUILA
Presente.-

Por medio del presente y para efectos de dar cumplimiento al Art. 129, Fraccion IX
del Cadigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, hago entrega, para
su consideracion, el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para este
Municipio de Muzquiz Coahuila, para el Ejercicio 2023.

Lo anterior de conformidad con el Calendario del Proceso Presupuestal del Ejercicio
Fiscal 2023.

Sin mas por el momento, envio saludos y quedo a sus érdenes para cualquier duda
o aclaracion.

Atentamente B
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Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del
Municipio de Muzquiz, Coahuila de Zaragoza
para el Ejercicio Fiscal 2023



Con fundamento en el articulo 129, fraccion IX del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza y demas relativos, se tiene a bien presentar:

El Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de
Muzquiz, Coahuila de Zaragoza para el Ejercicio Fiscal 2023

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL MUNICIPIO DE MUZQUIZ, COAHUILA DE ZARAGOZA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacion presupuestal con
base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de
forma clara las regulaciones del gjercicio presupuestario que se encuentran contenidas en
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, el Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza,
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de
Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza, la
Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Obras Publicas
y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas
legislacién aplicable a la materia.

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2022-2024 y el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023 tomando en
cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en los mismos.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio de
Muzquiz, Coahuila de Zaragoza, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y
hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la
Tesoreria y a la Contraloria Municipal de Muzquiz, Coahuila de Zaragoza, en el ambito de
sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca el Cadigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza y el Cadigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que
corresponda a otras autoridades en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 2.- Para los efectos de este Decreto se entendera por: N

|, Adecuaciones Presupuestarias: Modificaciones a los calendarios presupuestales,
las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante



1.

VI.

VII.

VIIL.

movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos publicos
calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal o su equivalente,
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas presupuestarios a cargo de los ejecutores de gasto.

ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas vy
pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la
contratacion de bienes y servicios requeridos en el desempefio de las funciones de
los entes publicos, para las cuales existié asignacion presupuestal con saldo
disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron.

Adquisiciones Publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea
su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren
para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las
dependencias de la Administraciéon Publica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Ahorro Presupuestario: Los remanentes de recursos del presupuesto modificado
una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacion
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacién principal de los
pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracién que, de los recursos publicos
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza
el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los ejecutores de gasto.

Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario 0 en especie
otorgadas por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los
programas presupuestarios.

Ayuntamiento: Constituye la autoridad maxima en el Municipio, es independiente,
y no habrg autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo
colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio.

Clasificacion Administrativa: Clasificacién presupuestal que tiene como
propdsitos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se
realiza la asignacion, gestion y rendicién de los recursos financieros publicos, asi
como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y analisis
de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracién y
consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos universales
establecidos en la materia. Esta clasificacién ademas permite delimitar con precisién
el dmbito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de
su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacién Econémica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

econdémica, con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y
gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los
gastos segun los propdsitos u objetivos socioecondémicos que persiguen los
diferentes entes publicos.

Clasificacién por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segln los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacién
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacién. ’

Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificacién presupuestal que retine en forma
sistematica y homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden,
se constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas donde
cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra
informacién que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el
vinculo con la contabilidad.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto
homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacién por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion econémica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacién de
la deuda y disminucién de pasivos.

Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Contrato de Asociacién Publico Privada: El acuerdo de voluntades celebrado
entre la contratante y el desarrollador para la realizacién de un proyecto conforme a
lo dispuesto por la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Déficit Presupuestario: El financiamiento que cubre la diferencia entre los montos
previstos en la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos Municipal.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica de la Administracién
Publica Municipal o su equivalente, las cuales son objeto de control presupuestario
directo por parte de la Tesoreria Municipal o su equivalente.

Deuda Piublica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las disposiciones
legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propésito
operaciones de canje o refinanciamiento.



XXI.  Deuda Publica Municipal: La que contraigan los municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion publica
paramunicipal a su cargo.

XXIl. Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos del
Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio
Fiscal; asi como los ahorros realizados en un periodo determinado.

AXIll. Entes Publicos: Los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial; los érganos
auténomos; los ayuntamientos de los municipios y las entidades de la administracion
publica paraestatal o paramunicipal.

XXIV.  Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de
participacion municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos
desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte
de la Tesoreria Municipal o su equivalente.

XXV.  Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el
Presidente Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen
con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus &reas
prioritarias del desarrollo.

XXVI.  Gasto Aprobado: Es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

XXVII.  Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversién de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econémico que
se efectuan para financiar gastos de éstos con tal propésito.

XXVIII.  Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacién, el arrendamiento
de la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes
institucionales del sistema econémico para financiar gastos de esas caracteristicas.

XXIX.  Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcién de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

XXX.  Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisién de una cuenta por
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad

competente.

XXXI.  Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra
por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados vy
Municipios del pais para que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en
materia de educacién, salud, infraestructura e inversién social, seguridad public
entre otros. JJ



XXXIIl.  Gasto Modificado: Es el momento contable que refleja la asignacioén
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones
presupuestarias al presupuesto aprobado.

XXXIIl. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines
y funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a
programas especificos.

XXXIV.  Gasto Pagado: Es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial de
las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o
cualquier otro medio de pago.

XXXV.  Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los
programas a cargo de los ejecutores de gasto previamente establecidos para
alcanzar los objetivos y metas que tienen un efecto directo en la actividad econémica
y social.

XXXVI.  Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones
de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos vy
externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

XXXVII.  Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

XXXVIII.  Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por
parte de los entes publicos.

XXXIX.  Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién
estratégica que en forma resumida, sencilla y armoénica establece con claridad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la planeacién
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los
objetivos y resultan esperados; identifica los medios para obtener y verificar la
informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi
como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son
factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

XL.  Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler biene

inmuebles. \ f/
N\ )
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XLI.  Presidencia Municipal: Es el érgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa.



XLII.  Presupuesto de Egresos Municipal: Sera el que contenga el acuerdo que aprueba
el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio
fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en
los programas y planes de desarrollo de la Administracién Publica Municipal.

XLII. Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones
afines y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas
previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar
recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros:; contienen un
conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en
el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades
ejecutoras debidamente coordinadas.

XLIV.  Programas y proyectos de inversion: Acciones que implican erogaciones de
gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la
adquisiciéon y modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la
capacidad o vida util de los activos de infraestructura e inmuebles.

XLV.  Regidores: Son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.

XLVI.  Remuneracién: Toda percepcion de los servidores publicos municipales en efectivo
0 en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcioén de
los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

XLVII.  Servicio Publico: Aquella actividad de la administracién publica municipal, —central,
descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de una
manera permanente, regular y continua, la satisfaccién de una necesidad colectiva
de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

XLVIIl.  Servicios Relacionados con las Obras Publicas: Los trabajos que tengan por
objeto concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra
publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con
las acciones que regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza; la direccion o supervisién de la
ejecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o
incrementar la eficiencia de las instalaciones.

XLIX.  Sindico: Es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y
representarlo juridicamente.

)~

L.  Sistema de Evaluacién del Desempeiio: El conjunto de elementos metodologico
que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo
los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con
base en indicadores estratégicos y de gestiéon que permitan conocer el impacto
social de los programas y de los proyectos.




LI, Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes plblicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el propésito de: apoyar sus operaciones;
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucién y
comercializacion de los bienes; motivar la inversién; cubrir impactos financieros;
promover la innovacién tecnolégica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

LIl.  Subejercicio de Gasto: Las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin
cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso
formal de su ejecucién.

LIll.  Trabajadores de Base: Seran los no incluidos como trabajadores de confianza,
seran inamovibles, de nacionalidad mexicana y s6lo podran ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio
respectivo.

LIV.  Trabajadores de Confianza: Todos aquellos que realicen funciones de direccién,
vigilancia, inspeccién, fiscalizacién, cuando tengan el caracter general dentro de las
entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de
estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

LV.  Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas vy la
prestacion de los bienes y servicios publicos a cargo de los Poderes, Organismos
Constitucionalmente Auténomos y Entidades.

LVI. Unidad Presupuestal: Cada uno de los o6rganos o dependencia de Ia
Administracion Publica del Municipio que tiene a su cargo la administracién de los
recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las
disposiciones legales y reglamentarias.

LVIl.  Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a la
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio
presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accién y metas
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes
de la materia.

Articulo 3.- En la celebracién y suscripciéon de convenios o acuerdos en los que se
comprometa el patrimonio econémico o el erario del Municipio, sera obligatoria la
intervencion de la Tesoreria Municipal de Muzquiz, Coahuila de Zaragoza, tal como lo
establece el articulo 129, fraccion XII del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.



Articulo 4.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del Presupuesto
Municipal, se administrard con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establecen los articulos
171 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse a los principios
de honestidad, legalidad, optimizacién de recursos, racionalidad e interés pablico y social,
con base en lo siguiente:

VL.

VII. .

VIII.

XI.

XII.

No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso
establecido en el Presupuesto de Egresos al Presidente Municipal, Regidores y
Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales.

Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener
por el desempefio de su funcién, beneficios adicionales a las prestaciones que
conforme al Presupuesto les deban corresponder.

El Presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos
en los programas y planes de desarrollo de la Administracién Publica Municipal.
La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y
planes de desarrollo social y econémico que formule el ayuntamiento.

Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el
plan municipal de desarrollo.

El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el Presupuesto de Egresos
aprobado y debera ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.
Ningun egreso podré efectuarse sin que exista partida de gasto en el Presupuesto
de Egresos y que tenga saldo suficiente para cubrirlo.

En lo referente a gastos de difusién, promocién y publicidad, las erogaciones no
podran exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales.

La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al Presupuesto de Egresos
Municipal, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos
efectivamente devengados, con excepciéon de los anticipos que se encuentren
debidamente justificados y comprobados con los documentos originales
respectivos.

Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las
leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no
se hubieren devengado o erogado.

No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados
por las leyes y por este Presupuesto.

Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos
extraordinarios se aplicaran preferentemente por lo menos el 50 por ciento para la
amortizacion anticipada de la Deuda Publica, el pago de adeudos de ejercicios
fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en cuyos contratos se
haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y representen una
disminucidén del saldo registrado en la cuenta publica del cierre del ejercicio
inmediato anterior, asi como el pago de sentencias definitivas emitidas por la
autoridad competente, la aportacién a fondos para la atencién de desastres
naturales y de pensiones, y en su caso, el remanente para Inversién publica
productiva, a través de un fondo que se constituya para tal efecto, con el fin de que
los recursos correspondientes se ejerzan a mas tardar en el gjercicio inmediato
siguiente, y la creacién de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caida de
Ingresos de libre disposicién de ejercicios subsecuentes.



XIIl.  En caso de déficits presupuestarios se deberan aplicar ajustes al Presupuesto de
Egresos en los rubros de gasto en el siguiente orden:

a) Gastos de comunicacion social;

b) Gasto corriente que no constituya un subsidio entregado directamente a Ia
poblacion, en términos de lo dispuesto por el articulo 13, fraccion VII de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y

c) Gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de
Percepciones extraordinarias.

Cabe mencionar que en caso de que los ajustes anteriores no sean suficientes
para compensar la disminucion de ingresos, podran realizarse ajustes en otros
conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas
sociales.

XIV. La Tesoreria Municipal implementara el Sistema de Presupuesto por Programas y
de Evaluacion al Desempefio de conformidad con la normatividad aplicable en la
materia.

Articulo 5.- La informacién que en términos del presente documento deba remitirse al H.
Congreso del Estado de Coahuila debera cumplir con lo siguiente:

I Aprobado el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2023, el
Ayuntamiento, debera remitir copia del mismo y del acta de sesién en que se
aprob¢ al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de seguimiento
y revision de la cuenta publica.

[l Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico.

II. El nivel de desagregacién se hara con base en las clasificaciones
presupuestales armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable.

Articulo 6.- La Tesoreria Municipal de Muzquiz Coahuila de Zaragoza garantizara que toda
la informacion presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el Cédigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas normatividad aplicable.

El Presupuesto de Egresos Municipal 2023, debera ser difundido en los medios electrénicos
con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica y del articulo 65 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

CAPITULO II
DE LAS EROGACIONES

Seccién |
Disposiciones Generales

Articulo 7.- El gasto total previsto en el presente Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
del Municipio de Muzquiz, Coahuila de Zaragoza, importa la cantidad de $243,263,704.26
y corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de
Muzquiz Coahuila de Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal de 2023, guardando equilibrio

/



presupuestario de conformidad con lo establecido en el articulo 262 del Cédigo Financiero

para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 8.- Si alguna o algunas de las asignaciones del Anteproyecto de Presupuesto de
Egresos resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones
encomendadas a la administracién municipal, el ayuntamiento podra acordar las
modificaciones o ampliaciones necesarias en funcién de la disponibilidad de fondos y previa
justificacién de las mismas.

El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el
propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.

Seccioén Il
Estimacion de Egresos Global

Articulo 9.- A continuacién se presentan los montos considerados en forma global de
egresos para el Municipio y sus respectivas paramunicipales.

M
; s
«| Nombre de | oG~ :
la Entidad | 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 | 8000 9000 Total
1 Municipio l $79,426,901.89 l $15,547,824.24 | $35,655,855.55 ‘ $21,527,435.43 $696,409.31 | $29,409,276.84 I $0.00 I $0.00 $0.00 { $243,253,704.26

*El munici

pio no cuenta con entidades paramunicipales.

Clasificacién CONAC — Clasificador por Objeto del Gasio:

1000.
2000.
3000.
4000.
5000.
6000.
7000.

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Bienes Muebles, Inmueble e Intangibles
Inversién Publica
Inversiones Financieras y Otras Provisiones

. Participaciones y Aportaciones
. Deuda Publica




Seccioén il
Estimacion de Egresos del Municipio

Articulo 10.- El Anteproyecto de Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2023
con base en la Clasificacién por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

i ACION POR TIPO D T
DAD PLIB : Q
5 L & §
1| Gasto Corriente $202,210,110.98
2 | Gasto de Capital $30,105,686.15
3 | Amortizacién de la Deuda y Disminucion de Pasivos $0.00
4 | Pensiones y Jubilaciones $10,947,907.13
5 | Participaciones $0.00
_Total General | $243,263,704.26

Articulo 11.- El Anteproyecto de Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2023
con base en la Clasificacion Econémica se distribuye de la siguiente manera:

ACION ONORICA = 0
ST 2R &
R 0 b [}
21 GASTOS CORRIENTES <! ;) 1$213,158,018.11
Gastos de Consumo de los Entes del Gobierno General/Gastos
244 de Explotacion de las Entidades Empresariales = $191,630,582.69
2111 Remuneraciones $79,426,901.92
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios $112,203,680.77
21.1.3 Variacion de existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) $0.00
2114 Depreciacion y amortizacion $0.00
2115 Estimaciones por deterioro de inventarios $0.00
2116 Impue§tos sobre los pro_ductos, la produccién y las importaciones de $0.00
’ las entidades empresariales
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social $0.00
2.1.3 Gastos de la Propiedad ] o , e $0.00
2.1.31 Intereses S ' $0.00
2.1:3:1:1 Intereses de la deuda interna $0.00
2.1.31.2 Intereses de la deuda externa ’ $0.00
2.1.3.2 Gastos de la propiedad distintos de intereses : $0.00
2.1.3.21 Dividendos y retiros de las cuasisociedades $0.00
2.1.3.2.2 Arrendamientos de tierras y terrenos $0.00Y
21.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas e $0.00
2.1.4.1 A entidades empresariales del sector privado ; ' $0.00




21411 A entidades empresariales no financieras $0.00
21412 A entidades empresariales financieras $0.00
2.14.2 . A entidades empresariales del sector publico $0.00
21421 A entidades empresariales no financieras $0.00
21422 A entidades empresariales financieras $0.00
2.1.5 | Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Otorgados | $21,527,435.42
2.1.5.1 | Al sector privado $0.00
2152 | Al sector publico $21,527,435.42
2.1.5.2.1 A la Federacion $0.00
21522 A las Entidades Federativas $0.00
2.1.5.2.3 A los Municipios $21,527,435.42
2.1.5.3 | Al sector externo $0.00
2.1.5.31 A gobiernos extranjeros $0.00
2.15.3.2 A organismos internacionales $0.00
2.1.5.33 Al sector privado externo $0.00
216 Impuesto §obre l’os.lngresos, la Riqueza y Otros a las Entidades $0.00
Empresariales Ptblicas ’
2.1.7 Participaciones $0.00
2.1.8  Provisiones y Otras Estimaciones $0.00
2.1.8.1 Provisiones a corto plazo $0.00
2.1.8.2 Provisiones a largo plazo $0.00
2.1.8.3 Estimaciones por pérdida o deterioro a corto plazo $0.00
2184 Estimaciones por pérdida o deterioro a largo plazo $0.00
2,2 GASTOS DE CAPITAL $30,105,686.15
2.21 ! Construcciones en Proceso $0.00
2.2.2 | Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo) | $30,105,686.15
2.2.21 | Viviendas, Edificios y Estructuras | $29,409,276.84
22211 Viviendas $4,053,577.94
22212 Edificios no residenciales $1,200,000.00
22213 Otras estructuras $24,155,698.90
2.2.2.2 . Maquinaria y Equipo $696,409.31
2.22.2.1 Equipo de transporte $0.00
22222 Equipo de tecnologia de la informacion y comunicaciones $96,409.31
22223 Otra maquinaria y equipo $600,000.00
2.2.2.3 Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
2.2.2.4 Activos Biolégicos Cultivados $0.00
22241 Ganado para cria, leche, tiro, etc. que dan productos recurrentes $0.00
22242 Arboles, cultivos y otras plantaciones que dan productos recurrentes $0.00
2.2.25 Activos Fijos Intangibles $0.00
22251 Investigacién y desarrollo $0.00
22252 Exploracién y evaluacion minera $0.00
22253 Programas de informatica y bases de datos $0.00
22254 Originales para esparcimiento, literarios o artisticos $0.00
22255 Otros activos fijos intangibles $0.00
2.2.3 Incremento de Existencias $0.00
2.2.81 Materiales y suministros $0.00
2232 Materias primas $0.00
2.2.3.3 Trabajos en curso $0.00
2234 Bienes terminados $0.00




2.2.35 Bienes para venta $0.00
2236 Bienes en transito $0.00
2237 Existencias de materiales de seguridad y defensa $0.00
2.24 Objetos de Valor $0.00
2241 Metales y piedras preciosas $0.00
22472 Antigliedades y otros objetos de arte $0.00
2243 Otros objetos de valor $0.00
2.2.5 | Activos no Producidos $0.00
2251 Activos tangibles no producidos de origen natural $0.00
22511 Tierras y Terrenos $0.00
22512 Recursos minerales y energéticos $0.00
22513 Recursos biolégicos no cultivados $0.00
22514 Recursos hidricos $0.00
22515 Otros activos de origen natural $0.00
2252 | Activos intangibles no producidos $0.00
22521 Derechos patentados $0.00
22522 Arrendamientos operativos comerciales $0.00
22523 Fondos de comercio adquiridos $0.00
22524 Otros activos intangibles no producidos $0.00
2.26 _Transferencias, Asignaciones y Donativos de Capital Otorgados $0.00
2.2.6.1 | Al sector privado $0.00
2262 Al sector publico $0.00
22621 A la Federacion $0.00
22622 A Entidades Federativas $0.00
226.2.3 A Municipios $0.00
2.2.6.3 Al sector externo $0.00
2.2.6.3.1 A gobiernos extranjeros $0.00
2.26.3.2 A organismos internacionales $0.00
2.26.3.3 Al sector privado externo $0.00
2.2.90 | Inversién Financiera con Fines de Politica Econémica $0.00
2271 Acciones y participaciones de capital $0.00
2279 Valorgs _representativos de deuda adquiridos con fines de politica $0.00
econdmica
22.7.3 Obligaciones negociables adquiridas con fines de politica econémica $0.00
2274 Concesién de Préstamos $0.00
|odh TOTAL DEL GASTO $243,263,704.26
(3 | FINANCIAMIENTO $0.00 f
13.1 FUENTES FINANCIERAS $0.00 |
319 Disminucion de Activos Financieros $0.00 |
3144 . Disminucién de Activos Financieros Corrientes (Circulantes) $0.00
3.1.1.1.1 Disminucién de caja y bancos (efectivos y equivalentes) $0.00
31112 Dis_m_inuciéq de inversiones financieras de corto plazo (derechos a $0.00
recibir efectivo o equivalentes)
3.1.1.1.3 Disminucién de cuentas por cobrar $0.00
3.1.1.1.4 Disminucién de documentos por cobrar $0.00
3:1.1,1.5 Recuperacién de préstamos otorgados de corto plazo $0.00
3.1.1.16 Disminucién de otros activos financieros corrientes $0.00
3.1.1.2  Disminucién de Activos Financieros No Corrientes $0.00




31121 » ;.?equ_peracién de inversiones financieras de largo plazo con fines de | $0.00
iquidez
3.1.1.2.1.1 | Venta de acciones y participaciones de capital $0.00
3.1.1.2.1.2 | Venta de titulos y valores representativos de deuda $0.00
3.1.1.2.1.3 | Venta de obligaciones negociables $0.00
3.1.1.2.1.4 | Recuperacion de préstamos $0.00
3.1.1.2.2 Disminucion de otros activos financieros no corrientes $0.00
3.1.2 ‘Incremento de pasivos $0.00
3.1.21 Incremento de Pasivos Corrientes $0.00
3.1.2.1.1 Incremento de cuentas por pagar $0.00
31212 Incremento de documentos por pagar $0.00
31.21.3 Conversion de la deuda publica a largo plazo en porcion circulante $0.00
3.1.2.1.3.1 | Conversion de titulos y valores de largo piazo en corto plazo $0.00
3121311 dPé)rf‘ilc:’J’.n de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica interna $0.00
3121312 g’grﬁig‘n de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica externa $0.00
3.1.2.1.3.2 | Conversién de préstamos de largo plazo en corto plazo i $0.00
3121321 E%rcién a corto plazo de préstamos de la deuda publica interna de $0.00
3121322 Eclaarcién a corto plazo de préstamos de la deuda publica externa de $0.00
3.1.21.4 Incremento de otros pasivos de corto plazo $0.00
3.1.2.2 Incremento de Pasivos No Corrientes $0.00
3.1.2.2.1 Incremento de cuentas por pagar a largo plazo $0.00
3.1.2.22 Incremento de documentos por pagar a largo plazo $0.00
3.1.22.3 | Colocacion de titulos y valores a largo plazo $0.00
3.1.2.2.3.1 | Colocacién de titulos y valores de la deuda publica interna $0.00
3.1.2.2.3.2 | Colocacién de titulos y valores de la deuda publica externa $0.00
31224 Obtencion de préstamos de la deuda pUblica a largo plazo $0.00
3.1.2.2.4.1 | Obtencion de préstamos internos $0.00
3.1.2.2.4.2 | Obtencion de préstamos externos $0.00
3.1.2.2.5 Incremento de otros pasivos de largo plazo $0.00
3.1.3 Incremento del Patrimonio $0.00
TOTAL FUENTES FINANCIERAS $0.00 |
13.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) $0.00
3.23 Incremento de Activos Financieros $0.00
3.21.1 ' Incremento de Activos Financieros Corrientes (Circulantes) $0.00
3.2.1.1.1 Incremento de caja y bancos (efectivo y equivalentes) $0.00
32119 Inc_re.mento _de inver:siones financieras de corto plazo (derechos a $0.00
recibir efectivo y equivalentes)
3.21.1.3 Incremento de cuentas por cobrar $0.00
3.21.14 Incremento de documentos por cobrar $0.00
3.21.1.5 Préstamos otorgados de corto plazo $0.00
3.2.1.1.6 Incremento de otros activos financieros corrientes $0.00
3.2.1.2 Incremento de Activos Financieros No Corrientes $0.00
3.2.1.21 Inversiones financieras a largo plazo con fines de liquidez | $0.00
3.2.1.2.1.1 | Compra de acciones y participaciones de capital $0.00
3.2.1.2.1.2 | Compra de titulos y valores representativos de deuda $0.00Y
3.2.1.2.1.3 | Compra de obligaciones negociables $0.00




3.2.1.2.1.4 | Concesion de préstamos $0.00
32122 Incremento de otros activos financieros no corrientes $0.00
3.2.2 ' Disminucién de Pasivos | $0.00
3.2.2.1 Disminucién de Pasivos Corrientes | $0.00
3.221.1 Disminucién de Cuentas por Pagar $0.00
3.2.21.2 Disminucién de Documentos por Pagar $0.00
39213 -Cmortizacién de la Porcién Circulante de la Deuda Publica de | $0.00

| Largo Plazo
322131 Amrortlzamon de la porcién circulante de la deuda publica de L.P. en $0.00

titulos y valores

Amortizacién de la porcién circulante de la deuda publica interna de
%2.2.1.5.1.1 L.P. en Titulos valorl'oes P $0.00
3221312 Amortiza’cién de la porcién circulante de la deuda publica externa de $0.00

L.P. en titulos y valores
322132 | Amomzacién de la porcién circulante de la deuda publica de L.P. en $0.00
préstamos f
3221321 ﬁr;ortizaci,én de la porcién circulante de la deuda publica interna de $0.00
.P. en préstamos

Amortizacion de la porcidn circulante de la deuda publica externa de
3221322 | e P P $0.00
3.221.4 Disminucién de Otros Pasivos de Corto Plazo $0.00
3.2.2.2 . Disminucién de Pasivos no Corrientes $0.00
3.2.2.2.1 Disminucién de Cuentas por Pagar a Largo Plazo $0.00
3.2.2.2.2 Disminucion-de Documentos por Pagar a Largo Plazo $0.00
3.2.223 i Cpnversién de Deuda Publica de Largo Plazo en Porcion , $0.00

| Circulante
3.2.2.2.3.1  Conversién de titulos y valores de largo plazo en corto plazo $0.00
3.2.2.2.3.1.1 | Porcién de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica interna $0.00
3.2.2.2.3.1.2 | Porcién de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica externa $0.00
3.2.22.3.2 | Conversién de préstamos de largo plazo en corto plazo | $0.00
3.2.2.2.3.2.1 | Porcién a corto plazo de préstamos de la deuda publica interna $0.00
3.2.2.2.3.2.2 | Porcién a corto plazo de préstamos de la deuda publica externa $0.00
3.2.2.2.4 Disminucién de Otros Pasivos de Largo Plazo $0.00
3.2,3 Disminucién de Patrimonio $0.00

TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS $0.00 |
TOTAL GENERAL $243,263,704.26 |

Articulo 12.- El Anteproyecto de Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2023
con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto en el tercer nivel de desagregacion

(partida gen

érica), se distribuye de la siguiente manera:

i

1000 | SERVICIOS PERSONALES

$79,426,901.89

100 e

" REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER

MANENTE

$63,930,823.43 .




Custodia de Valores

1110 | Dietas $0.00
1120 | Haberes $0.00
1130 | Sueldos Base al Personal Permanente $63,930,823.43
1140 | Remuneraciones por Adscripcidn Laboral en el Extranjero $0.00
11200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER $0.00
| TRANSITORIO :
1210 | Honorarios Asimilables a Salarios $0.00
1220 | Sueldos Base al Personal Eventual $0.00
1230 | Retribuciones por Servicios de Caracter Social $0.00
1240 Retribucion a los Representaqt_es 'd'e los Tr_abgjadores y de los $0.00
Patrones en la Junta de Conciliacién y Arbitraje '
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $12,496,586.79
1310 | Primas por Afios de Servicios Efectivos Prestados $0.00
1320 | Primas de Vacaciones, Dominical y Gratificacién de Fin de Afio $9,248,281.03
1330 | Horas Extraordinarias $2,556,118.22
1340 | Compensaciones $692,187.54
1350 | Sobrehaberes $0.00
1360 Agigr?aciones c!e Técnico, de Mando, por Comision, de Vuelo y de $0.00
Técnico Especial
1370 | Honorarios Especiales $0.00
1380 Participaciones por Vigilancia en el Cumplimiento de las Leyesy $0.00

1400

SEGURIDAD SOCIAL

$2,429,763.97

1410

Aportaciones de Seguridad Social

$2,429,763.97

1420 | Aportaciones a Fondos de Vivienda $0.00
1430 | Aportaciones al Sistema para el Retiro $0.00
1440 | Aportaciones para Seguros $0.00
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $569,727.70
1510 | Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo $93,250.00
1520 | Indemnizaciones $322,219.73
1530 | Prestaciones y Haberes de Retiro $0.00
1540 | Prestaciones Contractuales $0.00
1550 | Apoyos a la Capacitacién de los Servidores Publicos $0.00
1590 | Otras Prestaciones Sociales y Econémicas $154,257.97
11600 | PREVISIONES $0.00
1610 g;ecxi/;sllones de Caracter Laboral, Econémica y de Seguridad $0.00
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $0.00
1710 | Estimulos $0.00
1720 | Recompensas $0.00
12000 MATERIALES Y SUMINISTROS $15,547,824.24
2100 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE $1,181,462.75
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
2110 | Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina $716,841.31
2120 | Materiales y Utiles de Impresién y Reproduccion $206,039.89
2130 | Material Estadistico y Geografico $0.00
2140 Materiale's', Utiles y Eguipps Menores de Tecnologias de la $57.041.67
Informacién y Comunicaciones
2150 | Material Impreso e Informacién Digital $0.00
2160 | Material de Limpieza $201,539.88




COMERCIALIZACION

2170 | Materiales y Utiles de Ensefianza $0.00
2180 | Materiales para el Registro e Identificacion de Bienes y Personas $0.00
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS $407,964.73
2210 | Productos Alimenticios para Personas $337,086.65
2220 | Productos Alimenticios para Animales $0.00
2230 | Utensilios para el Servicio de Alimentacion $70,878.08
12300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y $0.00 |

Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales Adquiridos

ot como Materia Prima $0.00
2320 | Insumos Textiles Adquiridos como Materia Prima $0.00
2330 E:ﬁ:ctos de Papel, Cartén e Impresos Adquiridos como Materia $0.00
Combustibles, Lubricantes, Aditivos, Carbén y sus Derivados
348 Adquiridos como Materia Prima $0.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio Adquiridos
=538 como Materia Prima $0.00
Productos Metalicos y a Base de Minerales no Metalicos
2560 Adquiridos como Materia Prima $0.00
2370 g;ionii;ctos de Cuero, Piel, Pléstico y Hule Adquiridos como Materia $0.00
2380 | Mercancias Adquiridas para su Comercializacion $0.00
2390 | Otros Productos Adquiridos como Materia Prima $0.00
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
i 2400 REPARACION $2,158,225.86
2410 | Productos Minerales no Metalicos $73,671.81
2420 | Cemento y Productos de Concreto $52,631.01
2430 | Cal, Yeso y Productos de Yeso $0.00
2440 | Madera y Productos de Madera $41,790.94
2450 | Vidrio y Productos de Vidrio $0.00
2460 | Material Eléctrico y Electrénico $478,967.45
2470 | Articulos Metalicos para la Construccion $87,180.38
2480 | Materiales Complementarios $1,118,822.48
2490 | Otros Materiales y Articulos de Construccién y Reparacién $305,161.79
" PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y .DE ‘
i 2500 LABORATORIO $193,837.75
2510 | Productos Quimicos Béasicos $0.00
2520 | Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquimicos $0.00
2530 | Medicinas y Productos Farmacéuticos $103,837.75
2540 | Materiales, Accesorios y Suministros Médicos $0.00
2550 | Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio $0.00
2560 | Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados $0.00
2590 | Otros Productos Quimicos $90,000.00

Articulos Deportivos

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $10,421,659.16
2610 | Combustibles, Lubricantes y Aditivos $10,421,659.16
2620 | Carbodn y sus Derivados $0.00
i VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y i
(2700 ARTICULOS DEPORTIVOS el
2710 | Vestuario y Uniformes $187,536.54
2720 | Prendas de Seguridad y Proteccion Personal $45,000.00
2730 $15,000.00




2740 | Productos Textiles $0.00
2750 | Blancos y Otros Productos Textiles, Excepto Prendas de Vestir $0.00
12800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $0.00 |
2810 | Sustancias y Materiales Explosivos $0.00
2820 | Materiales de Seguridad Publica $0.00
2830 | Prendas de Proteccién para Seguridad Publica y Nacional $0.00
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $937,137.45
2910 | Herramientas Menores $248,235.42
2920 | Refacciones y Accesorios Menores de Edificios $8,447.65

Refacciones y Accesorios Menores de Mobiliario y Equipo de
el Administraciéyn, Educacional y Recreativo YA $23,600.90
2940 ?efacciorl\es y Accesorios l\:llrenores de Equipo de Cémputo y $0.00
ecnologias de la Informacién
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo e Instrumental
=580 Médico y de I)_/aboratorio P #2300
2960 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte $653,175.57
2970 g{efacgiones y Accesorios Menores de Equipo de Defensa y $0.00
eguridad
2980 | Refacciones y Accesorios Menores de Maquinaria y Otros Equipos $0.00
2990 | Refacciones y Accesorios Menores Otros Bienes Muebles $3,677.91
1 3000 | SERVICIOS GENERALES $96,655,856.55 |

: 3100  SERVICIOS BASICOS $22,016,362.55 |
3110 | Energia Eléctrica $21,239,460.53
3120 | Gas $90,747.73
3130 | Agua $0.00
3140 | Telefonia Tradicional $240,254.14
3150 | Telefonia Celular $214,970.14
3160 | Servicios de Telecomunicaciones y Satélites $0.00
3170 Servicios_ fje Acceso de Internet, Redes y Procesamiento de $203.198.60

Informacién
3180 | Servicios Postales y Telegraficos $0.00
3190 | Servicios Integrales y Otros Servicios $27,731.41

1 3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $57,915,208.67 |
3210 | Arrendamiento de Terrenos $524,130.50
3220 | Arrendamiento de Edificios $479,109.52

Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de Administracion,
SZan Educacional y Recreativo Y AP $370,225.49
3240 | Arrendamiento de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
3250 | Arrendamiento de Equipo de Transporte $18,673,692.28
3260 | Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $37,595,234.75
3270 | Arrendamiento de Activos Intangibles $42,202.48
3280 | Arrendamiento Financiero $0.00
3290 | Otros Arrendamientos $230,613.65

! SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y ‘

13300 OTROS SERVICIOS $1,004,249.02 |
3310 | Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y Relacionados $512,627.06
3320 Serviqios de Disefio, Arquitectura, Ingenieria y Actividades $0.00)

Relacionadas
3330 Servicios de Consultoria Administrativa, Procesos, Técnica y en $57,893.28

Tecnologias de la Informacion
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# | Programas Prioritarios

Explicacién de Contenido |

Alcances

1 | GASTO ADMINISTRATIVO

PROGRAMA ENFOCADO A
CONDUCIR LA
ADMINISTRACION DE
RECURSOS PUBLICOS BAJO
UN ESQUEMA QUE INCLUYA
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y
ACCIONES PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS
DE CADA UNA DE LAS
DEPENDENCIAS QUE
CONFORMAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL ASI COMO VIGILAR
Y DAR SEGUIMIENTO AL
EJERCICIO ORDENADO DEL
GASTO MUNICIPAL

DEPARTAMENTOS

DEL

MUNICIPIO DE MuUZQUIZ

COAHUILA

2 |DESARROLLO URBANO

PROGRAMA ENFOCADO AL
DESARROLLO URBANO
SUSTENTABLE DEL
MUNICIPIO, EL CUAL INCLUYE
MEJORAS DE LA IMAGEN
URBANA, EN
INFRAESTRUCTURA, EN
SERVICIOS BASICOS.

POBLACION EN GENERAL

PROGRAMA ENFOCADO PARA

LA ATENCION Y APOYO A LOS |GRUPOS ~GON  MAYOR
3 |GRUPOS VULNERABLES |GRUPOS ~ CON  MAYOR |SITUACION DE
VULNERABILIDAD ~ EN  EL |VULNERABILIDAD
MUNICIPIO.
SUEN FUNCIONAMIENTO DEL| DEPARTAMENTO  ~ DE
SEGURIDAD PUBLICA

4 | SEGURIDAD PUBLICA

DEPARTAMENTO DE
SEGURIDAD PUBLICA, AFIN DE
BRINDAR UN MEJOR SERVICIO

(SEGURIDAD PUBLICA,
TRANSITO Y PROTECCION

5 |JUBILADOS

A LA CIUDADANIA. CIVIL)
PROGRAMA ENFOCADO AL
PAGO DE PENSIONES Y |JUBILADOS v

JUBILACIONES DEL MUNICIPIO
DE MUzZQulz, COAHUILA

PENSIONADOS

La atencién de las nifias, nifios y adolescentes en un elemento fundamental para evaluar el
compromiso de los distintos 6rdenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir
en la infancia y la adolescencia es estratégico para el desarrollo del pais y el presupuesto
es la expresién de sus prioridades, es por eso que los programas presupuestarios son los
instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y nifias mas
sanos y educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mas democréatica. En el




presente ejercicio fiscal se establece un importe de $ 530,366.83 que corresponde a
inversion destinada para nifios, nifias y adolescentes que se distribuye en programas
presupuestarios a cargo de dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal como se muestra a continuaciéon de conformidad con la Ley del Sistema Estatal
para la Garantia de los Derechos Humanos de Nifios y Nifias del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Programas, Proyectos y

s Descripcion Monto Autorizado 2023 |
Servicios |

Area de promocién y difusién de

PROGRAMA DE INFANCIA Y los derechos de la nifiez,

ADOLESCENCIA re_alizadgls con técnicas de $530,366.83
orientacién 'y cultura de la
prevencion.
Total General | $530,366.83 |

A continuacién se presentan los proyectos de desarrollo urbano del presente Anteproyecto
de Presupuesto de Egresos Municipal 2023:

DESARRODLC

, | Monto presupuestal/ |
i | - . . | - s i
! Programa Descripcion ‘ Autorizacion ‘

\ administrativa !

Administrar, coordinar y llevar a
cabo los trabajos necesarios
Programa de Atencion a para la prestacién de servicios $8 665.080.68
Comunidades publicos en todas y cada una de e
las comunidades que conforman
el Municipio de Mizquiz.

Total General $8,665,080.68 |

i

Dentro del municipio de Muzquiz, Coahuila, cuenta con asentamientos humanos fuera de
la cabecera municipal, por lo que, para efecto de ofrecer bienestar y mejoramiento del medio
humano, se debe otorgar todas las facilidades para realizar las tareas de prestacion de
servicios primarios, que contribuyan al desarrollo sustentable de dichos asentamientos o
comunidades.

A continuacion se presentan los proyectos de erradicacion de la discriminacion en contra
de la mujer del presente Anteproyecto de Presupuesto de Egresos Municipal 2023:



Politicas, programas y ey [aManto prestps estal/
; Descripcion | Autorizacion
acciones

administrativa

Programa enfocado en la
actualizacion de informacion sobre
la situacion de genero que existe
en el municipio y en la generacion
de acciones para la incorporacion $495,809.77
de la perspectiva de género para
asi disminuir la brecha de igualdad
de género en el municipio de
Muzquiz.

La Importancia de la Mujer en
el Municipio de Muzquiz

i Total General | $495,809.77 |

|

Unidad Especializada policial para la atencion de casos de violencia contra las mujeres

| Instancia Municipal de la Mujer |

La Participacién de las mujeres es fundamental a lo largo de todo el proceso y esto implica
no solamente que les consultemos sobre como disefiar el proyecto, sino que participen
activamente en el mismo. Ademas, si se plantea una metodologia adecuada, ya que ésta
debe construir el instrumento que nos ayude a generar el cambio que buscamos, es también
una herramienta de poder en cuanto a que atribuye a la persona responsable, la realizacion
del cambio. Quien controla, tiene el poder para inducir el cambio. Finalmente, nos ayuda a
tener en cuenta el mayor nimero de variables posible que van a intervenir en la ejecucion
de nuestros objetivos, pretendiendo trabajar con una metodologia de planificacion que sea
sensible al género, que permita contribuir a la erradicacién de la desigualdad entre hombres
y mujeres y favorezca el empoderamiento de éstas.

A continuacién se presentan los proyectos de asistencia social y proteccién de derechos
del presente Anteproyecto de Presupuesto de Egresos Municipal 2023:

‘
\

Programas, Proyectc;é y | ; :
; : . SN | Monto Autorizado | Monto Autorizado |
Servicios de Asistencia | Descripcion ‘ 2022 | 2023 {

Social

A través de despensas
con productos de la
cansata basica se
Programa Alimentario pretende llevar un plato $600,000.00 $655,000.00
de comida a la mesa a
todas las personas que
por sus condiciones




socioeconémicas se les
dificulta tenerlo.

Programa de Atencion
Médica

Proporcionar
medicamentos, analisis
guimicos, estudios y
consultas cuando sea
requerido.

$300,000.00

$450,000.00

Programa de Aparatos
Funcionales

Dotar de sillas de ruedas,
bastones, andaderas,
muletas, lentes y prétesis
auditivas. Las
limitaciones fisicas
afectan
significativamente el
entorno familiar, con esto
se pretende acercar a las
personas lo mas que se
pueda a la "normalidad"

$250,000.00

$216,000.00

Programa de Apoyo a nifios
de 0 a 3 afios

Ayuda a las madres de
familia con leche y
pafales

$150,000.00

$230,000.00

Programa de Apoyo a
Adultos Mayores

Proporcionar pafiales y
alimentos especificos de
la edad

$300,000.00

$343,000.00

Programa de Apoyo para
traslados a Centros de
Rehabilitaciéon

Facitilar a las familias la
llegada de sus hijos a
éstos lugares
proporcionando el
vehiculo y chofer.

$150,000.00

$120,000.00

Programa de Apoyos
Funerarios

Apoyar econémicamente
a las familias que por su
vulnerabilidad no cuentan
con los medios para
sepultar a alguno de sus
miembros.

$500,000.00

$365,000.00

Programa de Utiles
Escolares

Dotar de los materiales
escolares basicos a los
nifos y jévenes de edad
escolar, que por sus
condiciones
socioecondmicas les sea
dificil el acceso a estos.

$250,000.00

$250,000.00

Programa de Festivales

Celebracion de fechas
mas significativas, tales
como: Dia de Reyes,
Festival del Dia del Nifio,
Festival del Dia de las
Madres, Posada
Navidefa.

$500,000.00

$635,000.00

Total General

$3,000,000.00 |

$3,264,000.00 |

/



Las familias y sus integrantes son prioridad para cualquier administracién publica, por tal
razdn, se considera como prioritarios la implementacién de programas sociales ya que
todos ellos tienden a mejorar significativamente su calidad de vida, no debiendo perder de

vista este objetivo.

Articulo 18.- En el presente Presupuesto no se desglosan programas con recursos

concurrentes, debido a que no se cuentan con programas de este tipo.

Articulo 19.- En el presente Presupuesto no se desglosan asignaciones para organismos
de la sociedad civil, debido a que no se cuentan con organismos de este tipo.

Articulo 20.- Las erogaciones previstas en el presente Anteproyecto de Presupuesto de
Egresos para otorgar subsidios y ayudas sociales, se distribuyen como a continuacion se

indica:

Partida Especifica
(COG) / Nombre

Beneficiario

Tipo o Naturaleza

Présubuesto
Aprobado

4390- OTROS SUBSIDIOS

HABITANTES
BENEFICIADOS POR LA
LEY DE INGRESOS

CEPROFIS OTORGADOS A
CONTRIBUYENTES
CUMPLIDOS CON EL PAGO
DE PREDIAL DURANTE LOS
MESES DE ENERO,
FEBRERO Y MARZO,
CEPROFIS 50% PARA
ADULTOS MAYORES,
PENSIONADOS O
PERSONAS CON
CAPACIDADES
DIFERENTES; O BIEN,
CEPROFIS 100% DE
RECARGOS DE PREDIAL

$5,018,200.80

$5,018,200.80 |
Partida Especifica s : Presupuesto ‘
(COG) / Nombre Beneficiario Tipo.o Naturaleza Aprobado

4410 - AYUDAS SOCIALES
A PERSONAS

PERSONAS BENEFICIADAS
POR LOS DIFERENTES
PROGRAMAS QUE SE
DESARROLLAN EN EL
AYUNTAMIENTO

APOYOS A PERSONAS,
DESPENSAS, APOYOS
PARA DEPORTE,
ASOCIACIONES CIVILES,
APOYO FUNERARIO, ETC.

$5,561,327.49

Total General

$5,561,327.49 |

E

El registro contable de los subsidios y aportaciones debera efectuarse al expedirse el recibo
de retiro de fondos correspondientes, de tal forma que permita identificar su destino y

beneficiario.

El Presidente Municipal, mediante resolucién de caracter general y previa autorizacion
expresa del Ayuntamiento podra conceder subsidios.



Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberan sefialar las contribuciones a
que se refieren, asi como el monto o proporcién de los beneficios, y los requisitos que deban
cumplirse por los beneficiarios.

Articulo 21.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de
$1,874,309.00, y se distribuye de la siguiente manera:

|

7 ’i

iyl f

Concepto de la Prestacion Partld(ac%sg;a cifica | Pf:;%‘;%?o

APOYO A LA VIVIENDA 41111 $73,500.00
AYUDA DE DESPENSA 15903 $516,100.00
UTILES ESCOLARES 41111 $58,000.00
AHORRO 15101 $395,257.00
BECAS ESCOLARES 41111 $10,500.00
ESTIMULO DE ANTIGUEDAD 17107 $35,000.00
CUOTAS AL ISSSTE 14101 $396,280.00
DIAS ADICIONALES DE VACACIONES 11310 $389,672.00

' Total General | $1,874,309.060

Articulo 22.- El gasto contemplado en el presente Anteproyecto de Presupuesto de
Egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2023 y no cuenta con partidas que se
encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales (proyectos de asociacion publico
privada).

Articulo 23.- El municipio de Muzquiz, no desglosa pago para contratos de asociaciones
publico privadas en el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del ejercicio 2023, debido
a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico
Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, publicada el 17 de diciembre de 2019
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila, la cual regula las asociaciones
publico privadas que lleven a cabo las personas de derecho publico en Coahuila de
Zaragoza, por lo que no existen compromisos plurianuales ligados a proyectos de
asociacion publico.

CAPITULO Il
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 24.- En el gjercicio fiscal 2023, la Administracion Publica Municipal centralizada
contara con 697 plazas de conformidad con lo siguiente:

Departamento Plazal;’uesto Confianza Bése Hono’rarids No. de Plaias . /

rf

| COORDINADOR | 1 | | 1




ADULTOS AUXILIAR 3 3
MAYORES Y
PERSONAS CON
CAPACIDADES Total 4 4
DIFERENTES
DIRECTOR 1 1
PSS AUXILIAR 1 1
MUNICIPAL | AUXILIAR 1 1
ADMINISTRATIVO
Total 3 3
BIBLIOTECA AUXILIAR 3 3
"FRANCISCO I. | BIBLIOTECARIA 3
MADERO"-
MUZQUIZ Total 3 6
DIRECTOR 1 1
BIBLIOTECAS |SECRETARIA 1
Total 1 2
AUXILIAR 6 6
DIRECTOR 1 1
o DB SECRETARIA 1 1
EULTURA SUBDIRECTOR 1 1
VELADOR 1 1
VIGILANTE 1 1
Total 11 11
ARCHIVISTA 1 1
AUXILIAR 3 3
DIBUJANTE 1 1
DIRECTOR 1 1
Loliiatie INSPECTOR DE 4 g
CAMPO
SECRETARIA 1
Total 8 9
COORDINADOR 1 1
AUXILIAR 2 2
ROHPRAS SECRETARIA 1 1
Total 4 4
AUXILIAR 6 6
COMUNICACION | COORDINADOR 1 1
SOCIAL DIRECTOR 1 1
Total 8 8
AUXILIAR ) 3
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR 5 9
CONTABLE
CONTABILIDAD |COORDINADOR
GUBERNAMENTAL | DE 1 1
CONTABILIDAD
DIRECTOR 1 1

ENCARGADA DE
EGRESOS




ENCARGADA DE
NOMINA

Total

CONTRALORIA

AUXILIAR

CONTRALOR

allal

Y PN

COORDINADOR
DE
CONTRALORIA

SECRETARIA

SUPERVISOR

Total

|| —

COORDINACION
DE BARROTERAN

AUXILIAR

-
N

AYUDANTE

BIBLIOTECARIA

EYFN

CHOFER DE
CARGA
GENERAL

COORDINADOR

JUEZ MUNICIPAL
CONCILIADOR

Total

29

29

COORDINACION
DE LA
ESPERANZAS

AUXILIAR

26

26

COORDINADOR

Total

33

33

COORDINACION
DE LA FLORIDA

AUXILIAR

13

13

COORDINADOR

MEDICO

SECRETARIA

Total

17

17

COORDINACION
DE PALAU

AUXILIAR

34

34

AYUDANTE

14

14

AYUDANTE DE
MECANICA

CHOFER DE
CARGA
GENERAL

COORDINADOR

INTENDENTE

SECRETARIA

SN

N N

Total

3,
©0

»
o

COORDINACION
DE RANCHERIAS

AYUDANTE

COORDINADOR

AUXILIAR

Total

COORDINACION
EJ. LA MOTA

COORDINADOR

INTENDENTE

Total

COORDINACION
EJ. LA CUCHILLA

AUXILIAR

AYUDANTE

BIBLIOTECARIA

YN ENE T TR N EN ] F N N )

N|= (NG| W NN =N




COORDINADOR

Total

COORDINACION
EL NACIMIENTO

COORDINADOR

Total

COORDINACION
ESTACION
BARROTERAN

AUXILIAR

INTENDENTE

Total

CABILDO

INTENDENTE

REGIDOR

SECRETARIA

SINDICOS

Total

DIF MUNICIPAL

AUXILIAR

COORDINADOR

INTENDENTE

SECRETARIA

Total

DEPARTAMENTO
DE AGUA

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO

CAJERA

COORDINADOR

DIRECTOR

INSPECTOR

INTENDENTE

NOTIFICADOR

REBOMBEADOR

VELADOR

NN W| =2 =2 =

Total

w
oo

DESARROLLO
HUMANO

COORDINADOR

AUXILIAR

Total

DESARROLLO
RURAL

DIRECTOR

AUXILIAR

N == D(w =

Total

DESARROLLO
SOCIAL

AUXILIAR

N
o]

COORDINADOR

DIRECTOR

INTENDENTE

I G XY

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

SUPERVISOR

Total

35

ECOLOGIA

AUXILIAR

13

AYUDANTE

10

DIRECTOR

VELADOR




SECRETARIA

INSPECTOR

SUPERVISOR

= e | -

Total

FOMENTO
DEPORTIVO

AUXILIAR

22

COORDINADOR

DIRECTOR

INTENDENTE

=

VELADOR

VIGILANTE

Total

45

FOMENTO
ECONOMICO

DIRECTOR

COORDINADOR

AUXILIAR

Total

INGRESOS

AUXILIAR

N W =

ENCARGADA
GIRO
MERCANTIL Y
DIVERSOS

INSPECTOR

DIRECTOR

AUXILIAR DE
CAJA

Total

12

INSTANCIA

MUNICIPAL DE LA

JUVENTUD

AUXILIAR

Total

INSTANCIA

MUNICIPAL DE LA

MUJER

PSICOLOGO

DIRECTOR

[ N B =Y

AUXILIAR DE
JURIDICO

—_

Total

JUNTA
PATRIOTICA

DIRECTOR

AUXILIAR

Total

JURIDICO

DIRECTOR

AUXILIAR

Total

MUSEOQO DE
GANADERIA

SECRETARIA

DIRECTOR

VELADOR

LDAlAAaAINIRAIAIN W

AUXILIAR

Total

w

MUSEO DE
HISTORIA

AUXILIAR

COORDINADOR

INTENDENTE

SECRETARIA

VELADOR

—_

Total

Ol alalalgd|aalalalplalap|l=aa]




MUSEO DE

PALEONTOLOGIA

DIRECTOR

INTENDENTE

SECRETARIA

AUXILIAR

Total

OBRAS PUBLICAS

ALBANIL

ASISTENTE

AUXILIAR

(% 3 PSRN I .G I G [N} U\ ) SN

W= |blo|=a]|an] =

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

AYUDANTE

CHOFER DE
CARGA
GENERAL

COORDINADOR

DIBUJANTE

DIRECTOR

= - on

ENCARGADO DE
CUADRILLA

PROYECTISTA

AYUDANTE DE
CUADRILLA

SUPERVISOR

N

Total

N
[¢,}

OFICIALIA MAYOR

AUXILIAR

AYUDANTE

DIRECTOR

INTENDENTE

SECRETARIA

VELADOR

VIGILANTE

Nf=|==2 NN

Total

-
w

PRESIDENCIA

PRESIDENTE
MUNICIPAL

N

INTENDENTE

SECRETARIA

AUXILIAR

Total

PRONNIF

AUXILIAR

INTENDENTE

Total

PROTECCION

CIVIL

AUXILIAR

BOMBERO

DIRECTOR

SECRETARIA

INTENDENTE

INSPECTOR

AlalalaloNWi aIN[o|D| N

a0 (N|Ww]| =200 =N

Total

-
[N

-
KN

COORDINADOR

N

N




SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO

AUXILIAR

INTENDENTE

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

SECRETARIA

SECRETARIO
DEL
AYUNTAMIENTO

Total

SECRETARIA
TECNICA

DIRECTOR

AUXILIAR

ALGUIEN MAS

Total

SEGURIDAD
PUBLICA

AUXILIAR DE
JURIDICO

DIRECTOR

INTENDENTE

JUEZ MUNICIPAL
CONCILIADOR

POLICIA

28

28

POLICIA
PRIMERO

11

11

COMANDANTE

AUXILIAR

SUPERVISOR

SECRETARIA

2N =

2o |-

Total

SERVICIOS
PRIMARIOS

ASISTENTE

o

AUXILIAR

AYUDANTE

AYUDANTE DE
ELECTRICISTA

AYUDANTE DE
MECANICA

AYUDANTE DE
SOLDADOR

CHOFER DE
CARGA
GENERAL

COORDINADOR

DIRECTOR

INTENDENTE

JARDINERO

MECANICO

OFICIAL
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Total General

668
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0
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Nota: En el presente cuadro se desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad publica

municipal.

Articulo 25.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente; el cual se integra en el presente Anteproyecto de Presupuesto de Egresos, con

base en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV y 127 de |
los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de

a Constitucion Politica de

Zaragoza; y 275, fraccion VI del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de
Coahuila de Zaragoza.




’ - "Remuneraciones Adicionales

; Remuneraciones Base ‘ ’

| | ylo Especiales Total

] . . i -

Plaza/Puesto | : Prima | Prestaciones | Otras Remuneraciones

. Sueldo Base Aguinaldo : ‘ e ‘ :

Vacacional | —Sindicales Prestaciones

] i T

' De | Hasta De Hasta De Hasta | De Hasta | De | Hasta De Hasta
ADMINISTRATIVO | $108,000.00 | $158,400.00 | $11,500.00 | $17,600.00 | $500.00 | $2,169.86 | $1,000.00 | $16,500.00 | $0.00 | $11,000.00 | $121,000.00 | $205,669.86
ALBARIL $57.600.00 | $89,760.00 | $6,600.00 | $10,010.00 | $500.00 | $1,229.59 $0.00 $0.00 | $0.00 | $2,750.00 | $64,700.00 | $103,749.59
ARCHIVISTA $48.000.00 |  $96,380.00 | $5300.00 | $10,780.00 | $300.00 | $1,320.00 $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 | $53,600.00 | $108,460.00
ASISTENTE $31.200.00 | $146,520.00 | $4,900.00 | $16,280.00 | $300.00 | $2,007.12 $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 | $36,400.00 | $164,807.12
:fé?ATLEDNETE == $57.600.00 | $162,360.00 | $6,500.00 | $20,900.00 | $400.00 | $2.224.11 | $1,000.00 | $16,500.00 | $0.00 | §82,500.00 | $65,500.00 | $284,484.11
AUXILIAR $9.600.00 | $174.240.00 | $1,000.00 | $22.000.00| $70.00 | $2,386.85 | $1,000.00 | $16,500.00 | $0.00 | $27,500.00 | $11,670.00 | $242,626.85
ADILAR o | 57.600.00| $162:350.00 | $6,500.00 | $20,900.00 | $400.00 | $2.224.11 | $1.000.00 | $16,500.00 | $0.00 | $52,500.00 | $65,500.00 | $284,484.11
g $100.000.00 | $2348,456.00 | $10,958.80 | $38,186.96 | $1,369.85 | $4,773.37 $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 | $112,328.65 | $280,821.85

i
é;}ﬁ;‘;stE $57.600.00 | $152,360.00 | $6,500.00 | $20,800.00 | $400.00 | $2.224.11 | $1,000.00 | $16,500.00 | $0.00 | $82,500.00 | $65,500.00 | $284,484.11
AUXILIAR DE - ” - -
AN $45.600.00 | $139,920.00 | $5,000.00 | $19,360.00 | $300.00 | $1,916.71 | $1,000.00 | $16,500.00 | $0.00 | §7,700.00 | $51,900.00 | $185,396.71
L b $120,000.00 | $192.720.00 | $14,800.00 | $21,560.00 | $1,400.00 | $2,640.00 | $1,000.00 | $16,500.00 | $0.00 | $50,500.00 | $137,200.00 | $293,920.00
AUXILIAR DE 555 000.00 | $174.240.00 | $0.000.00 | $19.360.00 | $400.00| $2,386.85 0.00 0.00 | $0.00 | $55,000.00 | $105,400.00 | $250,986.85
INGRESOS $96,000.00 |  $174,240.00 | $9,000.00 $400. $2,386. $0.00 $0.00 | $0.00 | $55,000. 400, ,986.
i
j\t;‘l'giﬁgDE $43,200.00 | $116,160.00 | $5,000.00 | $12,980.00 | $200.00 | $1,591.23 $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 | $48,400.00 | $130,731.23
AUXILIAR DE $43.200.00 |  $89,760.00 | $5,500.00 | $12,320.00 | $200.00 | $1,229.59 | $1,000.00 | $16,500.00 | $0.00 | $27,500.00 | $49,900.00 | $147,309.59
MANTENIMIENTO | $43.200. 1520, /229.58 | $1,000; i 500. 200 303
AUXILIAR VIAL $95,000.00 | $174,240.00 | $9,000.00 | $19,360.00 | $400.00 | $2,385.85 $0.00 $0.00 | $0.00 | $55,000.00 | $105,400.00 | $250,986.85
AYUDANTE $16.800.00 | $116.160.00 | $1,700.00 | $14,950.00 | $100.00 | $1,591.23 | $1,000.00 | $16,500.00 | $0.00 | $33,000.00 | $19,600.00 | $182,211.23
é{ggﬁ%ggi $48.000.00 | $81,840.00 | $5.000.00 | $10,340.00 | $500.00 | $1,121.10 | $1,000.00 | $16,500.00 | $0.00 | $7,700.00 | $54,600.00 | $117,501.10
N~ DF $40.800.00 | $108.240.00 | $4.600.00 | $14,960.00 | $200.00 | $1,482.74 | $1,000.00 | $16,500.00 | $0.00 | $27,500.00 | $46,600.00 | $168,682.74
ggfgfgli% $24.000.00 | $87,120.00 | $2,600.00 | $9,680.00 | $100.00 | $1,193.42 $0.00 $0.00 | $0.00 | $11,000.00 | $26,700.00 | $108,993.42
g{‘;’gggﬁ $40.800.00 | $108.240.00 | $4,600.00 | $14,950.00 | $200.00 | $1,482.74 | $1,000.00 | $16,500.00 | $0.00 | $27,500.00 | $46,600.00 | $168,682.74
A T oR $24,000.00 | $87,120.00 | $2,600.00 | $9,680.00 | $100.00 | $1,193.42 |  $0.00 $0.00 | $0.00 | $11,000.00 | $26,700.00 | $108,993.42
BIBLIOTECARIA 28 800.00 | $97.680.00 | $3,300.00 | $13,200.00 | $200.00 | $1,338.08 | $1,000.00 | $16,500.00 | $0.00 $0.00 | $33,300.00 | $128,718.08
BOMBERO $24.000.00 | $58,080.00 | $2,600.00| $6490.00| $100.00| $79562|  $0.00 $0.00 | $0.00 | $19,800.00 | $26,700.00 |  $85,165.62
CAJERA $50,000.00 | $168,980.00 | $6.600.00 | $22,440.00 | $400.00 | $2,314.52 | $1,000.00 | $16,500.00 | $0.00 | §38,500.00 | $68,000.00 | $248,714.52
CHOFER DE o 0a —— - - o oo -
CHOFERDE . | $43.20000| $11220000 | $4,900.00 | $15510.00 | $180.00 | $1,536.85 | $1.000.00 | $16,500.00 | $0.00 | §77,000.00 $49,280.00 | $222,746.99
CONTRALOR $384,000.00 | $696,960.00 | $42,600.00 | $77,440.00 | $2,600.00 | $9,547.40 $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 | $429,200.00 | $783,947.40
COORDINADOR | $19.200.00 | $348.480.00 | $2,200.00 | $38,720.00| $140.00 | $4,773.70 | $1,000.00 | $16,500.00 | $0.00 | $71,500.00 | §22,540.00 | $479,973.70
COORDINADOR
DE $168,000.00 | $244,200.00 | $18,500.00 | $27,170.00 | $1,600.00 | $3,345.21 | $1,000.00 | $16,500.00 | $0.00 | $44,000.00 | $189,200.00 | $335,215.21
CONTRALORIA
COORDINADOR
DE $168,000.00 $18,600.00 | $38,356.16 | $1,600.00 | $4,794.52 $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 | $188,200.00 | $393,150.68
CONTABILIDAD
DIBUJANTE $120,000.00 $13.300.00 | $25.850.00 | $1,100.00 | $2,784.66 | $1,000.00 | $16,500.00 | $0.00 | $5500.00 | $135,400.00 | §263,914.66
DIRECTOR A $300,001.00 $32,576.80 | $76,379.20 | $4,109.60 | $9,547.40 $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 | $336,087.40 | $782,886.60
DIRECTOR B $200,001.00 | $487,872.00 | $21,918.00 | $53,465.42 | $2,739.75 | $6,683.18 $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 | $224,658.75 | $548,020.60
DIRECTOR C $60.000.00 | $241,510.40 | $6,575.20 | $25,465.89 | $821.90 | $3,308.36 $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 | $67,397.10 | $271,85.65
!

N\




ENCARGADADE | §165,000.00 | $244,200.00 | $18,600.00 | $27,170.00 | $1,600.00 | $3,345.21 | $1,000.00 | $16,500.00 | $0.00 | $44,000.00 | $189,200.00 | $335,215.21
ﬁgﬁ‘l‘SEADADE $168,000.00 | $244,200.00 | $18,600.00 | $27,170.00 | $1,600.00 | $3,345.21 | $1,000.00 | $16,500.00 | $0.00 | $44,000.00 | $189,200.00 | $335,215.21
ENCARGADA

GIRO MERCANTIL | $132,000.00 | $195,360.00 | $14,800.00 | $21,560.00 | $1,400.00 | $2,676.16 | $1,000.00 | $16,500.00 | $0.00 | $11,000.00 | $149,200.00 | $247,096.16
Y DIVERSOS

E{‘J‘%Eﬁﬁgo DE | ¢57600.00| $211,200.00| $8,000.00| $29,700.00 | $1,000.00 | $2,893.15 | $1,000.00 | $16,500.00 | $0.00 $0.00 | $67,600.00 | $260,293.15
EXS?‘S&:DODE $22,560.00 $44,880.00 | $2,500.00 | $4,840.00 | $180.00 $614.79 $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 | $25,240.00 $50,334.79
INSPECTOR $45.600.00 | $163.580.00 | $5,100.00 | $22,660.00 | $200.00 | $2,242.19 | $1,000.00 | $16,500.00 | $0.00 | $5,500.00 | $51,900.00 | $210,582.19
INSPECTORDE | s45,600.00 | $163,680.00 | $5,100.00 | $22,650.00 | $200.00 | $2242.19 | $1,000.00 | $16,500.00 | $0.00 | $5,500.00 | $61,900.00 | $210,582.19
INSPECTORDE | s4s,000.00 | $87,120.00 | $5,300.00 | $12,100.00 | $700.00 | $1,193.42 | $1,000.00 | $16,500.00 | $0.00 $0.00 | $56,000.00 | $116,913.42
INSPECTORDE | 596,000.00 | $232,320.00 | $10,600.00 | $25,850.00 | $500.00 | $3,18247 | $0.00 $0.00 | $0.00 | $55,000.00 | $107,100.00 | $316,352.47
INTENDENTE $21,600.00 | $101,640.00 | $2,400.00 | $13,970.00 | $150.00| $1,392.33 | $1,000.00 | $16,500.00 | $0.00 | $16,500.00 | $25,150.00 | $150,002.33
JARDINERO $36.000.00 | $90.288.00 | $4,000.00 | $11,770.00| $180.00| $1,235.82 | $1,000.00 | $16,500.00 | $0.00 | $16,500.00 | $41,180.00 | $136,294.82
JEFE DE AREA $19.200.00 | $348.480.00 | $2.20000 | $38720.00| $140.00 | $4,773.70 | $1,000.00 | $16,500.00 | $0.00 | $71,500.00 | $22,540.00 | $479,973.70
JUEZ MUNICIPAL | 25 550.00 |  $133,320.00 | $2,500.00 | $14,550.00 | $200.00 | $1,826.30 |  $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 | $25,260.00 | $149,996.30
MECANICO $72,000.00 | $126,720.00 | $8,000.00 | $14,080.00 | $550.00 | $1,735.89 |  $0.00 $0.00 | $0.00 | $27,500.00 | $80,550.00 | $170,035.89
MEDICO $48,00000 | $73,920.00 | $5300.00| $8,250.00| $400.00| $1,012.60 |  $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 | $53,700.00 | $83,182.60
AL $96,000.00 | $190,080.00 | $10,600.00 | $21,010.00 | $800.00 | $2,603.84 |  $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 | $107,400.00 | $213,693.84
MENSAJERO $24,000.00 | $44,880.00 | $2,600.00 | $4,840.00| $20000| $61479|  $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 | $26,800.00 | $50,334.79
NOTIFICADOR $45.600.00 | $76,560.00 | $5300.00| $10,340.00 | $300.00 | $1,048.77 | $1,000.00 | $16,500.00 | $0.00 $0.00 | $52,200.00 | $104,448.77
OFICIAL <ra | $132000.00 | $195350.00 | $18,600.00 | $27,115.00 | $2700.00 | $2676.16 | $1.000.00 | $16,500.00 | $0.00 | $16,500.00 | $164,300.00 | $258,151.16
OPERADOR $20.160.00 | $187.440.00 | $2.200.00 | $25300.00| $140.00| $2.567.67 |$1,000.00 | $16,500.00 | $0.00 [ $11,000.00 | $23,500.00 | $242,807.67
el $840,000.00 | $1,306,800.00 | $93,300.00 | $145,200.00 | $5,800.00 | $17,901.37 | $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 | $939,100.00 | $1,469,901.37
PROGRAMADOR | 550,000.00 | $211,200.00 | $6,600.00 | $28,765.00 | $400.00 | $2,893.15 | $1,000.00 | $16,500.00 | $0.00 | $40,500.00 | $68,000.00 | $308,868.15
PROYECTISTA | $120,000.00 | $174.240.00 | $13,300.00 | $19,350.00 | $1,100.00 | $2,385.85 | $1,000.00 | $16,500.00 | $0.00 | $27,500.00 | $135,400.00 | $239,986.85
PSICOLOGO $57.600.00 | $89,760.00 | $6,600.00 | $10,010.00 | $200.00 | $1,228.50 |  $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 | $64,400.00 | $100,999.59
REBOMBEADOR | $57.600.00 | $85.800.00 | $6,500.00 | $11,980.00| $550.00| $1,175.34 | $1,000.00 | $16,500.00 | $0.00 | $40,700.00 | $65,650.00 | $156,165.34
REGIDOR $451,20000 | $696,960.00 | $50,300.00 | $77,440.00 | $1,800.00 | $9,547.40 |  $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 | $503,300.00 | $783,947.40
SALVAVIDAS $43,200.00 | $72,600.00 | $4,900.00 | $8,140.00 | $180.00 | $€94.52 |  $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 | $48,280.00 |  $81,734.52
SECRETARIA $25,400.00 | $198,000.00 | $2,900.00 | $27,500.00 | $180.00 | $2,712.33 |$1,000.00 | $16,500.00 | $0.00 | $29,700.00 | $30,480.00 | $274,412.33
SECRETARIO DEL | 5384,000.00 | $636,960.00 | $42,600.00 |  $77,440.00 $9,547.40 | $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 | $429,200.00 | $783,947.40
iggsggmo $384,000.00 | $696,960.00 | $42,600.00 | $77,440.00 $9,547.40 $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 | $429,200.00 | $783,947.40
SINDICOS $451,200.00 | $695,960.00 | $50,300.00 | $77,440.00 $9,547.40 |  $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 | $504,000.00 | $783,947.40
SOLDADOR $50.400.00 | $75.240.00 | $570000 | $8,350.00 | $550.00 | $1,030.68 | $1,000.00 | $16,500.00 | $0.00 | $11,000.00 | $57,650.00 | $112,130.68
SUB-DIRECTOR | $90.624.00 | $390,297.60 | $9,931.20 | $42,772.34 | $1,241.40 | $5346.54 |  $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 | $101,796.60 | $438,416.48
SUPERVISOR $45.600.00 | $203.280.00 | $5,100.00 | $22,660.00 | $400.00| $2,784.85 | $1,000.00 | $16,500.00 | $0.00 | $27,500.00 | $52,100.00 | $272,724.66
TECNICO BN ro | $57.600.00 | $102.950.00 | $6,500.00 | $11,330.00 | $200.00 | $141041|  $0.00 $0.00 | $0.00 | $5,500.00 | $64,300.00 | $121,200.41
TERAPEUTA $88.800.00 | $126.720.00 | $10,000.00 | $14,080.00 | $300.00| $1,735.89 |  $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 | $99,100.00 | $142,535.89
noaERO $384,000.00 | $896,960.00 | $42,600.00 | $77,440.00 | $2,600.00 | $9,547.40 |  $0.00 $0.00 | $0.00 $0.00 | $429,200.00 |  $783,947.40
JTULARDE $50.000.00 | $211.200.00 | $6,500.00 | $28,765.00 | $400.00 | $2,893.15 | $1,000.00 | $16,500.00 | $0.00 | $49,500.00 | $68,000.00 | $308,868.15
TRANSPARENCIA : ' :

VELADOR $20.160.00 |  $92,400.00 | $2.200.00 | $9,900.00 | $130.00| $1,265.75 | $1,000.00 | $16,500.00 | $0.00 | $11,000.00 | $23,490.00 | $131,085.75
VIGILANTE $33.600.00 | $57.120.00 | $3,000.00| $9,680.00| $180.00| $1,183.42 |  $0.00 $0.00 | $0.00 | $11,000.00 | $37,680.00| $10§993.42

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad publica municipal.




El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como a
continuacién se indica, con base en lo establecido en los articulos 115, fraccién IVy 127 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucién Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 275, fraccion VI del Cédigo Financiero para los
Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Tipo:de Remiuneracionies Ease Remuneraciones Adicionalesy/o '
Plaza Especiales i
! Total'Remuneraciones |
| Plaza/Puesto : : Prestaciones Otas ‘
(Confianza / Sueldo Base Aguinaldo Prima Vacacional Sindicales Prestaciones |
Base) {Prima Dominical) |
I i T
De Hasta \ De Hasta De Hasta De | Hasta De | Hasta De l Hasta 1
POLICIA CONFIANZA $72,000.00 | $254,000.00 $2,000.00 | $28,931.51 $400.00 $3,616.44 | $0.00 | $0.00 $0.00 | $7,700.00 $80,400.00  $304,247.95
LICI S -
g%\;eg\o CONFIANZA | $120,000.00 | $316,800.00 | $13,000.00 | $34,717.81 $800.00 | $4,339.73 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $7,700.00 | $133,800.00 | $363,557.53
COMANDANTE | CONFIANZA $240,600.00 | $541,728.00 | $27,600.00 | $59,367.45 | $1,300.00 | $7,420.93 | $0.00 | $0.00 $0.00 $0.00 | $278,500.00 | $608,516.38

Municipales Estatales Policias Totales |
| 39 j 0 i 39 B

De los 39 policias que integran la plantilla de seguridad publica, el 100% son municipales.
No se cuenta con policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el
Ayuntamiento.

Articulo 26.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
Publicas Municipales y sus Trabajadores” del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacién de las
entidades puUblicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,
aptitudes, antigliedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de
quienes no lo sean; a quienes representen la Unica fuente de ingresos para su familia, a las
personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con
anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

Articulo 27.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un
servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de la
Ley de Coordinacién Fiscal.



CAPITULO IV
DE LA DEUDA PUBLICA

Articulo 28.- El saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de Muzquiz, Coahuila
de Zaragoza, se desglosa en el presente documento con base en lo establecido en el
articulo 275, fraccién V del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila
de Zaragoza.

‘ | T | Tasa | o4 ' Plazo de Contratacion |
{ Decreto | ’ No.de | lipode Tipode | I

g de o {ddimm/aaaa) “

Aprobatoric i Institucién | Crédito | %bs‘,:?ua;?:tg ‘ interes | G arantia I Destino 3: T:n?cl) z% ;

i oClave de i\ Bancaria | (Registro F e J (El.: | e ente Fecha Iniciall Becha Eina) 2022°
| Identificacion | | SHCP) | | FIE+ | de | de *
r r ‘ Contratacion | %) | de Pago | Contratacion | Vencimiento |
$0.00
$0.00
$0.00
Total de Deuda Publica ai 30 de Junio de 2022 $0.00 |

Monto Total del Presupuesto Anual 2023 | $243,263,704.26
i Cifras Estimadas de Saldo al 30 de Junio de 2022 | $0.00 |
| Porcentaje que Representa en el Saldo Total | 0% |

Los pasivos del Municipio (sin deuda publica) con corte al 30 de Junio de 2022, son por:

e = 1
i Otros Pasivos {

Circulantes $1,138,892.14
No Circulantes $0.00
Total Pasivos $1,138,892.14 |

Para el ejercicio fiscal 2023, se establece una asignacién presupuestaria para el capitulo
9000 Deuda Publica por la cantidad de $0.00, el cual de desglosa en el siguiente recuadro:

9000 Deuda Publica Presupuesto Aprobado
9100 Amortizacion Gastos de la Deuda Publiica $0.00
9200 intereses Gastos de la Deuda Publica $0.00
9300 Comisiones Gastos de la Deuda Publica $0.00
9400 Gastos de la Deuda Publica $0.00
9500 Costos por Coberturas $0.00
9600 Apoyos Financieros $0.00
9900 ADEFAS $0.00
Total General $0.00 |




~e dal Bams 23
el Ramo 39

! A C=A*B D | F=D*E

i ‘ ' Limite de Limite de

| | |

: Et:;]gz:gzsnlo 4o | TechoNetode Techo Neto de | Recursos gue se | Recursos que se |
| Libre Disposicion ' Financiamiento Financiamiento Ramo 33 Pueden Pueden |
| 2023 (Formato 7a para 2023 en % de | para 2023 en ‘ (FAIS+FORTAMUN) Comprometer | Comprometer del |
LDFEM) ILD Pesos del 33 - LCF Art. | 33-LCF Art. 50 -
! ‘ ‘ 50-en% en Pesos

| $167,868,010.80 | 15% | $25,180,201.62 $75,395,693.46 | 25% $18,848,923.36 |

Articulo 29.- En el presente Presupuesto no se cuenta con endeudamiento pendiente de
pago, necesidades de financiamiento y autorizaciones del Congreso del Estado.

Articulo 30.- En el presente Presupuesto no se cuenta con autorizaciones para la

contratacion de empréstitos y créditos.

CAPITULO V
DE LA DISCIPLINA FINANCIERA

Articulo 31.- Los objetivos, estrategias y metas de los egresos para el gjercicio fiscal 2023,
se presentan a continuacion:

- o :é’;} % Bt &
| Objetivos Anuales

i

1.- Garantizar el buen manejo de los recursos de la Administracion Publica Municipal para lograr
el cumplimiento de las metas propuestas de Desarrollo Municipal.

2.- Recaudar ingresos suficientes para satisfacer las necesidades demandadas por la ciudadania.

Estrategias

1.- Llevar a cabo y de manera oportuna el analisis y comparacion de ingresos y gastos del
Municipio

2.- Disefio de estrategias recaudatorias para eficientar la obtencion de los ingresos.

3.- Mejora continua en la atencion a contribuyentes.

i Metas

1.- Administrar eficientemente el gasto publico

2.- Transparentar todas las actividades financieras /
3. Rendir cuentas a la ciudadania y a las instancias verificadoras de la correcta y oportuna
evaluacién del gasto publico




4.- Obtener recursos a través de la eficiente aplicacién de la Ley de Ingresos del Municipio

5.- Sostener una estricta disciplina financiera y apego al Presupuesto de Egresos del Municipio

Lo anterior, se acompafara de parametros cuantificables e indicadores de desempefio. Lo
que debera ser congruente con el Plan Municipal de Desarrollo y los programas derivados
del mismo. Esto se comprobaré mediante una alineacién de los programas presupuestarios
con los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo y de los Programas Sectoriales

y/o Especiales.

Articulo 32.- Los riesgos relevantes y propuestas de accién para enfrentarlos del ejercicio

fiscal 2023, se presentan a continuacion:

CodmiVmi e w
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2023

Riesgos

Propuestas de Accion para Enfrentarlos

Riesgo 1.- Mala administracién de los
recursos con que cuente el Municipio de
Muzquiz Coahuila.

Eficientar los recursos, apegandose al presupuesto
de egresos.

Riesgo 2 .- Cambio en las politicas relativas a
la distribucién de recursos federales a los
municipios, ocasionando una disminucion en
las Participaciones.

Administrar de manera adecuada los recursos

propios

Riesgo 3.- Falta de planeacion de las
estrategias de eficiencia recaudatoria

Coordinar de manera eficiente al personal que, en
su momento se contemple para efectos de llevar a
cabo el trabajo de recaudacion.

Riesgo 4.- Fallas técnicas en los sistemas
utilizados por la Administracion Municipal.

Mantener constante monitoreo a los sistemas para
efectos de prevenir fallas en los mismos, a menos
que se trate de fallas por cuestiones de
contingencia y/o climatologicas.

Se deberan incluir los montos de deuda contingente, en términos del articulo 18, fraccion II
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 33.- Las proyecciones de egresos para el ejercicio fiscal 2023 y ejercicios

posteriores, se presentan a continuacion:

| % |

Concepto {de Proyecto de 2024 | 2025 | 2026 |

|_Presupuesto) | l .
i ‘ i 1 ‘ '

| SetlolicElitRetado $167,868,010.80 | $181,297,451.66 | $0.00 | $0.00 |

| (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l)




| A. Servicios Personales 70,718,983.70| $76,376,502.39 | $0.00| $0.00
B. Materiales y Suministros $13,225,890.56 | $14,283,961.81|$0.00| $0.00
C. Servicios Generales $62,205,048.40 | $67,181,452.27 | $0.00| $0.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios

i d L Es 9 Y | $21,021,678.83| $22,703,413.13|$0.00 | $0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $696,409.31 $752,122.06 | $0.00 | $0.00
F. Inversion Publica $0.00 $0.00 | $0.00 | $0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00 $0.00|$0.00| $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00|$0.00| $0.00
|. Deuda Publica $0.00 $0.00 | $0.00 | $0.00
2. Gasto Etiquetado | ‘
(2=A+B+C+g+E+F+G+H+I) $75,395,693.46 8 $81,427,348.94 | $0.00 | $0.00 |
A. Servicios Personales $8,707,918.22 $9,404,551.68 | $0.00 | $0.00
B. Materiales y Suministros $2,321,933.69| $2,507,688.39|30.00| $0.00
C. Servicios Generales $34,450,808.12 | $37,206,872.77 | $0.00 | $0.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios

s g y $505,756.59 $546,217.12 | $0.00 | $0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00 $0.00|$0.00 | $0.00
F. Inversion Publica $29,409,276.84 | $31,762,018.99 | $0.00 | $0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00 $0.00 | $0.00 | $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 | $0.00| $0.00
I. Deuda Publica $0.00 $0.00 | $0.00 | $0.00
3. Total de Egresos Proyectados (3 =1+ 2) | $243,263,704.26 | $262,724,800.60 $0.00 $0.00

Articulo 34.- Los resultados de egresos para el gjercicio fiscal 2022 y ejercicios anteriores,

se presentan a continuacion:

ZUAS

» | 2019 | 2020 | 2021 2022 !
1. Gasto No Etiquetado ‘ . |
(1=A+B+C+D+E(1-F+G+H+l) $0.00  $0.00 | $130,379,827.00 $60,491,228.23 |
A. Servicios Personales $0.00 | $0.00| $56,304,902.95| $34,492,754.30
B. Materiales y Suministros $0.00|$0.00| $16,826,327.73| $4,702,580.23
C. Servicios Generales $0.00|%$0.00| $31,167,111.24| $12,110,896.18
D: Transferencias, Asignaciones, Subsidios
Otras Ayudas g y $0.00 | $0.00| $21,005,247.09| $8,957,408.25
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00| $0.00 $838,505.21 $227,589.27
F. Inversion Publica $0.00 | $0.00 $4,237,732.78 $0.00
G. Inversiones Financieras y Otras $0.00 | $0.00 $0.00 $0.00
Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones $0.00| $0.00 $0.00 $0.00




| 3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

. Deuda Piblica $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00
{ ; | {
2. Gasto Etiquetado ‘ |
| (2=A+B+C+D+E+F+G+H+) $0.00 1 $0.00| $70,921,262.94 | $17,699,713.05 |
A. Servicios Personales $0.00|$0.00| $12,524,744.64| $3,460,936.00
B. Materiales y Suministros $0.00 | $0.00| $5,749,493.76 $964,124.05
C. Servicios Generales $0.00[$0.00| $22,635,391.07 | $12,978,403.00
| D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
| Otras Ayudas $0.00$0.00| $2,042,131.60 $296,250.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles - | $0.00 | $0.00 $124,166.40 $0.00
F. Inversion Plblica $0.00|$0.00| $27,700,239.48 $0.00
G. Inversiones Financieras y Otras
S cis $0.00|$0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00|$0.00 $145,095.99 $0.00
{. Deuda Publica $0.00|$0.00 $0.00 $0.00
"$0.00 $0.00 | $201,301,089.94 | $78,190,941.28 |

*La informacion revelada como resuitados de egresos

Articulo 35.- Los estudios actuariales méas recientes de acuerdo con

aplicables al municipio son los siguientes:

2022, comprende del 01 de enero al 30 de junio de 2022.

las obligaciones

Otras

: . ' | |
Pensionesy Salud | Riesgosde 1 invalidez y Vida | Prestaciones |
: Jubilaciones Trabajo \ & 21ty
| Tipo de Sistema
Prestacién laboral o Fondo | ppesTAGION PRESTACION | PRESTACION | PRESTACION
general para t.rabajadores del LABORAL LABORAL LABORAL LABORAL
estado o municipio
Beneficio definido, BENEFICIO BENEFICIO BENEFICIO BENEFICIO
Contribucion definida o Mixto DEFINIDO DEFINIDO DEFINIDO DEFINIDO
| Poblacion Afiliada
Activos 593 593 593 593
Edad maxima 84 84 84 84
Edad minima 18 18 18 18
Edad promedio 47 47 47 47
Pensionados y Jubilados 71 0 2 0
Edad maxima 90 0 65 0
Edad minima 22 0 20 0
Edad promedio { 63 0 43 0
Bengficiarios ' 0 0 0 0
Promedio de afios de
servicio (trabajadores 5.90 5.90 5.90 5.90 |
activos) \




Aportacion individual al plan
de pension como % del
salario

ingreso anterior a
octubre 2017
2022- 3.00%
2023- 3.50%
2024- 4.00%
2025- 4.50%
2026- 5.00%
2027- 5.50%
2028- 6.00%
2029- 6.50%
2030- 7.00%
2031-7.50%

2032 en
adelante-8.00%

Ingreso a partir
de octubre 2017
12.25%

ingreso anterior

a octubre 2017
2022- 3.00%
2023- 3.50%
2024- 4.00%
2025- 4.50%
2026- 5.00%
2027- 5.50%
2028-6.00%
2029- 6.50%
2030- 7.00%
2031-7.50%

2032 en
adelante-8.00%

Ingreso a partir
de octubre 2017
12.25%

ingreso anterior a
octubre 2017
2022- 3.00%
2023- 3.50%
2024- 4.00%
2025-4.50%
2026- 5.00%
2027- 5.50%
2028-6.00%
2029- 6.50%
2030- 7.00%
2031-7.50%

2032 en
adelante-8.00%

Ingreso a partir
de octubre 2017
12.25%

ingreso anterior a
octubre 2017
2022- 3.00%
2023- 3.50%
2024- 4.00%
2025- 4.50%
2026- 5.00%
2027- 5.50%
2028- 6.00%
2029- 6.50%
2030- 7.00%
2031-7.50%

2032 en
adelante-8.00%

Ingreso a partir
de octubre 2017
12.25%

| % =

| Aportacion del ente publico
| al plan de pension como %
| del salario

ingreso anterior a
octubre 2017
15.50%

ingreso a partir

ingreso anterior
a octubre 2017
15.50%

ingreso a partir

ingreso anterior a
octubre 2017
15.50%

ingreso a partir

ingreso anterior a
octubre 2017
15.50%

ingreso a partir

de octubre 2017 de octubre 2017 | de octubre 2017 | de octubre 2017
12.25% 12.25% 12.25% 12.25%
| Crecimiento esperado de los
pensionados y-jubilados 3.10% 0.00% 79.97% NA
(como %)
Crecimighio esperadudeds 0.44% 0.44% 0.00% 0.44%
activos (como %)
Edadge Jubilacion ¢ 55 54 0 NA
Pension
Esperanza de vida 26 27 0 NA

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo
de Pensiones

13,129,454.09

13,129,454.09

13,129,454.09

13,129,454.09

1

Nomina Anual

| Activos

55,587,168.00

55,5687,168.00

55,587,168.00

55,587,168.00

Pensionados y Jubilados

9,949,990.61

98,678.10

Beneficiarios de
Pensionados y Jubilados

AN




| Monto Mensual por

curso de pago

{ Pension
Méaximo 41,230.99 4,966.68 -
Minimo 4,966.68 4,966.68 -
Promedic 11,678.39 4.111.59 -
| Monto de la Reserva 894,373.70 - -
! Valor Presente de las
i Obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en | 173 459 142 28 768,796.64 649,030.91

Generacion actual

191,187,985.57

10,100,453.14

47,539,397.08

34,419,001.61

Generaciones futuras

343,833,906.49

36,123,964.99

82,675,521.86

88,184,390.88

| Valor Presente de las

‘a los Sueldos Futuros de
Cotizacion X%

Contribuciones Asociadas !

Generacién actual

46,810,004.43

1,297,634.16

6,206,292.09

4,505,290.64

Generaciones futuras

163,995,396.17

17,229,725.86

39,433,007.35

42,060,523.54

i Valor Presente de
| Aportaciones Futuras

Generacion actual 70,034,037.35 1,941,434.54 9,285,444 .37 6,740,518.33
Generaciones futuras i 163,995,396.17 17,229,725.86 39,433,007.35 42,060,523.54
Otros Ingresos 0 0 0 0
i Déficit/Superavit Actuarial
Generacion actual -246,618,712.38 -6,861,384.44 -32,816,457.25 -23,822,223.55
Generaciones futuras -15,843,114.15 -1,664,513.27 -3,809,507.16 -4,063,343.80
Periodo de Suficiencia
Afic de descapitalizacion 2035 2035 2035 2035
Tasa de rendimiento 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%
|
!
i Estudio Actuarial
Afio c{e elaboracién del 2021 2021 2021 2021
estudio actuarial
E Ehord sl t  Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones
“;‘p(;‘?sa clue ela e Actuariales del Actuariales del Actuariales del Actuariales del
(PR Norte, S. C. Norte, S. C. Norte, S. C. Norte, S. C.
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HEIORAIeS

Fggha del estudio actuarial 2021
utilizado

Ejercicios fiscales

comprendidos por el estudio 2021-2024
actuarial

Articulo 36.- La clasificacién de servicios personales por categoria para el gjercicio fiscal

2023 se presenta a continuacion:

. Egresos
i Concepto Apioba 16 |
‘1. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) $70,718,983.67 |
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico $65,852,573.75
B. Magisterio $0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $0.00
c1) Personal Administrativo $0.00
c2) Personal Médico, Paramédico y Afin $0.00
D. Seguridad Publica $4,866,409.92
E. Gastos Asociados a la Implgmentacién de Nuevas Leyes $0.00
Federales o Reformas a las Mismas (E = el + e2) '
e1) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00
e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00
Ll Gasto Etiquetado {li=A+B+C+D+E+F) $8,707,918.22
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico $0.00
B. Magisterio $0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $0.00
¢1) Personal Administrativo $0.00
c2) Personal Médico, Paramedico Y Afin $0.00
D. Seguridad Publica $8,707,918.22
E. Gastos Asociados-a la Implementacion de Nuevas Leyes $0.00 ‘
Federales o Reformas a las Mismas (E = et + e2)
e1) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00
e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00

UIIl. Total del Gasto en Servicios Personales (lli = | + 11)

|
{

$79,426,901.89 |




Articulo 37.- El balance presupuestario para el ejercicio fiscal 2023 se presenta a
continuacién:

l |
l 2023
Estimado/ |
Lopcepta Aprobado
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) $243’263’7°4'§
A1. ingresos de Libre Disposicion i $167’868'010'g
A2. Transferencias Federales Etiquetadas $75,395,693.46
A3. Financiamiento-Neto $0.00
B. Egresos Presupuestarios1 (B = B1 +B2) $243’263’704'§
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) $167’868’010'g
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) $75,395,693.46
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2) $0.00
" C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo $0.00
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el
: $0.00
periodo
|. Balance Presupuestario (I=A -B +C) $0.00
Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il =1 - A3) $0.00
[ll. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del $0.00
Ejercicio Anterior (lli= Il - C) ’
; Concepto ‘
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1 +E2) $0.00
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado $0.00
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado $0.00
IV. Balance Primario (IV = lll + E) $0.00
Concepto
F. Financiamiento (F = F1 + F2) $0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion $0.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales
- $0.00
Etiquetadas
G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2) $0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $0.00
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00
A3. Financiamiento Neto (A3=F -G ) $0.00
Concepto | |
|
A1. Ingresos de Libre Disposicion \ $167‘868’010'g




A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion

(A3.1=F1-G1) $0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion $0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $0.00

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica)

$167,868,010.8

Neto (VI=V—=A3.1)

0
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo $0.00
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V = A1 + A31-B1+
VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento | $0.00

; Concepto |
A2. Transferencias Federales Etiquetadas $75,395,693.46
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales $0.00
Etiguetadas (A3.2 = F2 — G2) ’

F2. Financiamientc con Fuente de Pago de Transferencias Federales

s $0.00
Etiquetadas

G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de |a Deuda Publica)

$75,395,693.46

C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el

Neto (VIII = VIl — A3.2)

periodo $0.00
[ VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VI = A2 + A3.2 - B2 $0.00
+C2) ’
VIIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento $0.00

Jushlicacion Ue Fazones EX6CIH

LA |

Hestatio 0o FeLUrsos ‘

Fundamento Justificacion 1

Descripcion

Las razones excepcionales que
justifican el Balance presupuestario
de recursos disponibles negativo.

6, parrafo 3°, fraccion |
y 19, parrafo 3° de la
LDFEM

Las fuentes de recursos necesarias y
el monto especifico para cubrir el
Balance presupuestario de recursos
disponibles negativo.

B, parrafo 3°, fraccion
Iy 19, parrafo 3° de la
LDFEM

El nimero de ejercicios fiscales y las
acciones requeridas para que dicho
Balance presupuestario de recursos
disponibles negativo sea eliminado y
se restablezca el Balance
presupuestario de recursos
disponibles sostenible.

6, parrafo 3°, fraccion
Ill'y 19, parrafo 3° de
la LDFEM




Articulo 38.- En el presente Presupuesto no se cuenta con deuda publica a corto plazo
(menor a un afo).

5

MeptosniBesos | Monto Total Aprobado | ? |
| Estimado a Solicitaren | o ey de Ingresos ; Destino de la Obligacion o | |

\
= . | . . » | -
Obligaciones a Corto ‘ 2023, Sin 1 Financiamiento a Corto : Fuente de Garantia
|

Plazo para el Ejercicio Elnancamiantos Plazo
2023
$0.00 $243,263,704.26

Articulo 30, fraccion | de Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

Wonto Total de Ingresos sin Contar Financiamientos para el Ejercicio 2023 . $243,263,704.26
Monto Estimado de Deudas a Corto Plazo a
Adgquirirse ; $0.00
Porcentaje Limite: 6% $14,595,822.26
| Exceso del Limite -$14,595,822.26

TiTULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS AL MUNICIPIO

Articulo 39.- El Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Muzquiz,
contempla como una de sus fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a
través de participaciones, aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos de la
Federacién o del de Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 40.- Los montos de los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 quela
Federacién presupuesté otorgar al municipio de conformidad con la Ley de Coordinacion
Fiscal, asi como la aplicacion, destino y distribucion presupuestada se desglosa a
continuacion por capitulo del gasto:
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Totales

$8,707,918.22 | $2,321,933.69 | $34,450,808.12 | $505,756.59 | $0.00 | $29.409,276.84

i
$0.00 | $0.00 | $0.00  $75,395,693.46 |

Articulo 41- De conformidad con lo establecido en los articulos 201 del Cédigo Municipal
e Coahuila de Zaragoza, el 42 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
| Estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo segundo
transitorio de la Ley de la Unidad de Cuenta del Estado de Coahuila de Zaragoza, los
montos maximos de contratacion por adjudicacién directa, por invitacion restringida y por
licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2023, se sujetaran a los siguientes

para el Estado d
Relacionados con las mismas para e

] TITULO TERCERO
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

CAPITULO UNICO )
DE LOS MONTOS DE ADQUISICIONES Y OBRAS PUBLICAS

lineamientos:

Modalidad

i " En Unidades de Mediday
Actualizacion

Licitacion Publica

Mas de 53,550 !

Invitacion a cuando menos tres personas

De 13,300 hasta 53,550 |

Adjudicacion Directa

_Hasta 13,300

Sericios Relac

dos con las Dbras

|

Modalidad

En Unidades de Medida y
Actualizacion

Licitacion Publica

Mas de 17.853

Invitacion a cuando menos tres personas

De 4,463 hasta 17.853

Adjudicacion Directa

Hasta 4,463




Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 42.- En forma similar a las obras publicas el municipio administrara sus
adquisiciones publicas. Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de convenios
o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias
o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas
y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las
dependencias de la Administracion Publica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios
para la realizacién de funciones especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan sujetarse a las
disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los
montos maximos de contratacién por adjudicacion directa, por invitacién restringida y por
licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2023, se sujetaran a los siguientes
lineamientos:

| ! En Unidades de Medida y

| Medaligad Actualizacion
Licitaciéon Publica ‘ - Mas de 17.850
Invitacién a cuando menos tres personas De 4,460 a 17.850
Adjudicacién Directa Hasta 4,460

Los montos establecidos deberéan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 43.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion se
deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios
respectivos.

Articulo 44.- Los contratos de asociacién publico privada se adjudicaran de conformidad
con lo establecido en la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila

de Zaragoza.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Muzquiz, a los 30 dias del mes de agosto
del afio 2022.

C.P. Victor Manuel Hernandez Obregén

Tesorero Municipal



