ACTA NUMERO 61 1a |1
SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO %
VN MUZQUIZ, COAHUILA \
; En la ciudad M. Muzquiz, Coahuila, siendo las 18:10 horas, del dia 13 de septiembre
\ del afio dos mil veintiuno, por acuerdo de Ia C. Presidente Mumcnpal C. LUISA ALEJANDRA

\. DEL CARMEN SANTOS CADENA, con fundamento en el articulo 87, del Cédigo Municipal para
\ el Estado de Coahuila de Zaragoza, se llevé a cabo SESION DE CABILDO EXTRAORDINARIA,
{ ADMINISTRACION 2019- 2021, en el Edificio de la Casa de la Cultura “Cap. Miguel de la Garza
Falcon” Designado como recinto para respetar las indicaciones por contingencia de CONVID-19,
cual se desarrollé bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA:

1.- Toma de asistencia a los Miembros del Cabildo y declaratoria de apertura de sesién de quorum
legal y de formal instalacién de asamblea por parte de la Presidente Municipal.- LUISA

N
N
ALEJANDRA DEL CARMEN SANTOS CADENA. !
.- Lectura y aprobacién del Orden del Dia. %
3- Lectura y aprobacién del Acta anterior.

4.- Iniciativa con PUNTO DE ACUERDO y autorizacion en su caso de: Dictamen emitido por
parte de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, asi como el "Proyecto de
Ley de Ingresos del Municipio de Muzquiz, Coahuila de Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal
2022 "

5

(| 9.- Iniciativa con PUNTO DE ACUERDO vy autorizacion en su caso de: Dictamen emitido por
| parte de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, asi como el “Proyecto de

i Presupuesto de Egresos del Municipio de Mizquiz, Coahuila de Zaragoza, para el Ejercicio -
' Fiscal,2022”

6.- Clausura de la Sesion
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SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO

;@\ MUZQUIZ, COAHUILA

% En el desahogo del dia dentro del PRIMER PUNTO, el Secretario del R. Ayuntamiento
procedié a pasar lista de presentes, resultado de ello que a la presente Sesidn se presento la
? Inasistencia del Regidor MARCELO MARTINEZ MATA conforme a la razén de cuenta se
% manifestd que con fundamento en lo marcado por los articulos 85 y 88 del Codigo Municipal del
Q Estado de Coahuila, se procedi6 a declarar la existencia legal del quérum requerido para la
celebracion de la sesién y se decreté a la vez la instalacién valida de la propia asamblea, porlo
\que, los acuerdos emanados tendran para todos el caracter de obligatorios.

—

Dentro del punto NUMERO DOS, se puso a consideracién de los miembros de la
Asamblea el Orden del Dia, determinado para ésta sesién, convocatoria y citacion gue se les
giré por la Secretaria para requerir su presencia; por lo que una vez que los miembros del
ayuntamiento se manifiestan sabedores del Orden del dia, se procede a someter a votacién de Q
la Asamblea dicho orden sefialado, al efecto, el Secretario del Ayuntamiento, da fe que al ser >
cuestionados los presentes miembros del Cabildo respecto al voto del orden del dia propuesto §
para esta asamblea, resulto que 17 (DIECISIETE) de los municipes presentes emitieron VOTO
A FAVOR, incluyendo en ellos el externado por la Presidente Municipal

ACUERDO.- Consecuente a lo anterior se declara y tiene por acordado a nombre del

Republicano Ayuntamiento de Muzquiz, Coahuila, gjercicio constitucional 2019-2021, lo

/siguiente: Se APRUEBA POR UNANIMIDAD de los ediles presentes, el orden del dia para la
]

1

esion de Cabildo.

En el desarrollo del PUNTO NUMERO TRES del orden del dia relacionado a la lectura y
aprobacion en su caso del acta correspondiente a la sesién ordinaria ntimero 60, celebrada el
dia 03 de septiembre del afio 2021, del contenido de los acuerdos celebrados como lo
‘fundamenta el CAPITULO V, ARTICULO 98, del Cddigo Municipal para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, dando lectura integra del acta, una vez que los presentes se encuentran sabedores
de su contenido, se procedié en su caso a la aprobacién o no de tal documento por lo que al

| solicitar el sentido de su votacién los ediles aprueban por UNANIMIDAD DE VOTOS, de los
Ve 7’ presentes los acuerdos tratados y plasmados en ella con 17 (DIECISIETE) VOTOS A FAVOR,
- incluyendo el de la Presidente Municipal LUISA ALEJANDRA DEL CARMEN SANTOS .
CADENA, Por lo que se ordena a la Secretaria recabar en el acto las firmas de los Municipes
participes en ella, y en su oportunidad archivar y glosar dicha Acta, sus copias y anexos en los
- Libros y legajos correspondientes para efecto de los articulos 126 fraccion Il del Cédigo Municipal
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ACTA NUMERO 61

SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO
MUZQUIZ, COAHUILA

En el Desarrollo del PUNTO NUMERO CUATRO, relacionado a: Iniciativa con PUNTO

\ DE ACUERDO y autorizacién en su caso de: Dictamen emitido por parte de la Comision de

\\ Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, asi como el "Proyecto de Ley de Ingresos del
Municipio de Mlzquiz, Coahuila de Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal 2022 "

N\ EXPOSICION

' Para atender las Obligaciones en materia presupuestal previstas en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las entidades Federativas y los
Municipios, Ley de Asociaciones Publico Privadas para el estado de Coahuila de Zaragoza,
Normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizaciones Contable, Cédigo Financiero
para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, Codigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, ley de Aguas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, Cumplimiento de
mejores practicas presupuestales reconocidas en la materia, como son los criterios del indice de
Informacion presupuestal Municipal elaborado por el Instituto Mexicano para la Competitividad:;

3
$

En virtud de ello y de acuerdo al Calendario del Proceso Presupuestario Municipal 2022, la
Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica expone ante el H. Cabildo Administracion
2019-2021 el Proyecto de Ley de Ingresos ante el H. Cabildo Administracion 2019-2021 en cuanto
a las asignaciones designadas al Proyecto de la Ley de Ingresos, en los Ingresos Estimados, de
sus Disposiciones Generales, Estimacion de Ingresos Global, Estimacion de Ingresos del
Municipio, Disciplina Financiera, y sus transitorios, asi como, su Informacién adicional a la
Incitativa de la Ley de Ingresos y Calendario de Ingresos Base Mensual

* Lo cual con fundamento en lo dispuesto por el articulo 112, fraccion | del Cédigo Municipal para
el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas relativos, fue revisado, analizado y presentado el
Dictamen de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica del Municipio de Muzquiz,
Coahuila, por parte del C. LIC. SERGIO ROBERTO ROSALES GARZA Sindico de Minoria.
Exponiendo lo Siguiente:

hat

La Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica del Municipio de Muzquiz,
Coahuila, integrada por los CC. Municipes: LIC. JESUS GUERRERO GARCIA
(SINDICO DE MAYORIA) en su calidad de Presidente de la Comision; LIC. SERGIO

-~
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SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO
MUZQUIZ, COAHUILA

ANTECEDENTES:

. Que con fecha 31 de agosto del afio en curso, el Tesorero Municipal, Lic. Emilio

Cerna Rodriguez, entregé ante el H. Cabildo del Municipio de Muzquiz, Coahuila
el ANTEPROYECTO DE LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE MUzQuiz,
COAHUILA DE ZARAGOZA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL MUNICIPIO

DE MUZQUIZ, COAHUILA DE ZARAGOZA PARA EL EJERCICIO FISCAL
2022,

. Que por lo anterior, y por ser facultad de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y

Cuenta Publica, el Presidente de Ia misma, convocé a todos los integrantes del H.

Cabildo para efectos de que a mas tardar el dia 12 de septiembre se hicieran

llegar propuestas de modificacion al anteproyecto para analizarse, revisarse y en
Su caso, modificar lo necesario y elaborar el contenido del PROYECTO DE LEY
DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE MUZQUIZ, COAHUILA DE ZARAGOZA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, asi como del PROYECTO DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL MUNICIPIO DE MuUzQuiz,
COAHUILA DE ZARAGOZA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, en los cuales

se integran las cifras anuales para el ejercicio fiscal en mencién y de este modo
elaborar el presente Dictamen.

. Con fecha 12 de septiembre se recibié por parte de la alcaldesa Electa Tania

Vanessa Flores Guerra a través de los actuales regidores del H. Cabildo: Ing.
Karla Ménica Escalera Mendoza, C. Fernando Palao Alfaro, C. Marcela Edith
Amaya Carrizalez y Dr. José Alfredo Lizarraga Lizarraga, una propuegta de
modificacion y/o adiciéon como a continuacion se indica:

ING. MARCELO MARTINEZ MATA (REGIDOR) en su calidad de Regidor
en cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Cédigo Municipal
de Coahuila de Zaragoza y demas disposiciones legales, por ser facultad
y obligacién de ésta Comisién formular anualmente los Proyectos de Ley de Ingresos y
Presupuesto de Egresos, para posteriormente, en Sesié
Pleno del R. Ayuntamiento del Munici

\§ a mas tardar, el 15 de Septiembre del afio en curso.

n de Cabildo ser revisado por el
pio de Muzquiz, Coahuila, y en su caso aprobado,



ACTA NUMERO 61

SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO
MUZQUIZ, COAHUILA

- Incluir pago de un derecho de parte de los rastros municipales o privados por
_ los servicios que prestan cada uno, por un monto de $1,152,000.00 anuales,
recursos que seran destinados en beneficio de la comunidad a través del
. departamento de Desarrollo Social.
R - Incluir el cobro de aseo publico (recoleccién de basura) de $56.00 por domicilio
¥ a través del recibo de Agua Potable, dando un total de $ 15,781.920.00,
\! recurso que sera utilizado para los residuos sélidos dentro del departamento
\ de Servicios Primarios.
- Hacer un incremento en los derechos por servicios de Agua Potable en la
; cabecera Municipal respecto al Anteproyecto de Ingresos por la cantidad de
_ $428,479.29, monto a utilizase como gasto dentro del Departamento de Agua
Potable.
En mérito de esos antecedentes, los suscritos emitimos los siguientes:

/é/@/@f « \{

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. - Que el PROYECTO DE LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE
a MUZQUIZ, COAHUILA DE ZARAGOZA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, se
elaboré tomando en consideracién un promedio en la recaudacion de Ingresos Propios,
incluyendo, ademas, las propuestas realizadas por parte de una fraccion de regidores
que participaron con la hoy alcaldesa electa Tania Vanessa Flores Guerra; referente a
las Participaciones y Aportaciones Federales con base en la Ley de Ingresos vy

Presupuesto de Egresos de la Federacion y el Estado.

EGRESOS PARA EL MUNICIPIO DE MUZQUIZ, COAHUILA DE ZARAGOZA PARA
\ EL EJERCICIO FISCAL 2022, se tomaron varios elementos base: principalmente el
] PROYECTO DE LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE MUZQUIZ, COAHUILA DE
- ZARAGOZA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021; el comportamiento de cada una de las
dependencias durante el presente afio, los presupuestos basados en necesidades reales
y las propuestas de gasto realizadas por la misma fraccion de regidores.

TERCERO. - Que se cumplen con la generaciéon de un Balance Presupuestario

Sostenible, ya que se establece un equilibrio presupuestario entre los Ingresos y Higresos
del Municipio de Muzquiz, Coahuila para el Ejercicio Fiscal 2022.

TS
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SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO
MUZQUIZ, COAHUILA

\

\ CUARTO.- Que al realizar la modificacién de acuerdo a la propuesta realizada al

A PROYECTO DE LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE MUZQUIZ, COAHUILA DE

VQ\ ZARAGOZA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 y PROYECTO DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS PARA EL MUNICIPIO DE MUZQUIZ, COAHUILA DE ZARAGOZA

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, los montos pasan de $195,012,813.71 en el

i Anteproyecto, a un monto de $212,259,437.35 en el Proyecto; esto contemplando que
@no se rebasen los limites establecidos dentro de la Legislacion en la materia vigente.

Con base en los antecedentes y considerandos expuestos se estima viable dictaminar

procedentes el PROYECTO DE LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE MUZQUIZ,

COAHUILA DE ZARAGOZA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 y PROYECTO DE

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL MUNICIPIO DE MUZQUIZ, COAHUILA DE
ZARAGOZA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, con el siguiente:

ACUERDO:

UNICO. - Esta Comision de Hacienda Patrimonio y Cuenta Publica del Municipio de
Muzquiz, Coahuila, APROBO por UNANIMIDAD, mediante sesidén celebrada para tal
efecto el dia 12 de septiembre de 2021 el PROYECTO DE LEY DE INGRESOS DEL
MUNICIPIO DE MUZQUIZ, COAHUILA DE ZARAGOZA PARA EL EJERCICIO FISCAL
2022 y PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL MUNICIPIO DE
MUZQUIZ, COAHUILA DE ZARAGOZA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, para
efectos de presentarse antes del 15 de septiembre ante cabildo.

Para su firma de conocimiento y autorizacién en cuanto a lo expuesto se anexa al
final de la presente acta; Proyecto de Ley de Ingresos del Municipio de Muzquiz, Coahuila
de Zaragoza para el ejercicio fiscal 2022, debidamente firmada por los ediles de la
Administracion 2019-2021 presentes en la Reunién de Cabildo en mencién, asi como
Dictamen de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, firmada al margen
y calce.

/%ﬁ"‘f‘f- @/‘MJ

|
4
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SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO
MUZQUIZ, COAHUILA

ACUERDO

\ Una vez que los ediles conocieron el contenido del Capitulo y secciones del Proyecto

\ de Ley de Ingresos del Municipio de Muzquiz, Coahuila de Zaragoza para el ejercicio Fiscal 2022

{ VYsusanexos; Expuesto los conceptos e importes de lo anterior, el Secretario del R. Ayuntamiento

E} PROFR. ROBERTO CARLOS BRIONES ECHAVARRIA, Solicita a los ediles se sirvan en

\ consecuencia a externar su voto, resultado de ello fue que 12 (DOCE ) de los municipes presentes

emitieron VOTO A FAVOR, incluyendo en ellos el externado por la Presidente Municipal y 5

(CINCO) ABSTENCIONES DE VOTO de las regidoras C.C.MARTHA ALICIA LEIJA, TERAN

| —~FABIOLA ELGUEZABAL GARZA, YULIANA DEL ROCIO FLORES RODRIGUEZ, SONIA

ARISELA MENCHACA ALFARO, ALICIA ANGELICA PRUNEDA ALVAREZ, Por lo que

- nsecuente a lo anterior se declara y tiene por acordado a nombre del R. Ayuntamiento de

Muzquiz, Coahuila de Zaragoza ejercicio Constitucional 2019-2021, lo siguiente: Se aprueba por

MAYORIA DE VOTOS el proyecto de Ley de Ingresos del Municipio de Muzquiz, Coahuila de

Zaragoza para el ejercicio Fiscal 2022 y sus anexos de Informacién adicional a la Incitativa de la

/ Ley de Ingresos y Calendario de Ingresos Base Mensual, Presupuesto Ciudadano, e informacién
relativa a la evaluacion més reciente del desempefio de los programas y politicas publicas.

Se anexa al final de la presente acta; Proyecto de Ley de Ingresos del Municipio de

Muzquiz, Coahuila de Zaragoza para el ejercicio fiscal 2022 y anexos debidamente firmada por

los ediles de la Administracion 2019-2021 presentes en la Reunién de Cabildo en mencion, asi

como Dictamen de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, firmada al margen Y.

calce. (

LA, I prae >

7

En consecuencia se ordena a la Secretaria del Ayuntamiento proceda a la certificacion
de las constancias que integran dicho Proyecto de presupuesto de Ingresos del Municipio de
Muzquiz, para el ejercicio Fiscal 2022, y sus anexos, a fin de que sea remitido al quien
corresponda.- COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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ACTA NUMERO 61

SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO
MUZQUIZ, COAHUILA C>&

N\f En el Desarrollo del PUNTO NUMERO CINCO, del orden del dia:- Relacionado a: Iniciativa

con PUNTO DE ACUERDO vy autorizacién en su caso de: Dictamen emitido por parte de la
%Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, asi como el "Proyecto de Presupuesto
%de Egresos del Municipio de Muzquiz, Coahuila de Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal,2022”

EXPOSICION DE MOTIVOS

Se manifesté que La Ley de Ingresos del Municipio de Muzquiz, Coahuila de Zaragoza,
para el ejercicio fiscal 2022, incluye el presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un
total de $212,259,437.35, el cual se codificé con base en el Clasificador por Rubros de Ingresos

' emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

7 Mgee (-

Que el Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2022, guarda equilibrio
presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo afio, de conformidad
con lo establecido en los articulos 115 fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 262 del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Que el Municipio debera cumplir con lo establecido en Ia Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios, la cual establece diversas disposiciones en materia de
presupuestacion, control del gasto publico, reintegros de recursos federales y demas medidasl

—\“-\

para lograr la sostenibilidad de las finanzas publicas.
Ahora bien, resulta importante resaltar que el Instituto Mexicano para la Competitividad,
* A.C. (IMCO), evaluara el Presupuesto de Egresos Municipal, la Ley de Ingresos Municipal y los
/ formatos ciudadanos de ambos, correspondientes al ejercicio fiscal 2022, bajo la metodologia del
indice de Informacion Presupuestal Municipal (1IPM).

El'lIPM tiene como prop6sito mejorar la calidad de informacién de los presupuestos, con el.
fin de impulsar la lucha contra la opacidad en el manejo del dinero publico. Ademas, a través del
cumplimiento de los criterios para desglosar la informacién y uso de clasificaciones homologadas,
es posible un uso de lenguaje que permita presentar una versién ciudadana de los presupuestos
de una manera mas efectiva. \E\

Tierra que nos orgullece
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ACTA NUMERO 61

SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO §
MUZQUIZ, COAHUILA
La transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionario publico

para hacer saber a la ciudadania a través de las instancias correspondientes, cuanto, como y en
qué se va a gastar el dinero publico, y se debe entender como una accién fundamental para
generar confianza entre la sociedad civil, las empresas y el gobierno.

Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 94, Seccidn B, fraccion XX de
la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza, es
facultad indelegable del Auditor Superior del Estado presentar durante el mes de febrero de cada

ano el “Informe de la Evaluacion del Proceso Presupuestal Municipal y Estatal” ante el H. Congreso

Es asi que desde el 2018, la Auditoria Superior del Estado de Coahuila se ha dado a la
tarea de revisar el cumplimiento de las diferentes disposiciones legales y normativas en materia
de integracién, contenido y registro de los presupuestos de ingresos y egresos de las entidades
publicas del Estado de Coahuila y generar el Informe de la Evaluacion del Proceso Presupuestal
(IEPP).

De igual forma es importante considerar lo establecido en el articulo 266 del Cadigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, respecto que para la
programacion del gasto publico municipal se tomara como referencia el Plan Estatal de Desarrollo
2017 - 2023. ‘

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio del gasto
publico, se expide el Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio fiscal 2022, cuyo objetivo
primordial es integrar la informacién presupuestal con base en lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio
presupuestario que se encuentran contenidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Municipal para }/
el Estado de Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de
Coahuila de Zaragoza, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los .
Municipios, la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacidén de Servicios para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, la Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Obras
Plblicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y
demas legislacion aplicable. !
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SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO
MUZQUIZ, COAHUILA

Es asi como que con fundamento en lo dispuesto por el articulo 112, fraccion | del Cédigo

Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas relativos, fue revisado, analizado y

presentado el Dictamen de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica del Municipio

3 de Muzquiz, Coahuila, por parte del C. LIC. SERGIO ROBERTO ROSALES GARZA Sindico de
\% Minoria. Exponiendo lo Siguiente:

& La Comisiéon de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica del Municipio de Muzquiz,

o B Coahuila, integrada por los CC. Municipes: LIC. JESUS GUERRERO GARCIA
/\ (SINDICO DE MAYORIA) en su calidad de Presidente de la Comisién; LIC. SERGIO N~
;@* ROBERTO ROSALES GARZA (SINDICO DE MINORIA) como Secretario de la X
Comisién y el ING. MARCELO MARTINEZ MATA (REGIDOR) en su calidad de Regidor %
Comisionado; en cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Cédigo Municipal §

para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas disposiciones legales, por ser facultad

y obligacion de ésta Comision formular anualmente los Proyectos de Ley de Ingresos y

[ Presupuesto de Egresos, para posteriormente, en Sesion de Cabildo ser revisado por el

Pleno del R. Ayuntamiento del Municipio de Muzquiz, Coahuila, y en su caso aprobado,

a mas tardar, el 15 de Septiembre del afio en curso _
ANTECEDENTES: '
1.- Que con fecha 31 de agosto del afio en curso, el Tesorero Municipal, Lic. Emilio

Cerna Rodriguez, entregé ante el H. Cabildo del Municipio de Muzquiz, Coahuila
el ANTEPROYECTO DE LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE MUZQUIZ,
COAHUILA DE ZARAGOZA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 vy

N\ ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL MUNICIPIO
DE MUZQUIZ, COAHUILA DE ZARAGOZA PARA EL EJERCICIO FISCAL
2022

2.- Que por lo anterior, y por ser facultad de la Comisién de Hacienda, Patrimonio
y Cuenta Publica, el Presidente de la misma, convoco a todos los integrantes del
H. Cabildo para efectos de que a mas tardar el dia 12 de septiembre se hicieran
llegar propuestas de modificacién al anteproyecto para analizarse, revisarse y en
su caso, modificar lo necesario y elaborar el contenido del PROYECTO DE LEY N
DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE MUZQUIZ, COAHUILA DE ZARAGOZ4A '

NS
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SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO §
MUZQUIZ, COAHUILA
PROYECT DE

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, asi como del

- PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL MUNICIPIO DE MUzZQUIZ,
COAHUILA DE ZARAGOZA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, en los cuales
§ se integran las cifras anuales para el ejercicio fiscal en mencién y de este modo
Q elaborar el presente Dictamen.
)
3.- Con fecha 12 de septiembre se recibié por parte de la alcaldesa Electa Tania

Amaya Carrizalez y Dr. José Alfredo Lizarraga Lizarraga, una propuesta de
modificacién y/o adicién como a continuacion se indica:

_ Vanessa Flores Guerra a través de los actuales regidores del H. Cabildo: Ing.
Karla Ménica Escalera Mendoza, C. Fernando Palao Alfaro, C. Marcela Edith

los servicios que prestan cada uno, por un monto de $1,152,000.00 anuales,
recursos que seran destinados en beneficio de la comunidad a través del
departamento de Desarrollo Social.

- Incluir el cobro de aseo publico (recoleccion de basura) de $56.00 por domicilio
a través del recibo de Agua Potable, dando un total de $ 15,781.920.00, . [/T/
recurso que sera utilizado para los residuos solidos dentro del departamento }/’/
de Servicios Primarios. 7

- Hacer un incremento en los derechos por servicios de Agua Potable en la
cabecera Municipal respecto al Anteproyecto de Ingresos por la cantidad de
$428,479.29, monto a utilizase como gasto dentro del Departamento de Agua
Potable.

En mérito de esos antecedentes, los suscritos emitimos los siguientes:

;/ - Incluir pago de un derecho de parte de los rastros municipales o privados por

CONSIDERANDOS: ;"

PRIMERO. - Que el PROYECTO DE LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE
MUZQUIZ, COAHUILA DE ZARAGOZA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, se -
elaboré tomando en consideracion un promedio en la recaudacion de Ingresos Propios,
incluyendo, ademas, las propuestas realizadas por parte de una fraccién de regidores

que participaron con la hoy alcaldesa electa Tania Vanessa Flores Guerra; referente a Y
las Participaciones y Aportaciones Federales con base en la Ley de Ingr¢sos y
Presupuesto de Egresos de la Federacion y el Estado.

Hidalgo 205 Nte. Zona Centro C.P. 26340 Tel. 864 616 0236 e e rescromlece
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MUZQUIZ, COAHUILA

x SEGUNDO. - Que, para la elaboracién del PROYECTO DE PRESUPUESTO DE
\

ACTA NUMERO 61

EGRESOS PARA EL MUNICIPIO DE MUZQUIZ, COAHUILA DE ZARAGOZA PARA

EL EJERCICIO FISCAL 2022, se tomaron varios elementos base; principalmente el

\ PROYECTO DE LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE MUZQUIZ, COAHUILA DE

% ZARAGOZA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021; el comportamiento de cada una de las

% dependencias durante el presente afio, los presupuestos basados en necesidades reales
iy las propuestas de gasto realizadas por la misma fraccion de regidores.

i L=
;@TERCERO. - Que se cumplen con la generacién de un Balance Presupuestario \\%
Sostenible, ya que se establece un equilibrio presupuestario entre los Ingresos y Egresos )

del Municipio de Muzquiz, Coahuila para el Ejercicio Fiscal 2022. \§

CUARTO.- Que al realizar la modificacion de acuerdo a la propuesta realizada al
PROYECTO DE LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE MUZQUIZ, COAHUILA DE

ZARAGOZA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 y PROYECTO DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS PARA EL MUNICIPIO DE MUZQUIZ, COAHUILA DE ZARAGOZA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, los montos pasan de $195,012,813.71 en el

Anteproyecto, a un monto de $212,259,437.35 en el Proyecto; esto contemplando que
no se rebasen los limites establecidos dentro de la Legislacion en la materia vigente.

Con base en los antecedentes y considerandos expuestos se estima viable dictaminar
procedentes el PROYECTO DE LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE MUZQUIZ,
COAHUILA DE ZARAGOZA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 y PROYECTO DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL MUNICIPIO DE MUZQUIZ, COAHUILA DE
ZARAGOZA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, con el siguiente:

ACUERDO:

UNICO. - Esta Comisién de Hacienda Patrimonio y Cuenta Publica del Municipio de
Muzquiz, Coahuila, APROBO por UNANIMIDAD, mediante sesion celebrada para tal
efecto el dia 12 de septiembre de 2021 el PROYECTO DE LEY DE INGRESOS DEL
MUNICIPIO DE MUZQUIZ, COAHUILA DE ZARAGOZA PARA EL EJERCICIO FISCAL
2022 y PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL MUNICIPIO DE
MUZQUIZ, COAHUILA DE ZARAGOZA PARA EL EJERCICIO FISCAL 022, para
efectos de presentarse antes del 15 de septiembre ante cabildo.

Hidalgo 205 Nte. Zona Centro C.P.26340 Tel. 864 6160236  "mteiwsin
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SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO
MUZQUIZ, COAHUILA

U Para su firma de conocimiento y autorizacion en cuanto a lo expuesto se anexa al final

\ de la presente acta; Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Muzquiz,

% Coahuila de Zaragoza para el ejercicio fiscal 2022, debidamente firmada por los ediles

; \ de la Administracion 2019-2021 presentes en la Reunion de Cabildo en mencion, asi

\ como Dictamen de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, firmada al
margen y calce.

ACUERDO

Una vez que los ediles conocieron el contenido de cada uno de los Titulos y Capitulos del Proyecto
del Presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2022 y sus anexos; Expuesto los conceptos
e importes de lo anterior, el Secretario del R. Ayuntamiento PROFR. ROBERTO CARLOS
BRIONES ECHAVARRIA, Solicita a los ediles se sirvan en consecuencia a externar su voto,
resultado de ello fue que (11) ONCE ediles votaron a favor, (6) ABSTENCIONES DE VOTO de
las regidoras C.C.MARTHA ALICIA LEIJA TERAN FABIOLA ELGUEZABAL GARZA, YULIANA
DEL ROCIO FLORES RODRIGUEZ, SONIA MARISELA MENCHACA ALFARO, ALICIA
ANGELICA PRUNEDA ALVAREZ,PATRICIA GARZA VILLARREAL Por lo que consecuente a
lo anterior se declara y tiene por acordado a nombre del R. Ayuntamiento de Muzquiz, Coahuila
de Zaragoza ejercicio Constitucional 2019-2021, lo siguiente: Se aprueba por MAYORIA DE
VOTOS el proyecto del Presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2022 y:

e Calendario de Egresos Base Mensual

¢ Presupuesto Ciudadano

e Informacion relativa a la evaluacién mas reciente del desemperio de los programas y
politicas publicas

e Informe sobre los contratos de asociacién publico privada celebrados por las
Entidades Municipales

Se anexa al final de la presente acta; Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio
de Muzquiz, Coahuila de Zaragoza para el Ejercicio Fiscal 2022 y anexos debidamente firmada
por los ediles de la Administracién 2019-2021 presentes en la Reunién de Cabildo en mencion,
asi como Dictamen de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, firmada al margen

Hidalgo 205 Nte. Zona Centro C.P. 26340 Tel. 864 616 0236 Administracién 2019-2021
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SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO

MUZQUIZ, COAHUILA @@

En consecuencia se ordena a la Secretaria del Ayuntamiento proceda a la certificacion
\( de las constancias que integran dicho Proyecto de presupuesto de Egresos del Municipio de
\ Muzquiz, para el ejercicio Fiscal 2022, vy sus anexos, a fin de que sea remitido al quien
corresponda.- COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
\

Agotado el orden del dia, se dio continuidad al siguiente punto para dar clausura a la

esién, siendo esta a las 19:05 horas de la fecha al inicio consignada, firmando al margen y al (v

calce, de conformidad, los que en ella intervinieron, ante el suscrito Secretario del Ayuntamiento

en funciones de Secretario de Actas segun lo dispuesto por el articulo 126, Fraccién Il del Cédigo
Municipal para el Estado de Coahuila. CONSTE.- DOY FE.

=

A Moge €

TN

V) r?lh.!ﬁ :f. - i m f.h -
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C. ALICIA ANGELICA PRUNEDA ALVAREZ Sindico de Mayoria
Primer Regidor
7
/;'/ l/
A C. RODRIGO ANTONIO ROBLES GARCIA
C. YULIANA DEL ROCIO FLORES RODRIGUEZ Segundo Regidor
Tercera Regidora R//ﬂg&’ 2 # .
C. FERNANDQ PALAO ALFARO
C. MARTHA ALICIA LEIJA TERAN Cuarto Regidor
Quinta Regidora
C. FRANCISCO ELIAS GARZA ALONZO
C. FAB A UEZABAL GARZA Sexfo Regidor
Séptimo Re ;za’or
: ) I~
C. JOSE ALFREDOLI. {GA LIZARRAGA
C. ANGELICA MIJARES VALADEZ Octavo Regfdor
Novena Regidora B o
» =
-——L—-""'—"-‘—-‘.. ) “ﬁ
}Ac‘“"““‘“‘ C. SERGIO ROBERTO ROSALES GA
C. SONIA MARICELA MENCHACA ALFARO Sindico, a Minoria
Primera Regidora de Rep. Proporcional ; %/ J
C. JUEIO RODRIGUEZ IBARRA
C. MARCELO MARTINEZ MATA Segundo Regidor de Rep. Proporeional
Tercer Regidor e Rep. Proporgional % ’ f
O‘f#’ -

| C. PATRICIA GA VIL RREAL
C. KARLA MOAYOM - : Chiarta Regidora de Rep. Proporeiona

7 2 i 2D , ; *
Quinta Reg / é ; {/ A ,,!,L
/ C. MARCELA EDITH AMAYA CARRIZALEZ
Sexta Regidora de Rep. Proporcional
: TRIONES ECHAVARRIA
. Ayuntamiento

‘{‘ 1 3]
j. GF[{J‘:.E,"'/I

.:!
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MARCO

En la ciudad de Muz
Coahuila de Zaragoza, con fundamento en Io
la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Constitucién Politica del Estado de Coahuil
numeral 3 y 246 del Cédigo Municipal para el
262 y 283 del Codigo Financiero para los Mun
siendo las 18:00 horas del dia 13 de septi

fsunfones de la Casa de la Cultura Cap. Miguel de la Garza £

Unanimidad e| Proyecto de Presupues
de Egresos Municipal para el gjercici

LEGAL

quiz, cabecera del municipio del mismo nombre del Estado de

dispuesto por el articulo 115, fraccion IV de
Mexicanos; articulo 158-P, fraccion IV de Ia
a de Zaragoza, articulos 102, fraccion V,
Estado de Coahuila de Zaragoza, articulos
icipios del Estado de Coahuila de Zaragoza,
» reunidos en el Salgn de




EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en el articulo 115, fraccion IV, pentltimo parrafo de la Constitucién
W\ Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el H. Congreso del Estado de Coahuila de
“Zaragoza aprobé la Ley de Ingresos del Municipio de Muzquiz, Coahuila de Zaragoza, para

el ejercicio fiscal 2022, la cual fue publicada en el Periodico Oficial de| Estado de Coahuila

en el mes de diciembre de 2021.

total de $212,259,437.35, el cual se codificé con base en el Clasificador por Rubros de
Ingresos emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable. —

Ley de Ingresos del mismo ano, de conformidad con Io establecido en los articulos 1185, &\
fraccion IV de Ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 262 del Codigo ‘\\
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza. ‘\

Que el Municipio debera cumplir con lo establecido en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la cual establece diversas T
disposiciones en materia de présupuestacion, control del gasto publico, reintegros de ~
recursos federales y demas medidas para lograr |a sostenibilidad de Ias finanzas plblicas. :

NG Ahora bien, resulta importante resaltar que el Instituto Mexicano para la

) \{ Competitividad, A.C. (IMCO), evaluara el Presupuesto de Egresos Municipal, la Ley de ;
Ingresos Municipal y los formatos ciudadanos de ambos, correspondientes al gjercicio fiscal ( . \
2022, bajo Ia metodologia del Barémetro de Informacion Presupuestal Municipal (BIPM). ( LA

con el fin de impulsar Ia Jucha contra la opacidad en el manejo del dinero puiblico. Ademas,
a fravés del cumplimiento de los criterios para desglosar la informacién Yy uso d
clasificaciones homologadas, es posible un uso de lenguaje que permita presentar una

EIBIPM tiene como Propésito mejorar la calidad de informacion de los presupuestos,
version ciudadana de los presupuestos de una manera mas efectiva;

-},—‘

La transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer de| funcionario
publico para hacer saber a la ciudadania a tfravés de las instancias correspondientes,

Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 94, Seccién B, fraccion
XX de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado de Coahuila de
Zaragoza, es facultad indelegable del Auditor Superior del Estado presentar durante el mes
j de febrero de cada afo el “Informe de Ia Evaluacion del Proceso Presupuestal Municipal y

\
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Estatal” ante el H. Congreso del Estado y dar cuenta del resultado de dicha evaluacién a
los titulares de las entidades fiscalizadas.

Es asi que desde el 2018, la Auditoria Superior del Estado de Coahuila se ha dado

a la tarea de revisar el cumplimiento de las diferentes disposiciones legales y normativas
3 en materia de integracién, contenido y registro de los presupuestos de ingresos y egresaos
;\. de las entidades publicas del Estado de Coahuila y generar el Informe de la Evaluacién del
Q Proceso Presupuestal (IEPP). :
hY

=
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De igual forma es importante considerar lo establecido en el articulo 266 del Cédigo }
Financiero para los Municipios del Estado de Cozhuila de Zaragoza, respecto que para la
rogramacion del gasto publico municipal se tomara como referencia el Plan Estatal de
Desarrollo 2017 — 2023. B

=

N

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio del
gasto publico, se expide el presente Proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal del
ejercicio fiscal 2022, cuyo objetivo primordial es integrar la informacion presupuestal con hoe
base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de e
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en \—)
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del R
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de (\\\\
Zaragoza, el Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, \
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de
Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de
Planeacion para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la
Ley de Deuda PuUblica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Obras Publicas
y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas
legislacion aplicable.




PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE MUZQUIZ,
COAHUILA DE ZARAGOZA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

UNICO. Se aprueba el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de
Muzquiz para el Ejercicio Fiscal 2022, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESO
DEL MUNICIPIO DE MUZQUIZ, COAHUILA DE ZARAGOZA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacién presupuestal con
base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidn Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Cadigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, el Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza,
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de
Asociaciones PUblico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, la Ley de Planeacidn para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza, la
Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Obras Publicas
y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas R

legislacién aplicable a la materia. W
“\3( En

. la ejecucién del gasto publico se debera considerar como egje articulador el Pian
\\i\ Municipal de Desarrollo 2022-2024 y el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023 tomando en

cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en los mismos. L Y
Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio de Lf 4 o
Muzquiz, Coahuila de Zaragoza, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y ¥

hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto.

E{ La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la

Tesoreria y a la Contraloria Municipal de Muzquiz, Coahuila de Zaragoza, en el ambito de
; sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca el Cédigo
i Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza vy el Codigo Municipal
l para el Estado de Coahuila de Zaragoza. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que
{ corresponda a otras autoridades en el &mbito de sus respectivas competencias.

‘ﬁ\ Articulo 2.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

g I.  Adecuaciones Presupuestarias: Modificacicnes a los calendarios presupuestales,

/ las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante
s movimientos compensados vy las liberaciones anticipadas de recursos pUblicos
/"\ calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal o su equivalents,




.

VI.

VII.

siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas presupuestarios a cargo de los ejecutores de gasto.

los entes publicos, para las cuales existi¢ asignacion Presupuestal con sa|
disponible al cierre da| ejercicio fiscal en que se devengaron.

muebles que tengan por objeto cubrir |as necesidades comunes de Ias
dependencias de |a Administracién Piblica Municipal, asi como aquellos bienes
nNecesarios para Ia realizacién de funciones especificas.

- e M
Ahorro Presupuestario: Los 'émanentes de recursos de| presupuesto modificado \\:\\
una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

aprobados por el Cabild
el Presidente Municipal

Ayuntamiento: Consti
Y no habra autorigad

Clasificacién Administrativa: Clasificacién Presupuestal que tiene como
propésitos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se

realiza |a asignacion, gestién Y rendicion de los recursos financieros publicos asi

Clasificacién Econémica: Clasificacién
entes publicos que

econdmica,



Xl

X1V,

XV,

Clasificacién Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa lo
gastos segin los propositos u objetivos socioecondmicos que persiguen Ps—
diferentes entes publicos. ;
Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupusstal ‘gue
consiste en presentar |os gastos publicos segin los agregados genericos de
reécursos empleados para sy financiamiento. Esta clasificacién permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos que financian los €gresos y precisar la orientacién N
especifica de cada fuente a efecto de controlar sy aplicacién.

Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificacién presupuestal que retine en forma
sistematica y homecgénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden,
S€ constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas donde -
cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra
informacion que atiende 2 necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el

e
vinculo con la contabilidad, g
Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion gue identifica el conjunto ™

Clasificacién por Tipo de Gasto: Clasificacién presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con |os grandes agregados de Ia
clasificacién econémica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacién de
la deuda y disminucion de pasivos.

Clasificacion Programatica: Clasificacidén Présupuestal que establece |a
clasificacion de los Programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Déficit Presupuestario: El financiamiento que cubre la diferencia entre los montos ) !
previstos en Ig Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos Municipal.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgénica de Ia Administracion
Publica Municipal o su equivalente, las cuales son objeto de control presupuestario
directo por parte de Ia Tesoreria Municipal o sy equivalente,

legales aplicables, sin perjuicio de que dicha
Operaciones de canje o refinanciamiento.,



G D

sclidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracién publica
paramunicipal a su cargo.

XXIl.  Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos puiblicos de|

Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercici

\ Fiscal; asi como los ahorros realizados en un periodo determinado.
=
X

XXII.  Entes Publicos: Los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial: los érganos
Q) o : i
\Y auténomos; los ayuntamientos de los municipios y las entidades de la administraci
publica paraestatal o paramunicipal. '

XXIV.  Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de
participacion municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos
desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte
de la Tescreria Municipal o su equivalente.

XXVI.  Gasto Aprobado: Es e que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

XXVIl.  Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversién de capital y las
transferencias a los ofros componentes institucionales del sistema econdmico que
se efectlan para financiar gastos de éstos con tal propésito.

XXVIIl.  Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento
de la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes
institucionales del sistema econémico para financiar gastos de esas caracteristicas.

8 XXIX.  Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacién de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones Yy sentencias definitivas.

i

i

i XXX.  Gasto Ejercido: Es e| momento contable que refleja Ia emisién de una cuenta por
! liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad
i competente.

7

7 XXXI.  Gasto Federalizado: E gasto federalizado o descentralizado en México se integra :
por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados vy N
\'N
N

Municipios del pais para que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en

entre otros,

A

vOXXXIL @Gasto Modificado: Es el momento contable que refleja Ia asignacidn
\ | bresupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones \_»
Af presupuestarias al presupuesto aprobado. { N
Ly ".A - h
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\ AXXHI.  Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines (%

y funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a 1
\ programas especificos. \)\):

N \

\ﬁXXXIV. Gasto Pagado: Es el momento contable que refleja la cancelacién total o parcial de~
\ las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo/o
\ cualquier otro medio de pago.

XXXV.  Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los
programas a cargo de los ejecutores de gasto previamente establecidos para
alcanzar los objetivos y metas que tienen un efecto directo en la actividad econdmica

y social.
. &
XXXVI.  Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en Ia Ley de Ingresos, e \
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones Q)
de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y &E‘"b
externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones, (\ e
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos. \\ \
XXXVl Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal. e
N\
N
XXXVII.  Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o S
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,

financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por
parte de los entes publicos.

XXXIX.  Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y arménica establece con claridad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacién con aquellos de la planeacién
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los
objetivos y resultan esperados; identifica los medios para obtener y verificar la
informacién de los indicadores; describe los bienes y servicios a [a sociedad, asi
como las actividades e insumos para producirlos; e incluye Supuestos que son
factores externos al programa gue influyen en el cumplimiento de los objetivos,

- { inmuebles,
XLl Presidencia Municipal: Es el 6rgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
i disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal
administrativa. t
‘,\!,.‘. XLIl.  Presupuesto de Egresos Municipal: Sera el que contenga el acuerdo que aprueba j/ .
YN el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio e
| > ~J
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XLHI

-

o

XLIV.

XLV,

XLVI,

XLVIL.

XLVIILL

[

AR

XLIX.

fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en
los programas y planes de desarrollo de Ia Administracién Publica Municipal, ~

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones

afines y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y met

previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar

recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales, financieros: contienen un S
conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en » T&\J
el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades % S
ejecutoras debidamente coordinadas. &

Programas Y proyectos de inversién: Acciones que implican erogaciones de
gasto de capital destinadas tanto a obra plblica en infraestructura como a la
adquisicion y modificacién de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles <
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la \é
capacidad o vida Gtil de los activos de infraestructura e inmuebles. S

Regidores: Son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y C“\
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio. \

Remuneracién: Toda percepcion de los servidores plblicos municipales en efectivo
O eén especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, 5%
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcién de
los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Servicio Publico: Aquella actividad de |a administracion publica municipal, —central,
descentralizada o concesionada a particulares~, creada para asegurar de una
manera permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad colectiva
de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

Servicios Relacionados con las Obras Publicas: Los trabajos que tengan por
objeto concebir, disefar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra
publica; las invsstigaciones, estudios, asesorias y consultorias gue se vinculen con
las acciones que regula Ia Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza; la direccién o supervision de la
ejecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir
incrementar la eficiencia de las instalaciones.

Sindico: Es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y
representarlo juridicamente.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los




N
\ diferentes sectores de la sociedad, con el propésito de: apoyar sus operagiones:

" mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucion y
§ comercializacion de los bienes: motivar la inversién; cubrir impactos financieros;
\\ \ Promover Ig Jnr}ovacié'n tecnolc’:gica;'a.si como para el fomento de las actividades N
\\ agropecuarias, industriales o de servicios. Q\
\ M\
LIl ubejercicio de Gasto: Las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin '&?11\
cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso )TQ

formal de su ejecucion.

LI, Trabajadores de Base- Seran los no incluidos como trabajadores de confianza

LIV.  Trabajadores de Confianza: Todos aquellos que realicen funciones de direccién, N

vigilancia, inspeccion, fiscalizacién, cuando tengan el caracter general dentro de las h
entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de :
estricta confidencialidad, deban tener tal caracter,

LV.  Transferencias: Los recursos plblicos previstos en el Presupuesto de Egresos del N f
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas vy la ki
prestacion de los bienes y servicios publicos a cargo de los Poderes, Organismos 3
Constitucionalmente Auténomos y Entidades. K \-\

LVI.  Unidad Presupuestal: Cada uno de
Administracién Publica del Municipio que ti

LVil.  Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a la
Unidades Presupuestales, en |las que se desconcentran parte del ejercicio
. \g Preésupuestal y se les encomiendan |a ejecucién de actividades, programas y/o

%é Proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas
‘ establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debers entender
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamenta| y las demas leyes
de la materia.

\/, para satisfacer los objetivos a log que esten destinados, tal como lo establecen los articulgs ‘\}’
™y ~ .
X W




171 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y 134 de |la Gonstitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos: y de igual forma debera ajustarse a los aringipi

de honestidad, legalidad, optimizacién de recurso
con base en lo siguiente:

VI.

VII.

VI

Xl

No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones

establecido en el Presupuesto de

Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales.

Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener

por el desempefio de su funcién, beneficios adicionales a
conforme al Presupuesto les deban corresponder,
El Presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos

en los programas y planes de desarrollo de la Ad

La programacién del gasto publico municipal se basar3

planes de desarrollo social y

8, racionalidad e interés publico y social,

distintas a su ingreso

Egresos al Presidente Municipal, Regidores y

las prestaciones que

ministracién Publica Municipal.

en los lineamientos y

econdmico que formule el ayuntamiento.

Los programas operativos institucionales se referirdn a las prioridades del

desarrollo integral del municipi

plan municipal de desarrollo.

El gasto publico municipal se e

o fijadas en el programa general de gobierno y en el

jercera de acuerdo con el Presupuesto de Egresos

aprobado y deberé ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.

Ningln egreso podra efectuarse sin

de Egresos y que tenga saldo suficiente para cubrirlo.

I En lo referente a gastos de difusién,
podrén exceder del 3% de los ingreso
La Tesoreria Municipal efectuara los
Municipal, cuidando en todos los
efectivamente devengados, con exc
debidamente justificados y comp
respectivos.

Solamente se podran efectuar

leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidad
se hubieren devengado o erogado.

No se podrén distraer los recursos munic

por las leyes y por este Presupuesto.

Los subejercicios presu
extraordinarios se aplica

amortizacion anticipada de la Deuda Publica, el pago de
fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones,

haya pactado el pago a

disminucién del saldo registrado en la cuenta publica d

inmediato anterior, asi
autoridad competente,
naturales y de pension

productiva, a través de un fondo gue se constituya para tal e
los recursos correspondientes se ejerzan a mas tardar en
siguiente, y la creacién de un fondo cuyo objetivo sea co
Ingresos de libre disposicion de ejercicios subsecuentes.
[. En caso de déficits presupuestarios se deberan aplicar ajustes al Presupuesto clle
1

Egresos en los rubr

os de gasto en el siguiente orden:

a) Gastos de comunicacién social;

que exista partida de gasto en &l Presupuesto

promocion y publicidad, las erogaciones no
8 preésupuestales totales.

pagos con cargo al Presupuesto de Egresos
casos que correspondan a compromisos
epcién de los anticipos que se encuentren
robados con los documentos originales

pagos por anticipos en los casos que prevean las

es anticipadas que no

ipales a fines distintos de los sefialados

puestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos
rén preferentemente por lo menos el 50 por ciento para la

adeudos de ejercicios
en cuyos contratos se

nticipado sin incurrir en penalidades y representen una

el cierre del ejercicio

como el pago de sentencias definitivas emitidas por la
la aportacién a fondos para la atencién de desastres
€S, ¥ en su caso, el remanente para Inversion publica

fecto, con el fin de que
el ejercicio inmediato

mpensar la caida det

s
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b) Gasto corriente que no constituya un subsidio entregado directamente a la
poblacién, en términos de lo dispuesto por el articulo 13, fraccion VII de la presente %
Ley, y .{{r\u

¢) Gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de B\T\z

Percepciones extraordinarias.
Cabe mencionar que en caso de que los ajustes anteriores no sean suficientes -
para compensar fa disminucion de ingresos, podran realizarse ajustes en otpbs
conceptos de gasto, siempre Yy cuando se procure no afectar los programas
sociales.
XIV. La Tesoreria Municipal implementars el Sistema de Presupuesto por Programas

de Evaluacién al Desempefio de conformidad con la normatividad aplicable en Ia
materia.

/,z,;zz/a///

Articulo 5.- La informacisn que en términos del presente documento deba remitirse al H.
Congreso del Estado de Coahuiila debera cumplir con lo siguiente:

I Aprobado el Presupuesto de Egresos para el gjercicio fiscal 2022, el —§
Ayuntamiento, debera remitir copia del mismo y del acta de sesion en que se \\
aprobo al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de seguimiento ;\:i
Y revision de la cuenta publica. (\

Il. Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico. e

. El nivel de desagregacién se hara con base en las clasificaciones
presupuestales armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacioén \)
Contable.

"
Articulo 6.- La Tesoreria Municipal de Muzquiz, Coahuila de Zaragoza garantizara gue toda K Q\\ff ‘
la informacién presupuestaria cumpla con Ia Ley General de Contabilidad Gubernamental, 3@
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Municipal =0
para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas normatividad aplicable. / |

El Presupuesto de Egresos Municipal 2022, debers ser difundido en los medios electrénicos

n los que disponga sl municipio en los términos de Ia Ley de Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, Ley General de Transparencia y Aceeso
a la Informacién Piblica y del articulo 65 de Ia Ley General de Contabiliad Gubernamental,

N CAPITULO I| \ ;
i DE LAS EROGACIONES

N
\ Seccidn |

Disposiciones Generales

. Articulo 7.- El gasto total previsto en el presente Proyecto de Presupuesto de Egresos del
Municipio de Muzquiz, Coahuila de Zaragoza, importa |a cantidad de $212,259 437.35 y

e A : - ;
I EZ N )



3 Articulo 8.- Si alguna o algunas de las asignaciones del Proyecto de Presupuesto de
\ Egresos resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones
encomendadas a la administracién municipal, el ayuntamiento podrd acordar las
madificaciones o ampliaciones necesarias en funcién de Ia disponibilidad de fondos y previa

\ justificacidn de las mismas.

El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el
propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.

Seccidn I
Estimacion de Egresos Global

Articulo 8.- A continuacion, se presentan los montos considerados en forma global de
€gresos para el Municipio y sus respectivas paramunicipales.

e e L i U TBESGLOSEDENONIQS .
~ ENFIDAD PUBLICA: =
_ EJERGICIOFISCAL: =
- [ COG .
{a Entidad 1000 2000 : 3000 ] 4000 i 5000 I 6000 7000 8000 | 9000
[l Municinio |5?7.114,54w.=r_! $13,731,922.00 ]555,95.5.221.90 |sz4,:-‘:e.224.35 $5.735,460.00 | $35,305 000,00 3000 | 3000 | $0.00

*El municipio no cuznia con entidades paramunicipales.,

Clasificacidn CONAC — Clasificadar por Objeto dal Gasta:

1000, Servicios Personales

2000, Matzriales y Suminislios

3000. Servicios Generales

4000. Transferancias, Asignaciones, Subsidins y Otras Ayudas
5000, Bienes Musbles, Innusble g Inlangitlzs

BO00. Inversidn Poblica

7000. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

8000, Participaciones y Apoiaciones

@000, Deuda Publica

o

Secciodn 1l
Estimacién de Egresos del Municipio

Articulo 10.- El Proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2022 con
base en la Clasificacién por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

{ ey , IR A X MUZOUIZ.
‘ L S iy A sk L i Prcsupuesia Aprobads
Gasto Corriente $162,417,977.35
{ Gasto de Capital $41,091,460.00

Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos $0.00

1 !
2 .
3 R
4 | Pensiones y Jubilaciones $8,750,000.00
/H | 5 | Participaciones __ ‘ _ 0.0 .
: ‘ - g e .| s ! el i bt 2 ,‘\&' \)




Articulo 11.- El Proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2022 con

base en la Clasificacién Econémica se distribuye de la siguiente manera:

§‘ . . > .-.g* “ v::ig,, Bhada
o _GASTOS | $212,259,437.35°
\W GASTOS CORRIENTES $171,167,977.35
|Gastos de Consumo de los Entes del Gobierno!
211 ! General/Gastos de Explotacion de las Entidades 5 $146,801,753.00
| Empresariales |
2.1.1.1 Remuneraciones $77,114,540.00
2112 Compra de bienes y servicios $69,687,213.00
2.1.1.3 Variacion de existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) $0.00
2.9.1.4 Depreciacion y amortizacion $0.00
2.4.458 Estimaciones por deterioro de inventarios $0.00
2116 _Impuestqs scbre los . productos, Ia' produccién y  las $0.00
T importaciones de |as entidades empresariales
21.2 Prestaciones de la Seguridad Social $0.00
2.1.3 Gastos de la Propiedad $0.00
201,34 Intereses $0.00
2.1.3.1.1 Intereses de la deuda interna $0.00
21.3.1.2 Intereses de la deuda externa $0.00
2.1.3.2 Gastos de la propiedad distintos de intereses ! $0.00
2.182.1 Dividendos y retiros de las cuasisaciedades | $0.00
21322 Arrendamigntos de tierras y terrenos l $0.00
21.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas i $0.00
N [2.1.4.1 A entidades empresariales del sector privado i $0.00
\,\\% 21411 A entidades empresariales no financieras $0.00
¢ 121412 A entidades empresariales financieras $0.00
\ 2142 A entidades empresariales del sector publico i $0.00
12.1.4.2.1 A entidades empresariales no financieras [ $0.00
21422 A entidades empresariales financieras | $0.00
}/ 21.5 ;;il:;;zrsgmas, Asignaciones y Donativos f.'_:orrlentes } $24,366,224.35
2.1.5.1 Al sector privado | $0.00
{ 2,152 Al sector publico | $24,366.224.35
r 21521 A la Federacion $0.00
21522 A las Entidades Federativas $0.00
# 2.1.5.2.3 A los Municipios $24,366,224.35
"\'}\ 2.1.5.3 Al sector externo $0.00
. 2.1.5.3.1 A gobiernos extranjeros $0.00
2.15.32 A ordanismos internacionales $0.00
\'!’ 2.1.5.3.3 Al sector privado externo $0.00
RL Impuesto Sobre los In resos, la Riqueza y Otros a las
‘1:5“‘ ELB Entpidades Empresarialeg Publicas | . : SD'OEJ

N\ VRNV doh
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2.1.7 Participaciones M .00 |
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones ’ /50,08,
2.1.8.1 Provisiones a corto plazo
2.1.8.2 Provisiones a largo plazo $0.00
2.1.8.3 Estimaciones por pérdida o detericro a corto plazo $0.00
2184 Estimaciones por pérdida o deterioro a largo plazo $0.00
[ GASTOS DE CAPITAL $41,091,460.00 .
2.2.1 Construcciones en Proceso [ $0.00
2.2.2 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) $41,091,460.00
2.2.2.1 Viviendas, Edificios y Estructuras $35,396,000.00
22211 Vivierdas $3,800,000.00
222472 Edificios no residenciales $6,716,000.00
22213 Otras estructuras $24,880,000.00
2.2.2.2 Maquinaria y Equipo $5,695,460.00
22221 Equipo de transporte $4,500,000ﬂ
22222 Equipo de tecnologia de la informacion y comunicaciones $60,000.00
2.2.2.2.3 Otra magquinaria y equipo $1 ,135,460.0_0
2.2.2.3 Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
2.2.2.4 Activos Bioldgicos Cultivados | $0.00
2.2.2.41 Ganado para cria, leche, tiro, etc. que dan productos recurrentes $0.00
22249 Ar?ole_s,‘_cﬂultivos y otras plantaciones que dan productos $0.00
recurrentes
2.2.2.5 Activos Fijos Intangibles $0.00
22251 Investigacion y desarrollo $0.00
22252 Exploracién y evaluacian minera $0.00
2.2.2.53 Programas de informética y bases de datos $0.00
22254 Originales para esparcimiento, literarios o artisticos $0.00
22255 Oftros activos fijos intangibles $0.00
2.2:3 Incremento de Existencias $0.00
2.2.3.1 Materiales v suministras $0.00
2232 Materias primas $0.00
12.2.3.3 Trabajos en curso $0.00
2234 Bienes terminados 30.00
2.2.3.5 Bienes para venta $0.00
2.2.36 Bienes en transito $0.00
2237 Existencias de materiales de seguridad vy defensa $0.00
2.24 Objetos de Valor $0.00
2.2.41 Metales y piedras preciosas $0.00
22472 Antigliedades y ofros objetas de arte $0.00
2243 Otros objetos de valor $0.00
2.2.5 Activos no Producidos $0.00
2251 Activos tangibles no producidos de origen natural $0.00
22511 Tierras y Terrenos $0.00
22512 Recurses minerales y energéticos $0.00
22513 Recursos biolégicos no cultivados $0.00
12.2.5.1.4 Recursos hidricos $0.00
22515 Otros activos de origen natural $0.00
2252 Activos intangibles no producidos | $0.00
22521 | Derechos patentados | $0.00

/ $0.00 \
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22522 Arrendamientos operativos comerciales 300
22523 Fondos de comercio adquiridos ~_— $0.00 .
R 22524 Otros activos intangibles no producidos $0.00 e
S (225 Transferencias, Asignaciones y Donativos de Capital $0.00 *r\\i
AN Otorgados JQQ
N [2.2.6.1 Al sector privado $0.00 q
§ 2.28.2 Al sector piiblico | $0.00 |
‘\ 2.2.6.2.1 A la Federacién $0.00 }
12.2.6.2.2 A Entidades Federativas $0.00 A
2.26.2.3 A Municipios $0.00 e;’]
2263 Al sector externo $0.00) ¢ ‘\‘%\\
2.26.3.1 A gobiernos extranjeros $0.00 ", Ny
22832 _ |Aorganismos interacionales $0.00
2.26.33 Al sector privado externo $0.00
2.2.7 Inversién Financiera con Fines de Politica Econémica $0.00 \)\)
2.2.7.1 | Acciones y participaciones de capital i $0.00
Valores representativos de deuda adquiridos con fines de
2272 politica eco;rjmm.ica ) B0 *\i
2273 Oblig:ar:-ipnes negociables adquiridas con fines de politica $0.00 E "3
econémica NN
2274 Concesidn de Préstamos | $O.ﬁ‘ (—\—\
TOTAL DEL GASTO §212,269437.95. |
3 _FINANCIAMIENTO : LRy ' $0.00
3.1 FUENTES FINANCIERAS $0.00
[3.1.4 Disminucién de Activos Financieros 5 $0.00
Disminucién de Activos Financieros  Corrientes |
3.1.1.1 (Circulantes) ! $0.00
3.1.1.1.1 Disminucién de caja y bancos (efectivos y equivalentes) T $0.00
EH.T.Z Dism.inlucibn qe inversiqnes financieras de corto plazo (derechos] $0.00
a recibir efectivo o equivalentes) ,
3.7.1.1:3 Disminucion de cuentas por cobrar $0.00 i '\/
3.1.1.14 Disminucién de documentas por cobrar $0.00 / L,‘-‘L
3.1.1.1.5 Recuperacion de préstamos otorgados de corto piazo SD@J [ / ‘g
3.1.1.185 Disminucién de otros activos financisros corrientes $0.00) W/t
3.1.1.2 Disminucion de Activos Financieros No Corrientes ] $0.00 | l‘/n
Recuperacian de inversionss financieras de largo plazo con ' ¥
(3112 e AL luides 2B j $0.00
}/\3\‘{ 3.1.1.2.11 Venta de acciones y participacionas de capital $0.00 j
W [31.1.2.12 | Venta de titulos y valores representativos de deuda $0.00 | ¢ / /
\’\\ 3.1.1.2.1.3 Venta de obligaciones negociables $0.00 %
13.1.1.2.1.4 Recuperacién de préstamos $0.00
A 3.1.1.2.2 Disminucién de otros aclivos financieros no corrientes $0.00
“(j 342 Incremento de pasivos ' $0.00 '
N 3.1.2.1 Incremento de Pasivos Corrientes f $0.00
3.1.2.1.1 Incremento de cuentas por pagar $0.00
[3.1.2.1.2 Incremento de documentos por pagar $0.00
Conversion de la deuda publica a largo plazo en porcion |
v [31.213 s 4 9% ¢ poreion | $0.00
.A‘i [3.1.2.1.84 Conversién de titulos y valores de largo plazo en corto plazo SO@




3421311 |Porcionde corto plazo de titulos y valores de la deuda publica
""" interna de L.P.
X Porcion de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica
\ 33 3121312 externa de L.P.
\\' 312132 Conversion de préstamoas de largo plazo en corto plazo
\\ Parcion a corto plazo de préstamos de la deuda publica interna
\\\ 3121321 |70
‘ ~3121329 (l;’eorl’fsgn a corto plazo de préstamos de la deuda plblica externa
3.1.2.1.4 [ncremento de otros pasivos de corto plazo
3.1.2.2 Incremento de Pasivos No Corrientes
3.1.2.2.1 Incremento de cuentas por pagar a largo plazo
3.1.222 Incremento de documentos par pagar a largo plazo
3.1.223 Colocacién de titulos y valores a largo plazo
302231 Colocacion de titulos y valores de la deuda publica interna
3.1.2.2.3.2 Colocacién de titulos y valoras de la deuda publica externa
3.1.2.24 Obtencion de préstamos de la deuda publica a largo plazo
3.1.2.2.41 Obtencién de préstamos internos
3.1.2.242 Obtencidn de préstamos externos
3.1.2.2.5 Incremento de otros pasivos de largo plazo
13.1.3 Incremento del Patrimonio -
TOTAL FUENTES FINANCIERAS Wy _ |
13.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS)
3.2.1 Incremento de Activos Financieros ?
3.21.1 Incremento de Activos Financieros Corrientes (Circulantes) |
3.2.1.1.1 Incremento de caja y bancos (efectivo y equivalentes)
32112 !ncram.ento de? Jnversio_nes financieras de corto plazo (derechos
a recibir efectivo y equivalentes)
3.2.1.1.3 Incremento de cuentas por cobrar
3.21.1.4 Incremento de documentos por cobrar
13:2.1.1.5 Préstamos otorgados de corto plazo
3.2.1.1.6 Incremento de ofros activos financieros corrientes
3.2.1.2 Incremento de Activos Financieros No Corrientes
3.2.1.2.1 Inversiones financieras a largo plazo con fines de liquidez
3.21.2.1.1 Compra de acciones y participaciones de capital
"‘ 3.21.2.1.2 Compra de titulos y valores represenlativos de deuda
< 1321213 Compra de obligaciones negociabies
¥ 3.2.1.2.1.4 Concesion de préstamos
é 13.2.1.2.2 Incremento de otros aclives financieros no corrientes
- [ QN 322 Disminucién de Pasivos
VRl [3.2.2.1 | Disminucién de Pasivos Corrientes |
\n3.2,2.1.1 Disminucién de Cuentas por Pagar
13.2.2.1.2 Disminucién de Documentos por Pagar
?‘22.1_3 Amortizacién de la Porcién Circulante de la Deuda Puiblica |
de Largo Plazo |
3.2.2.13.1 Amortizacion de la porcian circulante de la deuda publica de L.P. |
S S en tltulos v valores
A 3 3221311 Amortizacion de la porcion circulante de 1a deuda publica interna
T de L.P. en Titulos valores




b
; Amortizacién de la porcién circulante de la deuda plblica 0 ék
\ 39221312 externa de L.P. en titulos y valores $0‘0/ ‘\:\
N Amortizacién de la porcién circulante de |la deuda plblica de LP.
\\ § 4922482 en préstamos -
h Amortizacion de la porcién circulante de la deuda publica interna ol-
\\\_\\Q‘ 3.221.3.21 de L.P. en préstamos e A
> ¥
AN Amortizacidn de la porcién circulante de la deuda plblica 5
\~\ f22.1328 externa de L.P. en préstamos S0 {:2
3.2.2.1.4 Disminucién de Otros Pasivos de Corto Plazo $0.00 :
3.2.2.2 Disminucién de Pasivos no Corrientes $0.00
3.2.2.21 Disminucién de Cuentas por Pagar a Largo Plazo $0.00
3.2.2.2.2 Disminucion de Documentos por Pagar a Largo Plazo $0.00
Conversion de Deuda Piblica de Largo Plazo en Porcion
3.2.2.2.3 Circulante $0.00
3.2.22.3.1 Conversién de titulos y valores de largo plazo en corto plazo $0.00
3222311 i?;?liioan de corto plazo de titulos y valores de la deuda plblica $0.00
3222312 Efti:rlr?g de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica $0.00
322232 Conversion de préstamos de largo plazo en corto plazo $0.00
3.2.2.2.3.2.1 |Porcién a corto plazo de préstamos de la deuda publica interna $0.00
3.2.2.2.3.2.2 |Parcion a corto plazo de préstamos de la deuda plblica externa $0.00
3.2.2.24 Disminucién de Otros Pasivos de Largo Plazo $0.00
3.2.3 Disminucién de Patrimonio B - $0.00
TOTAL APL%CACIGNES FINANCIERAS _ $0.00
TOTAL GENERAL 259,437 .

Articulo 12.- El Proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2022 con
base en la Clasificacién por Objeto del Gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida
genérica), se distribuye de la siguiente manera:

REMUNERACIONES
PERMANENTE

// (7110 [ Dietas $0.00
1120 | Haberes $0.00
] | 1130 | Sueldos Base al Personal Permanente $60,493,814.00
1140 | Remuneraciones por Adscripcidn Laboral en el Extranjero $0.00
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO $0.00
S 1210 | Honorarios Asimilables a Salarios $0.00
N\ [1220 | Sueldos Base al Personal Eventual $0.00
\ 1230 | Retribuciones por Servicios de Caracter Social $0.00
.g\.; 1240 Reiribucién a los Representan’ges _de los Trabajadores y de los $0.00
| . Patrones en la Junta de Conciliacion y Arbitraje '
S , T
/
{}\ T 19
"~y




~

11300

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

$10,401,900.00 '

$0.00

\ 1310 | Primas por Afos de Servicios Efectivos Prestados
S 11320 | Primas de Vacaciones, Dominical y Graiificacion de Fin de Afio $8,034,950.00
§ 1330 | Horas Extraordinarias $2,026,950.00
%\\\ 1340 | Compensaciones $340,000.00
1350 | Sobrehaberes $0.00
\ 1360 A§igqaci0nes c!e Teécnico, de Mando, por Comisién, de Vuelo y de $0.00
Técnico Especial
1370 | Honorarios Especiales $0.00
1380 Particip_aciones por Vigilancia en el Cumiplimiento de las Leyes y $0.00
Custedia de Valores
11400 SEGURIDAD SOCIAL $4,508,712.00
1410 | Aportaciones de Seguridad Social $4,508,712.00
1420 | Aportaciones a Fondos de Vivienda $0.00
1430 | Aporiaciones al Sistema para el Retiro $0.00 |
1440 | Aportaciones para Seguros $0.00
11500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $1,875,014.00
1510 | Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo $650,914.00
1520 | Indemnizaciones $516,000.00
1530 | Prestaciones y Haberes de Retiro $0.00
1540 | Prestaciones Contractuales $0.00
1550 | Apoyos a la Capacitacién de los Servidores Publicos $0.00
1590 | Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas $498,100.00
{1600 PREVISIONES $0.00 -
| 1610 [ Previsiones de Caracter Laboral, Econémica y de Seguridad Social | $0.00 |
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $35,000.00 .
1710 | Estimulos $35,000.00
1720 | Recompensas - - ) ~__$0.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS _ | $13,734,882.00 |
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS {
Q| 2" v ArTICULOS OFICIALES skl
I \.{; 2110 | Materiales, UPilas y Equipos Menores de Oficina $410,600.00
4| 2120 | Materiales y Utiles de Impresion y Reproduccion $116,000.00
,l. (2130 | Material Estadistico y Geogréafico $0.00
Materiales, Utiles y Equipos Menores de Tecn ia Informacion
‘ 2140 y Comunicacionesy P i $48,000.00
?/ 2150 | Material Impreso e Informacidn Digital $0.00
2180 | Material de Limpieza $177,000.00
f 2170 | Materiales y Utiles de Ensefanza
" {_2180 Materiales para el Registro e Identificacian de Bienes y Persanas
| [2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS
¢ 2210 | Productos Alimenticios para Personas $272,000.00
’ﬁ‘\ 2220 | Productos Alimenticios para Animales $0.00
| 2230 | Utensilios para el Servicio de Alimentacion $17,000.00
i 12300 MATER!A__S PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y $0.00 |
i/ SO?E?CEQ%EZA?QN A ios y Forestales Adquind =
vy roductos Aiimenticios, Agropecuarios y Forestales uiridos como
“."{’-h 210 Materia Prima orop i ) "
:.“.\ 2320 | Insumoes Textites Adquiridos como Materia Prima $0.00
;‘ | 2330 | Productos de Papel, Cartén e Impresos Adquiridos como Materia Prima $0.00

.

20

$0.00% ./ ;)
$0.00 \{fj (
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2340 Comt}gstib!es, Lubricaqtv:-s, Aditivos, Carbdn y sus Derivados 30.00
N Adquiridos como Materia Prima X
\ 2350 Productos Quimizcos, Farmacéuticos y de Laboratorio Adquiridos como $0.00 @
\ Materia Prima ) SUN
Q‘ 2360 Productos N_ietalllcos y a Base de Minerales no Metalicos Adquiridos $0.00 -
x\ﬁt como Materia Prima : _— _ _
\ 2370 };;cr);j;utos de Cuero, Piel, Plastizo y Hule Adquiridos como Materia $0.00
N 2380 | Mercancias Adgquiridas para su Comercializacion 50.@’
| 2380 | Otros Productos Adquiridos como Materia Prima | $0.00 | §
§2400 ;‘fgg‘fg;Aé_'giY ARTICULOS DE CONSTRUCGCION Y DE : $2.107.000.00 | . .‘33 1
2410 | Productos Minerales no Metalicos $72,ooo.ﬁ] \%
2420 | Cemento y Productos de Concreto $12,000.00 \Q{
2430 [ Cal, Yeso y Productos de Yasg $12,000.00 AN
/ﬁ-‘io Madera y Productos de Madera $24,000.00 \.
2450 | Vidrio y Productos de Vidrio $12,000.00 \
2460 | Material Eléctrico y Electrénico $370,000.00
2470 | Articulos Metalicos para la Construccién $£6,000.00 S
2480 | Materiales Complementarios $777,000.00 : A
[3490 | Otros Materiales y Articulos de Construceion y Reparacién [ $732,000.00 1 \\
12500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO $138,000.00 . o
2510 | Productos Quimicas Basicos $0.00 | %
2520 | Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agrogquimicos $12,000.00 Q
2530 | Medicinas y Productos Farmacéuticos $6,000.00 ;
2540 | Materiales, Accesarios ¥ Suministros Médicas $0.00
2550 Materiales, Accesorios Y Suminisiros de Laboratorio ! $0.00
| 2560 | Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados | $0.00
2580 | Otros Productas Quimicos | $120,000.00
12600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS ' $8.637,142.00 |
2610 [ Combustibles, Lubricantes y Aditivos $8,637,142.ﬁ| ;
2620 | Carbén y sus Derivados $0.00 Y
{ VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y [t/
2700 ARTICULOS DEPORTIVOS Seasasumo, [ (/) -
2710 | Vestuario y Uniformes $530,250.00] [/ .
2720 | Prendas de Seguridad y Proteccidn Personal $0.00 : .,‘
f Articulos Deportivos $95,000.00 / ’
Productos Textiles !

Blancos y Otros Praductos Texliles, Excepto Prendas de Vestir

r 12800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD
2810 | Sustancias y Materialas Explosivos

d 2820 | Materiales de Seguridad Publica

| 2830 f Prendas de Proteccion para Seguridad Pablica y Nacional 3

| 2500 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $1.134,000.00 .

2910 | Herramientas Menores $87,000.00

Refacciones y Accesorios Menores de Edificios $12,000.00

Refacciones y Accesorios Menores de Mobiliario y Equipo de

Administracion, Educacional y Recreativo

Refacciones y Accesorios Mencres de Equipo de Computo y

Tecnologias de la Informacian

$0.00

2940 ’

$12,0DQ.OO
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‘-“\ 2950 Refaccionesy Accesorios Menores de Equipo e Instrumental Médico y $D.O?ﬂ
\\- de Laboratorio ' .
Ny | 2980 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte ' $927'000'0*Q<

| § 2970 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Defensa y Seguridad $0.00

%\ & [2980Refacciones y Accesorios Menores de Magquinaria y Otros Equipos $60,000.00
\ N | 2890 | Refacciones y Accesorios Menares Otros Bienes Muebles __ $36.C O_Qg@
L] \ 3000 SERVICIOS GENERALES L ,855.935.221.61
“\'L_?L‘IOG SERVICIOS BASICOS $19,530,000.00 !

3110 | Energia Eléctrica $18,303,000.00

3120 | Gas $221,000.00

3130 | Agua $0.00

3140 | Telefonia Tradicional $291,000.00

3150 | Telefonia Celular $0.00

3160 | Servicios de Telecomunicaciones y Saiélites $150,000.00

3170

Servicios de Acceso de Internet, Redes y Procesamiento de
Informacién

$430,000.00 ! ;

3180 | Servicios Postales y Telegraficos $0.00
3180 | Servicios Integrales y Otros Servicios $135,000.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $22,497,420.00
3210 | Arrendamiento de Terrenos $425,000.00
3220 | Arrendamiento de Edificios $473,500.00
3230 Arren“dgmiento de Mobiliario y Equipo de Administracion, Educacional y $417.000.00
A Recreativo
3240 | Arrendamiento de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
3250 | Arrendamiento de Equipo de Transporte $16,281,920.00
3260 | Arrendamiento de Magquinaria, Otros Equipas ¥ Herramientas $4,900,000.00
3270 | Arrendamiento de Activos Intangibles $0.00
3280 | Arrendamiento Financiero $0.00
3290 | Otros Arrendamientos $0.00
I SERVICIOS PROFESIONALES. CIENT IFICOS, TECNICOS Y OTROS :
{ 3300 SERVICIOS $1,266,000.00 1
i 3310 | Servicios Legaies, de Contabilidad, Auditoria y Relacionados $575,000.00
Servicios de Disefio, Arquitectura, Ingenierfa y Actividades
5320 | Retacionadas $224,000.00
- Servicios de Consulioria Administrativa, Procesos, Técnica y en
— Tecnologias de la Informacion $180,000.00
3340 | Servicios de Capacitacién $100,000.00
}/ 3350 | Servicios de Investigacién Cientifica y Desarrollo $0.00
\ 3380 lsnfgfi?c':snce Apoyo Administrativo, Traduccion, Fotocopiado e $87.000.00
-\, res
X3 [3370 | Servicios de Proteccion y Sequridad $0.00
T 1NN/ 3380 | Servicies de Vigilancia $0.00
Y 3390 Servicios Profesionales, Cientificas y Técnicos Integrales $100,000.00
' 3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $405.801.00
3410 [ Servicios Financisros y Bancarios $218,801.00
3420 | Servicios de Cobranza, Investigacion Crediticia y Similar $0.00
3430 | Servicios de Recaudacidn, Traslado y Custodia de Valores $0.00
‘/ 3440 | Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas $0.00
Mo, 3450 | Seguro de Bienes Patrimoniales $135,000.00
!/%i 3480 | Almacenaje, Envase y Embalaje 30.@
I *
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Fletes y Maniobras

3470
3480

Comisiones por Ventas

$52,000.00 l
$0.00

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales Integrales

$0.00 |

\ 13500

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y

CONSERVACION

$1,706,000.00 ,

i ‘:“\’\ 5510 Conservacion y Mantenimiento Menor de Inmuebles $424,000.00
\ % 2520 Insta'ia_-:irén, .Flieparac.ién.y Mantenimien‘to de Mobiliario y Equipo de $0.00
N Administracion, Educacional y Recreativo
Instalacién, Reparacion y Mantenimiento de E uipo de Cémputo
\ 8950 Tecnologia de 121 Informgcién o Prey $34,000.00
3540 Ingtalaaic’m, Reparaciép ¥ Mantenimiento de Equipo e Instrumental SO.$
|7~ " | Médico y de Laberatorio

35850

Reparacién y Manienimiento de Equipo de Transporte

$299,000.00

3560 | Reparacion y Mantenimienta de Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Maguinaria, Otros Equipos %
3570 | anamion e ? y q e $218,000.00 S
3580 | Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos $0.00 N\
3590 [ Servicios de Jardineria y Fumigacion $31,000.00 N
!3800 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $5.000,000.00 \(\\
3610 Difusién por Rad_iq, Televisién y Otros Medios de Mensajes Sobre 301001 \
Programas y Actividades Gubernamerntales
3620 Difusic‘)n_ por Radio, Televisién y Otros Medios de Men;qjes $0.00 )
Comerciales para Promover la Venta de Benes o Servicios &
3620 Sftwcaos d? Creatividad, Preproduccion y Produccion de Publicidad, $0.00
Excepto Internet
3640 | Servicios de Revelado de Fotografias | $0.00
3650 | Servicios de la Industria Fiimica, del Sonido y del Video $0.00
3650 gervéﬁio qe Creacién y Difusién de Contenido Exclusivamente a Través $0.00
e Internet
3690 | Otros Servicios de Informacion s $5,000,000.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $255,000.00
3710 | Pasajes Aéreos $0.00
3720 | Pasajes Terrestres $0.00
3730 | Pasajes Maritimos, Lacustres y Fluviales $0.00
3740 | Autotransporte $0.00
3| 3750 | Vigticos en el Pais $255,000.00 |
760 | Viaticos en el Extranjero $0.00
f 3770 | Gastos de Instalacion y Traslado de Menaje $0.00
' 3780 | Servicios Integrales de Traslado y Viaticos $0.00
3790 | Otros Servicios de Traslado y Hospedaje $O.@
r 13800 SERVICIOS OFICIALES $1,435,000.00 /
3810 | Gastos de Ceremonial $0.00
3820 | Gastos de Orden Social y Cultural $1,435,000.00
~§\ 3830 | Congresos y Convenciones $0.00
3840 | Exposiciones $0.00 | '\
3850 | Gastos de Representacion $0.00 1
‘ / 53900 OTROS SERVICIOS GENERALES $3,880,000.00
.'H“ ; 3910 | Servicios Funerarios y de Cemenierios $0.00
't [3e20 Impuestos y Derechos $3,060,000.00 L~
I &930 | Impuestos v Derschos de Imporiasion $0.00 7
1k > Vi v N\
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3940 | Sentencias y Resoluciones por Autoridad Comipetente $04£0
3950 | Penas, Multas, Accesorios y Actualizacionss $0.00
3960 | Otros Gastos por Responsabilidades $0.00
35970 | Utilidades $0.00
‘ 3980 :_mpuesto Sobre Néminas y Otros que se Deriven de una Relacion $0.00
o} aboral
\ 3290 | Otros Servicios Generales $800,000.00
\ 4000 1‘ ;R‘Y%gigERENCfAS. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS $24,366.224.35
a1 06 ' TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR $0.00 |
| PUBLICO |
4110 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Ejecutivo $0.00 |
4120 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Legislativo $0.00
4130 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Judicial $0.00
4140 | Asignaciones Presupuestarias a Organos Autbnomos $0.00
Transferencias Internas Otorgadas a Entidades Paraestatales no
4150 Eripsssrisla Fi - $0.00
presariales y no Financieras
4160 Transferegcias Interngs O:(prgadas a Entidades Paraestatales $0.00
Empresariales y no Financieras
Transferencias Internas Otorgadas a Fideicomisos Plblicas
4150 Empresariales y no Financa‘ergos 30.00
4180 Tr'an‘sfererjcias _I:rjte.rnas Otorgadas a Instituciones Paraestatales $0.00
Ptblicas Financieras
4190 T_ransfgreqncsas Internas Otorgadas a Fideicomisos Publicos $0.00
Financieros
14200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO $0.00
4210 Transferenc:z‘as Otorgadas a Entidades Paraestatales no Empresariales $0.00
¥ ho Financieras )
. 4920 Transf_erenc_ias Otorgadas para Entidades Paraestatales Empresariales $0.00
"~ |y no Financieras p A
4730 ;_ransfgrencias Otorgadas para Institucicnes Paraestatales Publicas $0.00 , I 'n[/
inancieras [0
4240 | Transferencias Otorgadas a Entidades Federativas y Municipios $0.00 / ‘;f-l” "i
4280 | Transferencias a Fideicomisos de Entidades Federativas y Municipios $0.00 ( 1./ 9
14300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $5,150,000.001 |/
£ [4310] Subsidios a lz Prosucsior $0.00] A\
4320 | Subsidios a la Distribucion $0.00 /
[y |22 ] Subsidios a la Inversibn $0.00 // |
+ | ™\{ [4340 | Subsidios a Ia Prestacion de Servicios PUbIos $0.00] \()./
l S\ | 4350 | Subsidios para Cubrir Diferenciales de Tasas de Interés $0.00
% 4360 | Subsidios a la Vivienda $0.00
ﬁ\ 14370 | Subvenciones al Consumo $0.00 il
4380 | Subsidios a Entidades Federativas y Municipios $0.00
4390 | Otros Subsidios $5,150,000.00 ,
14400 AYUDAS SOCIALES $10.466,224.,35 \, i
4410 | Ayudas Sociales a Personas $10,466,224.35 i v
. 4420 | Becas y Otras Ayudas para Programas de Capacitacion ~ $0.00 \
K 4430 | Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefianza $0.00
‘7’\“ 4440 | Ayudas Sociales a Actividades Cientificas o Académicas $0.00
1 4450 | Ayudas Sociales a Instituciones sin Fines de Lucro $0.00 \:\‘
|\ [4460] Ayudas Sociales a Cooperativas $0.00 A
| N




4470 | Ayudas Sociales a Entidades de Interés Publico
4480 f Ayudas por Desastres Naturaies y Otros Siniestros
14500 PENSIONES Y JUBILACIONES
\ 4510 | Pensiones
\{\E\\ 4520 | Jubilaciones
|
|

\L 4590 Otras Pensiones y Jubilaciones

X 4800 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS
. ANALOGOS

\ 4610 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Ejecutivo

4620 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Legislativo

4630 [Transferencias a Fideicomisos del Poder Judicial

Transferencias a Fideicomisos Pablicos de Entidades Paraestatales no
Empresariales y no Financieras

Transferencias a Fideicomisos Publicos de Entidades Paraestatales

Empresariales Y no Financieras

4660 | Transferancias a Fideicomisos de Instituciones Puiblicas Financieras

4690 | Otras Transferencias a Fideicomisos

14700 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
4710 | Transferancias por Obligacién de Ley

14800 DONATIVOS

4810 | Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro

4820 | Donativos a Entidades Federativas

4830 | Donativos a Fideicomisos Privados

Donativos a Fideicomisos Estalales

Donativos Internacionales

14900 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR
4910 | Transferencias para Gobiernos Extranjeros
4920 | Transferencias para Organismos Internacionales

Transferencias para el Sector Privado Externo
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES EINTANGIBLES g
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

5110 | Muebles de Oficina y Estanteria '
5120 | Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria
5130 | Bienas Artisticos, Culturalas y Cientificos
5140 | Objetos de Valor

ipo de Computo y de Tecnologias de Ia Informacion
S Mobiliarios y Equipos de Administracion
BILIARIC Y EQUIPO EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO
Pos y Aparatos Audiovisuales

T

L MEDICO Y DE LABORATORIO
torio

9400 VEHICULQOS Y E
5410 | Vehiculos y Equi

5420 | Carrocerias ¥ Remolques
5430 | Equipo Aeroespacial

/.

& .

$4,500,000.00
$0.00




ﬁz‘,tﬁfo Equipo Ferroviario $0.00
5450 | Embarcaciones S wp,oo
5490 | Otros Equipos de Transporte $0.00
5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $0.00 ¢
\ 5510 | Equipo de Defensa y Seguridad $0.00 |
Q 5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $1,135,460.00 |
\\f 15610 Magquinaria y Equipo Agropecuario $0.00
\ 5620 | Maquinaria y Equipo Industrial $0.00
\ 5630 | Maquinaria y Equipo de Construccion $0.00
Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccion y de Refr eracion
o640 Industrial y Comercial i ° 40.00
| 5650 Equipo de Comunicacién y Telecomunicacian $0.00
5660 | Equipos de Generacidn Eléclrica, Aparatos y Accesorios Eléctricas $200,000.00
5670 | Herramientas y Maquinas-Herramienta $435,460.00
5690 | Otros Equipos $500,000.00
18700 ACTIVOS BIOLOGICOS $0.00:
5710 | Bovinas $0.00 |
5720 | Porcinos $0.00
5730 | Aves $0.00
5740 | Ovinos y Caprinos $0.00
5750 | Peces y Acuicultura $0.00
5760 | Equinos $0.00
5770 | Especies Menores y de Zooldgico $0.00
5780 | Arboles y Plantas $0.00
5790 | Otros Activos Bioldgicos $0.00
| 5800 BIENES INMUEBLES ~50.001
5810 | Terrenos $0.00
5820 | Viviendas $0.00
5830 | Edificios no Residenciales $0.00
290 | Otros Bienes Inmuehles $0.00 |
5900 ACTIVOS INTANGIBLES $0.00
5910 | Software $0.00
-4] 5920 | Patentes $0.00
5930 | Marcas $0.00
7/ 5840 | Derechos $0.00
5950 | Concesiones $0.00
. !f 5860 | Franquicias $0.00
] 5970 | Licencias Informaticas e Intelectuales $0.00
g 5980 | Licencias Industriales, Comerciales y Otras $0.00
‘ﬁ\ | 5290 | Otros Activos Intangibles B $0.00
6000 INVERSION PUBLICA $35,396,000.00
( 5100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO $31.896,000.00
\‘ 6110 | Edificacién Habitacional $3,800,000.00—|
\ WA 6120 | Edificacion no Habitacional $5,216,000.00
i Construceion de Obras para el Abast cimiento de Agua, Petrole ,Gas,
,:.!'," 9150 Eleclricidad y Te!ecomuﬁicaoiones ) s e o $10.880,000.00 |\
f{! 6140 | Division de Terrenos y Construccian de Obras de Urbanizacion $12,000,000.00
{i 6150 | Construccian de Vias de Comunicacian $0.00
’i, 6160 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada SO.W
roy
I
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6170 | Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.084,
Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos
s Especializados $0.00
\ 6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS $3,500,000.00 :
\ 16210 | Edificacion Habitacional $0.00

\E‘ 6220 | Edificacion no Habitacicnal $1,500,000.00

oX Construccion de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petréleo, Gas,

\Qi 6230 | Electricidad y Telecomunicaciones 5000
\\ 6240 | Division de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanizacion $0.00
\ 6250 | Construccién de Vias de Comunicacion $2,000,000.00

6260 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00
6270 | Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00
Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos
6290 Especializados $0.00
6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS ¥ ACCIONES DE FOMENTO $0.00 ¢
6310 Estudios, Formulacion y Evaluacién de Proyectos Productivos no $0.00
Incluidos en Conceptos Anteriores de este Capitulo )
Ejecucion de Proyectos Productivos no Incluidos en Conceptos
_6320 Anteriores de este Capitulo _— N wap
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $0.00
7100 INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES $0.00 1
! PRODUCTIVAS i
7110 Creditos Otorgadoes por Entidades Federativas y Municipios al Sector $0.00
Social y Privado para el Fomento de Aclividades Productivas ’
7120 Creditos Otorgados por las Entidades Federativas a Municipios para el $0.00
Fomento de Actividades Productivas '
. 7200 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL $0.00 |
7210 Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales no $0.00
Empresariales y no Financieras con Fines de Politica Economica ’
7920 Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales $0.00
Empresariales y no Financieras con Fines de Politica Econdmica '
7230 Acciones y Participaciones de Capital en Instituciones Paraestatales $0.00
Publicas Financieras con Fines de Politica Economica '
Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines

v 1240 de Politica Econdmica $0:00

/}’ 7950 Acciones y Participaciones de Capital en Organismos Internacionales - $0.00

con Fines de Politica Econdmica :

3
| Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines

- l }1{ 7280 | 4¢ Politica Econemica $0.00

b Accionas y Participaciones de Capital en el Sector Publico con Fines
\ﬂ\ \% 7270 | 4o Gestion de Liquidez $0.00
™~ — b - % - ~
7980 AG'.-!OT'!E.S'y Par%x_ctp_a_.ones de Capital en el Sector Privado con Finas $0.00
de Gestién de Liquidez
Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines
) =0 de Gestion de Liquidez $0.00
‘;:_f' 7300 COMPRA DE TITULOS Y VALORES $0.00

P |7310]Bonos $0.00

\ 7320 Val_ores_Representativos de Deuda Adquiridos con Finas de Politica $0.00
Econdmica

h
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Valores Representativos de Deuda Adguiridos con Fines de Gestion de
Liguidez
Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Politica Econdmica
Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Gestién de Liquidez
Otros Valores
CONCESION DE PRESTAMOS
Concesidn de Préstamos a Entidades Paraestatales no Empresariales
y no Financieras con Fines de Pclitica Economica
Concesion de Préstamos a Entidades Paraestatales Empresariales y
no Financieras con Fines de Politica Econémica
Concesion de Préstamos a Instituciones Parasstatales Publicas
Financieras con Fines de Politica Economica
Concesion de Préstamos a Entidades Federativas y Municipios con
Fines de Palitica Econdmica
Concesidn de Préstamos al Sector Privado con Fines de Polltica
Econdmica
Concesion de Préstamos al Sector Externo con Fines de Politica
Econbmica
Concesion de Préstamos al Sector Publico con Fines de Gestion de
Ligquidez
Concesion de Préstamos al Sector Privado con Fines de Gestién de
Liguidez
Concesion de Préstamaos al Sector Externo con Fines de Gestidn de
Liquidez
INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS
ANALOGOS
7510 | [nversiones en Fideicomisos del Poder Ejecutivo
7520 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Legislativo
7530 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Judicial
Inversiones en Fideicomisos Publicos no Empresariales y no
Financieros
7550 | Inversiones en Fideicornisos Publicos Empresariales y no Financieros
7560 | Inversiones en Fideicomisos Publicos Financieros
7570 | Inversiones en Fideicomisos de Entidades Federativas
7680 | Inversiones en Fideicornises de Municipios
7580 | Otras Inversiones en Fideicomisos
// 7600 OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS
7610 | Depésitos a Largo Plazo en Moneda Nacional
\‘,i 7620 | Depdsitos a Largo Plazo en Moneda Extranjera

: PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS ¥ OTRAS EROGACIONES
7 | ESPECIALES
\K 7910 | Contingencias por Fendmenos Naturales

F%.920 | Contingencias Socicecondmicas

7990 | Otras Erogaciones Especiales
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES , |
‘8100 PARTICIPACIONES
\:. 8110 | Fondo General de Participacionas
7 8120 | Fondo de Fomento Municipal
'["\ 8130 | Participaciones de las Entidades Federativas a los Municipios

Otros Conceptos Participables de la Federacién a Entidades
Federativas




8150 | Otros Conceptos Participables de la Federacion a Municipios $0.00 | ™ \
8160 | Convenios de Colaboracion Administrativa —  $0.00 %
{8300 APORTACIONES | $0.00 \!
\ 8310 | Aportaciones de la Federacion a las Entidades Federativas $0.00 '
% \ 8320 | Aportaciones de la Federacién a Municipios $0.00
\ X 8330 | Aportaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00
\§ 8340 ggfg?ciones Previstas en Leyes y Decretos al Sistema de Proteccién $0.00
N Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos Compensatorias a
pE350 Egtldades Federativas y Mum{npios »a.40
8500 CONVENIOS | a8
8510 | Convenios de Reasignacion $0.00 E
8520 | Convenios de Descentralizacion $0.00 \Q
8530 | Otros Convenios - o B __$0.00] by
_8000 DEUDA PUBLICA o | $0.00 ™~
19100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 ! C\
9110 | Amortizacién de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito $0.00 \
9120 | Amortizacién de la Deuda Interna por Emisién de Titulos y Valores $0.00
9130 | Amortizacidn de Arrendamientos Financieros Nacionales $0.00
9140 | Amortizacion de la Deuda Exierna con Instituciones de Crédito $0.00 »
Amortizacidn de Deuda Externa con Organismos Financieros -
9150 || ternacionales $0.00 N
=
9180 | Amortizacion de la Deuda Bilateral $0.00 . 3
9170 | Amortizacion de la Deuda Externa por Emision de Titulos y Valores $0.00 QET
8180 | Amortizacion de Arrendamientos Financieros Internacionales $0.00
19200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9210 | Intereses de la Deuda Interna con Instituciones de Cradito $0.00
9220 | Intereses Derivados de la Colocacién de Titulos y Valores $0.00 b
9230 | Intereses por Arrendamientos Financieros Nacionales $0.00 i ‘\‘.’
9240 | Intereses de la Deuda Externa con Instituciones de Credito $0.00| L/\ -
8250 | Interesas de la Deuda con Organismos Financieros Internacionales $0.00 {; ;‘;
8260 | Intereses de la Deuda Bilateral $0.00 _ ?
9270 IEn:tu:trez?s Derivados de la Colocacién de Titulos y Valores en el $0.00 \}\ ‘
9280 | Intereses por Arrendamientos Financieros Internacionales $0.00 ’ ;{
{ 19300 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 | / i
9310 | Comisiones de la Deuda Publica Interna $0.00 Q» i
i 9320 | Comisiones de la Deuda Publica Exierna $0.00
19400 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 |
J r\\ 9410 | Gastos de la Deuda Publica Interna $0.00 \
i\ 9420 | Gastos de la Deuda Plblica Extarna $0.00
.3\ 9500 COSTO POR GOBERTURAS $0.00
9510 | Costos por Coberturas | $0.00
| 9600 APOYOS FINANCIEROS $0.00
1/ 9610 | Apoyaos a Intermediarios Financizros $0.00
: "; 8620 | Apoyos a Ahorradores y Deudores del Sistema Financiero Nacional $0.00 ,./
' i.{ N 9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) $0.00 / \)Q
[\ [eatofADEFAS A A 000] ")
! __Total General $212,259,437.35 ¥ \3
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El gasto por concepto de comunicacisn
en el rubro 3600 Servicios de Comunic
del Gasto,

| E=B.H

social es por un monto de $5,000,000, y se desglosa
acion Social y Publicidad del Clasificador por Objeto

H=G*3% S '
Monto | Monto Incremento /! Incremento / ; Monte Total de | . \
asignado en  asignado en Decremente  Decremento = £XC€80del  Exceso del ingesos Equivalente X
el Ejercicic el Ejercicio e Brsps en % Limiteen $ Limite% Eslimados al 3%
2021 | 2022 b | ! J ; N
$4,600,000.00 | $5.000,000.00 | $500,000.00 11.11% $1.367.783 12 -0.006443021 $212,250437.35 i $6,36?.783.'ﬂ\_i
LY
\ El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $8,750,000, y se desglosa

en las partidas genéricas 4510 Pensiones,

3 Jubilaciones del Clasificado

\
\ Articulo 13.- Las asignaciones previstas
ejercicio 2022 importan la cantidad de- 1

Objeto del Gasto a nivel de capitulo, se d
COMo se muestra a continuacion:

GO0 DN TATHIA:
ENTIDAD PUBLICA: ™

r por Objeto del Gasto.

y

esglosan por cada

4520 Jubilaciones

para el Ayuntamiento (Cabildo + Presidencia) del
3,488,150.00, y de acuerdo a la Clasificacion por—

y 4590 Otras Pensiones y

N\
3

una de las unidades ejecutords

CAICOG Aprobadg
_01-PRESIDENCIA : $3,113,650.00
1000 Servicios Personales $1,809,500.00
2000 Materiales y Suministros $394,150.00
3000 Servicios Generales $410,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $500,000.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles o Intangibles $0.00
8G00 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Ofras Provisionas $0.00
8000 Participacionas y Apartaciones $0.00
9000 Deuda Publica $D.OOJ
102-CABILDO ; $10,372,500.00
1000 Servicios Personales $9,542,500.00 |
2000 Materiales y Suministros $24,000.00
" 3000 Servicios Generales $6,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Ofras Ayudas $800,000.00
5000 Bienes Muebles, Inmuehles e Intangibles $0.00
6000 Inversién Piblica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones ¥ Aportaciones $0.00




7
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‘_9000 Deuda Pliblica B 50.00 |
03-CONTRALORIA $3,685,960.00
1000 Servicios Personales $1,585,000.00
2000 Materiales y Suministros $904,960.00
3000 Servicios Generales $196,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $1,000,000.00
8000 Inversicn Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
| 9000 Deuda Publica $0.00
' 05-SEGURIDAD PUBLICA $16,343,000.00

1000 Servicios Personales

$11,703,750.00 |

2000 Materiales y Suministros

$3,558,250.00

3000 Servicios Generalas

$1,080,000.00 |

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Olras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
| 9000 Deuda Publica $0.00
08-ECOLOGIA $2,033,210.00
1000 Servicios Personales $1,398,750.00
2000 Materiales y Suministros $411,000.00
3000 Servicios Generales $138,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $85,460.00
5000 Bienes Mueblss, Inmuebles e Iniangibles $0.00
8000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversicnes Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00

9000 Deuda Publica

$0.00

' 08-OBRAS PUBLICAS

$43,867,615.00

1000 Servicios Persenales

$2,278,615.00

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

$1,448,000.00

$4,715,000.00

-
/

;/ HiOOO Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $30,000.00

6000 Inversicn Publica $35,396,000.00

o] ng 7000 Inversiones Financieras y Otras Provisionas $0.00
Wi 8000 Participaciones y Aportaciones $0.00

\ L8000 Deuda Publica $0.00 |
ﬁ\\\;a_a-nssmaol_m RURAL $883,384.00
1000 Servicios Personales $328,000.00

2000 Materiales y Suministros $27,384.00

; 3000 Servicios Generales $28,000.00
l; : 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $500,000.00
I\;}Y’, 5000 Bienes Musbles, inmuebles e Intangibles $0.00
i 8000 Inversion Publica ) $0.00
'i 7000 Inversiones Financieras y Ofras Provisiones $0.00




f 8000 Participaciones y Aportaciones { $0.00 | N
| 5000 Deuda Pubiica 1 $0.00 \,

11-SERVIGIOS PRIMARIOS _ $49,164,546.00
1000 Servicios Perscnales | 57,479,550.0ﬂ
2000 Materiales y Suministros $3,280,076.00
3000 Servicios Generales | $34,904,920.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas ! $0.00

(AP

\ § 5000 Bienes Muebles, Inmuebles & Intangibles $3,500,000.00
kY \} 6000 Inversion Pblica J $0.00
\\ k 7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones T $0.00
\L 8000 Participaciones y Aportaciones $0.00 |
| 9000 Deuda Publica ! $0.00 |
12-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ___ $5,476,708.00

1000 Servicios Personales $2,597,000.00

3000 Servicios Generales $616,600.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $1,250,000.00

i
2000 Materiales y Suministros ;’ $513,108.00
|

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $500,000.00
6000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones | $0.00
/ieoo Participacionas y Aportaciones | $0.00
9000 Deuda Piblica [ $0.00

13-DESARROLLO SOCIAL ! $4,203,472,35

1000 Servicios Personales ] $1,359,500.00 | Y

2000 Materiales y Suminisiros [ $267,748.00 NS
3000 Servicios Generales l $540,000.00 ﬁ\?
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas : $2,036,224.35

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles | y

$0.00 / L/

6000 Inversidn PUblica $0.00]

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones v Aportaciones $0.00

| 8000 Deuda Publica $0.00 ‘
14-TESORERIA Y. | $20,992,150.00
1000 Servicios Personales ' $8,884,650.00

2000 Materiales y Suministros
3000 Servicios Generales

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

5000 Bienes Muebles, Inmuebles & Intangibles !

6000 Inversién Publica !

I

;

7000 Inversiones F inancieras y Otras Provisiones
8000 Participaciones Y Aportaciones
5000 Deuda Puablica

$0.00

18-D.L.F. MUNICIPAL o $7.970,128.00 .. |
1000 Servicios Personales | $3,597,500.00 //
\ , 2000 Materiales y Suministros | $556,628.00 N
‘ \/{ 3000 Servicios Generales $816,000.00 5\\::\
,.f‘f‘a 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $3,000,000.00 ‘ j\ \s
i 5000 Bienes Muebles, Inmuebles & Intangibles $0.00 Pj\ N
i 6000 Inversien Pablica 30.00] “\V'\ [
I 32 &
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7600 Inversiones Financieras y Otras Provisiones |
8000 Participaciones ¥ Aportaciones

9000 Deuda Publica
k 1-JUBILADOS __ $8,750,000.00
1000 Servicios Personales ' |

2000 Materiales y Suministros
3000 Servicios Generales
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
6000 Inversion Publica

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones
8000 Participacionas y Aportaciones

9000 Deuda Publica
25-MUSEQS

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros
3000 Servicios Generales

|
f
|
H
i
!
|
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas I
i

[

$0.00
$8,750,000.00

$1,633,800.00 -
$1,615,800.00
$6,000.00
$12,000.00

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
6000 Inversidn Plblica $0.00

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones Y Aportaciones $0.00 | |
9000 Deuda Publica | $0.00 |
. 268-CATASTRO = $1.730,200.00
1000 Servicios Perscnales $1,526,200.00
2000 Materiales y Suministros $168,000.00
3000 Servicios Generales $6,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
5000 Bienes Muebles, Inmuebles & Intangibles
6000 Inversion Piblica
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones
8000 Participacionas Y Aportaciones
9000 Deuda Publica

$30,000.00
$0.00

$0.00
27-DEPARTAMENTO DE AGUA $7,569,801.00

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros
3000 Servicios Generales
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Olras Ayudas
5000 Bienes Mugebles, Inmuebles e Intangibles
8000 Inversién Publica
7000 Inversiones Financizras y Otras Provisiones
8000 Participaciones ¥ Aportaciones
9000 Deuda Puiblica
[ IZB-OF-ICMLEA MAYOR
L l 1000 Servicios Personales
pidh. . 2000 Materiales y Suministros
: 3000 Servicios Generales

l 4000 Transfsrencias. Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
| 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

y
@j/ X




|
3

{3

8000 Inversion Publica

$0.00

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00

8000 Participaciones y Aportaciones $0.00

9000 Deuda Publica $0.00
30-FOMIENTO DEPORTIVO $2,442,543.00

‘“% 1000 Servicios Personales $2,316,875.00
\ 2000 Materiales y Suministros $75,668.00
3000 Servicios Generales $50,000.00

\ 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00

6000 Inversion Publica $0.00

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00

8000 Participacionas y Aportaciones $0.00

8000 Deuda Plblica

$0.00

N

31-COORDINACIONES $8,213,500.00
1000 Servicios Personales $8,127,600.00
2000 Materiales y Suministros $24,000.00
3000 Servicios Generales $61,800.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuehbies e Intangibles $0.00
8000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
8000 Deuda Publica $0.00
«33-DESARROLLC HUMANO $583,000.00
1000 Servicios Personales $283,000.00
2000 Materiales y Suministros $0.00
3000 Servicios Generales $300,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 30.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones 30.00
9000 Deuda Plblica $0.00
34-TRANSPARANCIA $382,000.00
1000 Servicios Personales $339,000.00
2000 Materiales y Suministros $35,000.00
3000 Servicios Generales $8,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
8000 Inversién Publica $0.00
A\ 7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
\_\,_8000 Parlicipaciones y Aportaciones $0.00
§000 Deuda Plblica $0.00
38-BIBLIOTECAS $635,675.00
1000 Servicios Persconales $591,675.00
2000 Materiales y Suministros $0.00
3000 Servicios Generales $44,000.00
4000 Transferencias, Asignaclones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00




[ 5000 Bienes Muebles, Inmuebles

8000 Inversion Publica

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones

8000 Participaciones Y Aportaciones

9000 Deuda Publica

32-CULTURA

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

8000 Inversion Publica

7000 Inversiones Financieras y Otras Proy

8000 Participaciones Y Aportaciones
8000 Deuda Publica | $0.00

40-FOMENTO ECONOMICO | $662,928.00
1000 Sorvicios P S S SR == Ml

1000 Servicios Personales

e Intangibles

M,

___$1,123,500.00
$1,109,500.00
$9,000.00

isicnes

2000 Materiales Y Suministros
3000 Servicios Generales

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios vy Otras Ayudas -
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
6000 Inversion Publica

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones
8000 Participaciones ¥ Aportaciones
9000 Deuda Pablica
41-COMUNICACION SOCIAL
1000 Servicios Personales
2000 Materiales Y Suministros
3000 Servicios Generales
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
6000 Inversidn Publica

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones
8000 Participaciones ¥ Aportaciones
9000 Deuda Publica

42-TURISMO
1000 Servicios Personales

$483,100.00

e $361,000.00
¢ 2000 Materiales ¥ Suministros | $10,600.00
A 3000 Servicios Generales

7 / R 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
1 & 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles i $0.00
‘ﬁ& 6000 Inversién Pablica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones l $0.00

L 8000 Participaciones Y Aportaciones $0.00
W, 9000 Deuda Publica ' $0.00

A '43-TENENCIA DE LA TIERRA v $476,815.00

?‘,-‘.. 1000 Servicios Personales T ,v $460,075.00
I 2000 Materiales y Suministros $16,740.00
! | 3000 Servicios Generales $0.00

U

%

\
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[JOO{J Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas ' $0.00

\ 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles _ $0.00

X |__6000 Inversién Piblica $0.00

\ ‘s |__7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00

\\\\' 8000 Participaciones y Aportaciones $0.00

\ 9000 Deuda Publica $0.00
B Ao Total General | $212,259,437.35

Articulo 14.- El Proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal para el gjercicio 2022 con Qf—g
base en la Clasificacién Administrativa, se distribuye como a continuacién se indica: B\\

DRINISTRATIVA ([RNICiDAT
fINISTRATIV, NICH

LA e W, 3 A ONIEIPAL)
~ ! ui’"“-_' :,.—* B i rl lr (
AR e TR L O T iy v o s = RICSUpUCSTO Apiahadol
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL : $212,269,437.35 \
3.1.0.0.0 ' SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO $212,259,437.35 \
:3.1.1.0.0 GOBIERNC GENERAL MUNICIPAL $212,259,437.35 | '
3.1.1.1.0 | Gohierno Municipal $212,259,437.35 :
3.1.1.1.1 | Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) $0.00 e
Entidades Paraestatales y Fideicomisos No
3.1.1.2.0 Empresariales y No Fina:cieros #0500

| ENTIDADES PARAMUNICIPALES

'3.1.2.0.0 EMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON

| PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

Entidades Paramunicipales Empresariales No

Financieras con Participacién Estatal Mayoritaria

31220 Fideicomisos Paramunicipales Empresariales No

T Financieros con Participacién Estatal Mayoritaria
3.2.0.0.0 SECTOR PUBLICO FINANGIERO

i ENTIDADES PARAMUNICIPALES

'3.2.2.0.0 EMPRESARIALES FINANCIERAS MONETARIAS

i CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

3.2.2.1.0 - | Bancos de Inversién y Desarrollo

3.1.2.1.0

3.2.2.2.0 |Bancos Comerciales

3.2.2.3.0 |Otros Bancos

[3.2.2.4.0 [Fondos del Mercado de Dinerg

. ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES

13.2.3.0.0 FINANCIERAS NO MONETARIAS CON
PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

3.2.3.1.0 |Fondos de Inversidn Fuera del Mercado de Dinero

32320 Otros Intermediarios Financieros, Excepto
T Sociedades de Seguros y Fondos de Pensiones
[82.3.3.0 [Auxiliares Financieros

s 32340 Instituciones Financicras Cautivas y Prestamistas de
\ T Dinero

A 32350 (Slzop'cjiedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones

W/

T

L

oy
1
o
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| 32080 ' FIDEICOMISOS FINANGIEROS PUBLICOS CON

el
- PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA v
\ 3.2.4.1.0 |Fondos de Inversion Fuera del Mercado de Dinero $0.00
e T = = : -
Y Otros Intermediarios Financieros, Excepto
\3\\\‘ 32420 Sociedades de Seguros y Fondos de Pensiones $0.00
\&\ 3.2.4.3.0 |Auxiliares Financieros $0.00
Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de 0.00
3.24.4.0 Dinsrs $0.
Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones 0.0
3.24.5.0 (FP) $0.00

Asi mismo, la informacién financiera se presenta de acuerdo con las siguientes
clasificaciones administrativas de acuerdo con el Manual de Contabilidad Gubernamental
emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable:

= (NOVBRE)
i S SR R T SR i AT S

BT

Monto Aprobado
Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No $OE|
Financieros '
Instituciones Publicas de Ia Seguridad Social $0.00
Entidades Parasstatales Empresariales No Financieras con Participacian $0.00
Estatal Mayoritaria :
Fideicomisos Empresariales No Financieros con Participacién Estatal $0.00
Mayoritaria ’
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con $0.00
Participacion Estatal Mayoritaria )
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarias con $0.00
Participacién Estatal Mayoritaria '
Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion Estatal Mayoritaria $0.00
Total General | $0.00

*El Municipio no cuenta con entidades paramunicipales.

Aprobado

PRESIDENCIA i $3,113,650.00
PRESIDENCIA ' | $3,113,650.00
CABILDO $10,372,500.00,
CUERPQ EDILICIO | $10,372,500.00
CONTRALORIA 3 $3,685,960.00
\CONTRALORIA $3,685,960.00
SEGURIDAD PUBLICA $16,343,000.00
SEGURIDAD PUBLICA $13,417,000.00
TRANSITO $1,321,000.00 S}g
PROTECCION CIVIL $1,605,000.00 J
ECOLOGIA !

! $2,033,210.00 1
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ECOLOGIA $2,033,210.00 “\:\\\‘)
OBRAS PUBLICAS : $43,867,615.00
\ NBRAS PUBLICAS $43,280,228.00 N
" [ VENTANILLA UNICA $587,387.00
\% DESARROLLO RURAL ' $883,384.00 X
\\ DESARROLLO RURAL oy
\| SERVICIOS PRIMARIOS $49,164,546.00 b
SERVICIOS PRIMARIOS =
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO | $5,476,708.00 S
®\
N}Nm PATRIOTICA $195,500.00 -
INSTANCIA MUNIGIPAL DE LA JUVENTUD $482,100.00
INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER $314,268.00
ARCHIVO MUNICIPAL $265,500.00
DESARROLLO SOGIAL $4,203,472.35

DESARROLLO SOCIAL $4,203,472.35
TESORERIA $20,992,150.00

TESORERIA $18,663,150.00
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL _

$2,329,000.00
D.LF. MUNICIPAL $7,970,128.00
D.I.F. MUNICIPAL

$6,808,000.00
ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON CAPACIDADES
DIFERENTES $253,000.00

ll

$422,128.00
UBR (UNIDAD BASICA DE REHABILITAC!ON) $487,000.00
JUBILADOS E $8,750,000.00
JUBILADOS $8,750,000,00

MUSEOS , $1,633,800.00 l |

MUSEOQ DE HISTORIA 1A
MUSEO DE PALEONTOLOGIA {2 ]
*7"‘ -
CATASTRO | $1,730,200.00 /|
CATASTRO $1,730,200.00 ¥

DEPARTAMENTO DE AGUA |
b 7/ /
OFICIALIA MAYOR | $2,624,036.00
$2,624,036.00]
> FOMENTO DEPORTIVO | $2,442,543.00
j _wemo DEPORTIVO i
\( FCQORDINACIONES ! $8,213,500.00 | \ = |
N

|

COORDINACION DE PALAU i

Y | COORDINACION DE BARROTERAN N

_oommmmw DE LA ESPERANZAS $1,175,000.00 \)\

L OORDINACION DE LA FLORIDA $736,400.00| °

COORDINACION ESTACION BARROTERAN

Yy COORDINACION EJ. LA MOTA $234,000.00

\ COORDINACION DE RANCHERIAS $222,000.00

i\ COORDINACION EJ. LA CUGHILLA $578,000.00

' [COORDINACION EL NACIMIENTO .
/7 A N

/'
SN 4

/ ) N -4

<

<
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2000 Materiales Y Suminislros $35,000.00 \ /
3000 Servicios Generales $8,000.00 f"
: "“\‘ 4600 Transferenoias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00 ] 4

5y

DESARROLLO HUMANO | $583,000.00 | o
DESARROLLO HUMANO | $583,000.00 Q‘g\i
TRANSPARENCIA | $382,000.00
TRANSPARENCIA $382,000.00
BIBLIOTECAS . $635,675.00
BIBLIOTECAS $108,000.00

BIBLIOTECA "FRANCISCO [. MADERO" $505,675.00

- MUZQUIZ

BIBLIOTECA "MIGUEL DE LA GARZA FALCON" - MUZQuiz $5,000.00 ‘
BIBLIOTECA "ALVINA ARANDA" - PALAU $5,000.00 csi‘

BIBLIOTECA "MARIA ENCARNACION FLORES DIELMAS" - EJ, LA
CUCHILLA

BIBLIOTECA "ANTONIO SILVA ESCALANTE" - ESPERANZAS

$6,000.00

$1,123,500.00
$768,250.00

TEATRO DE LA CIUDAD $202,250.00
NEATRO URBANO
FOMENTO ECONOMICO ;- $662,928.00

COMUNICAICON SOCIAL
COMUNICAICON SOCIAL

|

$6,842,216.00
$6,842,216.00

TURISMO
TENENCIA DE LA TIERRA
TENENCIA DE LA TIERRA $476,815.00

Total General , $212,259,437.35
e beGmeel T T — | $212,259437.35

En el presente Presupuesto no se desglosan fideicomisos publicos municipales, debido a
que no se cuentan con entidades de este tipo.

FAGION BT

—

il S
PRy
% N

X Frden fndy . |
Presgpuestg_ Aprobado

1000 Servicios Personales ) $339,000.00

7 7 -
= SR o

+ 5000 Bienes Muebles, Inmuebigs e Intangibles | $0.00
5000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00

8000 Participaciones ¥ Aportaciones $0.00

9000 Deuda Pablica $0.00 /[
— %0

LB Total Generai _ $382,000.00 \,__")&‘:s \\F{

y ~ 39 j |
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En el presente Proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal no se prevén erogaciones
para entidades paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, debido a que el
municipio no cuenta con entidades de ese tipo.

subdelegaciones municipales, debido a que no se cuentan con organismos de este tipo.

En el presente Presupuesto no se desglosa el presupuesto asignado para juzgados

hY

§ En el presente Presupuesto no se desglosan fransferencias a delegaciones y

\g\
\municipales, debido a que no se cuentan con este tipo de instancias.

Articulo 15.- E| Proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2022 con

base en la Clasificacién por Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a contmuacw'tbK
se indica:

‘ Bracupnpstd

SO S 3 C?F—E;gmso; ; ,,Aﬂié!':}i;do o
No Etiguetado $140,259,437.35
Recursos Fiscales 357,209,147 .35
12 | Financiamientas Intermos $0.00
13 | Financiamientos Externos $0.00
14 | Ingresos Propios $0.00
15 | Recursos Federales $83,050,290.00
16 | Recursos Estatales $0.00
17 | Otros Recursos de Libre Dispaosicidn $0.00
2 Etiquetado ; ' $72,000,000.00
25 | Recursos Fedarales $67,000,000.00
26 | Recursos Estatales $0.00
27 | Otros Recursos de Transferencias Federales Etiguetadas $5,000,000.00
________ TotalGeneral T sni279a% 4

;——a Articulo 16.- E| Proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2022 con
# base en la Clasificacién Funcional del Gasto, se distribuye como a continuacién se indica:

SLACION

LEG |
Legislacion $0.00
-2 | Fiscalizacién $0.00 /
1.2. JUSTICIA | $0.00
I\ 1.2.1 | Imparticion de Justicia $0.00 ,
' \ 1.2.2 | Procuracion de Justicia $0.00 \§
40 Ly




1.2.3 | Reclusion y Readaptacion Social $0.00 |
1.2.4 | Derechos Humanos $0.00—]

:1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $125,607,217.00 ;
[13.1 Presidencia / Gubernatura $116,857,217.00 e
N\ [1.32[Politica Interior $0.00 \S
k\\; 1.3.3 | Preservacitn y Cuidado del Palrimaonio Plblico $0.00 <
& 1.3.4 | Funcién Puablica $0.00 )
1 1.3.5 | Asuntos Juridicas $0.00 é\
'1.3.6 | Organizacion de Procesos Electorales $0.00 O
1.3.7 | Poblacion $0.00 R
1.3.8 | Territorio $D.OF|
| 1.3.9 Otros I $8,750,000.00 ™.
(14. RELACIONES EXTERIORES $0.00 !

1.4.1 | Relacicnes Exteriores

i 1.5,

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

1.5.1

Asuntos Financieros

1.6.2

Asuntos Hacendarios

[1.8.

SEGURIDAD NACIONAL

Defensa

1.6.1
1.8.2

Marina

1.6.3
A7,

Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional

$0.00

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

1.7.1]

$16.343,000.00

Policia

|

$13,417,000.00 |

Proteccidn Civil

$1,605,000.00

Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad

$1,321,000.00

Sistema Nacional de Seguridad Publica $0.00 |

.1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES $0.00'

1.8.1| Servicios Regislrales, Administrativos y Patrimoniales $0.00

JTS_Z Servicios Estadisticas $0.00

f E.S.B Servicios de Comunicacion Yy Medios $0.00
I 1.8.4 | Acceso a la Informacion Publica Gubernamental $0.00
% peslores | ——— 50,00
2 DESARROLLO SOGIAL L $70,309,220.35

12.1. PROTECCION AMBIENTAL $0.00 '

2.1.1| Ordenacién de Desechos $0.00

| 2.1.2 | Administracion del Agua $0.00

2.1.3 | Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Aleantarillado 30.00

2.1.4 | Reduczién de la Contaminacison $0.00
Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje $0.00
Otros de Proteccion Ambiental

$0.00|

‘>§{1 122, VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD $61,642,996.00 |
Yy [22.1[Urbanizacién $61,642,996.00
‘X\ 2.2.2 | Desarrolio Comunitario $0.00
N N12.2.3 | Abastecimiento de Agua $0.00
\ 1 \I22.4] Alumbrado Pablico $0.00 \
N, . |2.2.5] Vivienda $0.00 Y
i 2.2.6 | Servicios Comunales $0.00 rd “
I\ [2.2.7| Desarroilo Regional $0.00 | \
I Ny
|\ 123, saLup 0000 3 &
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2.3.1 | Prestacion de Servicios de Salud a |a Comunidad §0.00

\? 2.3.2 | Prestacion de Servicios de Salud a Ia Persona $0.00
\" [2.3.3]| Generacion de Recursos para la Salud $0.00
2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud $0.00
2.3.5 | Proteccion Social en Salud $0.00
{ 2.4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES $0.00 I

T SOCIALES

2.4.1 | Deporte y Recreacion
Cultura
2.4.3 | Radio, Televisién y Editoriales
2.4.4 IAsuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales
i2.5. EDUCACION
2.5.1| Educacién Basica
2.5.2 | Educacion Madia Superior
2.5.3 | Educacién Superior

254 l Posgrado

2.5.5 | Educacion para Adultos |

2.5.6 | Otros Servicios Educatives y Actividadas Inherentes [ $0.00 | s

(2.6. PROTECCION SOCIAL $8.666,224.35 %
2.6.1 | Enfermedad e Incapacidad | $0.00

2.6.2 | Edad Avanzada $0.00
Familia e Hijos $0.00
2.6.4 | Desempleo

$0.00
2.6.5 | Alimentacion Nutricidn

$0.00

$0.00

2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda $0.00

2.6.7 | Indigenas $0.00

2.8.8 | Otros Grupos Vulnerables $8,666,224.35

2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social $0.00 i
12.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES $0.00 1 k

2.7.1| Otros Asuntos Sociales - T ~ $0.00 AT

3 DESARROLLO ECONGHIGO soo0, L |
‘3.4, ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES ¥ LABORALES EN 50 005 | { ¢
| GENERAL .

13.1.1 Asuntos Econdmicos Comerciales en General
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales

{3.2. AGROPECUARIA. SILVICULTURA, PESCA Y CAZA
3.2.1 | Agropecuaria

3.2.2 | Silvicultura
3.2.3 | Acuacultura, Pes
3.2.4 | Agroindustrial
3.2.5 | Hidroagricola
3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario
3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA

3.3.1| Carbén y Otros Combustibles Minerales Salidos
3.3.2 | Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos)

3.3.3 | Combustibles Nucizares
3.34 w_
3.3.5 | Electricidad

$0.00

I
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Q4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION $0.00 |
341 E);trac.:ién de Recursos Minerales excepto los Combustibles $0.00
Minerales
3.4.2 | Manufacturas $0.00
3.4.3 | Construccion $0.00
:3.5. TRANSPORTE 50.00
13.5.1 Transporte por Carretera $0.00
3.5.2 | Transporte por Agua y Puertos $0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril $0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo 30.00
3.5.5 | Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de $0.00
Transporte
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte $0.00
i3.6. COMUNICACIONES $0.00
[36.1] Comunicaciones $0.00
13.7. TURISMO $0.00
13.7.1 Turismo $0.00
3.7.2 | Hoteles y Restaurantes $0.00
3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION $0.00
3.8.1 | Investigacién Cientifica $0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnoldgico $0.00
3.8.3 | Servicios Cientificas y Tecnaldgicos $0.00
3.8.4 | Innovacién $0.00
(3.9, | OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS $0.00
3.9.1 | Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Depasito $0.00
3.9.2 | Otras Industrias $0.00
13.9.3 | Otros Asuntos Ecomémices _%0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES J_ $0.00 |
4.1 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO $0.00 ;
. FINANCIERO DE LA DEUDA 36 §
Lri. 1.1| Deuda Publica Intemna ! $0.00
4.1.2 | Deuda Publica Externa | $0.00
; 4.2, TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00 .
i ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
4.2.1 | Transferencias Entre Diferentes Niveles y Qrdenes de Gobierno $0.00
T 4.2.2 | Participaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 80.00
F’- [ 4.2.3 | Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
14.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO $0.00 |
4.3.1 [ Saneamiento del Sisterma Financiero $0.00
! ( { 14.3.2 | Apoyos IPAB $0.00
1 ~&1 [ 4.3.3 | Banca de Desarrollo $0.00
-.Lj\ 434 ?lf[?l@)a los Programas de Reestructura en Unidades de Inversion $0.00
4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES $0.00
'},\ / 11 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores o _ __%0.00]
l’ l i __Total General it 53_1'2,289;43[;}_5_
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Articulo 17.- El Proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2022 con
base en la tipologia de la Clasificacién Programatica, se presenta a continuacién:

\§\ s o _ CLASIEICACION PROGRAMATICA
N : - 3 A

e —— = i G
mant o 1 'ji‘_“{g]ﬂ_—, HUES

.. CP(Tipologial % ¥
_Programas Presupuestarios !
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y
! Municipios
S | Sujetos a Reglas de Opsracién $0.00
U | Otros Subsidios $0.00
A Desempefio de las Funciones $203,509,437.35
E | Prestacion de Servicios Publicos $203,509,437.35| _
B | Provision de Bienes Piblicos $0.00
P | Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn de Politicas Publicas $0.00
F | Promocidn y Fomento $0.00
G | Regulacién y Supervision $0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno
A $0.00
Federal)
R | Especificos $0.00
K | Proyectos de Inversion $0.00
{ Administrativos y de Apoyo $0.00 :
T_M Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia $0.00
| Institucional '
O |Apoyo a la Funcién Publica y al Mejoramiento de la Gestion $0.00 S
W | Operacionas Ajenas $G.0ﬂ \
- Compromisos $0.00 g,
L | Obligaciones de Cumplimiento de Resolucion Jurisdiccional $0.00 ; [,/1
N | Desastres Naturales $0.00f {/ / ll .
' Obligaciones ' $8,750,000.00 |/ .|
J | Pensiones y Jubilaciones $8,750,000.00 .{ /
T | Aportaciones a la Seguridad Social $0.00 y A
Y |Aportaciones a Fondos de Estabilizacion $0.00
Z | Aportacionss a Fondos de Inversion y Reestruciura de Pensiones $0.00
F" i Programas de Gasto Federalizado {Gobierno Federal) ' $0.00
{ | | Gasto Federalizado $0.00 I
A C |Participaciones a Entidades Federativas Y Municipios $0.00
I ‘é D Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores vy $0.00
N Ahorradores de la Banca ) |
\‘ . H |Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores $0.00 /1
A SRS SRl S RN ER T T X ‘

\ En seguida se presentan todos los programas presupuestarios del Gobierno Municipal
2022:
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\\ % # ’Nambre #el Programa Presupuestario Administrativa | Apropady
W 1 | GASTO ADMINISTRATIVO | E | TESORERIA  |3$1 16,857,217.00
4 INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLD .
2 ’MUNECEP i E ﬁBRAs PUBLICA | $61,642,996.00
GRUPOS EN SITUACION DE :
[ VULNERABILIDAD [ E ‘ DIF MUNICIPAL $8,666,224.35
SEGURIDAD
4 | SEGURIDAD PUBLICA J E ( PUBLIGA $16,343,000.00
5 |JUBILACIONES | d JUBILADOS | $8,750,000.00
Total General  $212,259,437.3

[ SN —

Todos los programas Présupuestarios deberan contener los elementos establecidos en e /
articulo 268 de| Cddigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Asi mismo, los programas deberan acompafiarse de sus indicadores estratégicos y de
gestion aprobados. Deberan utilizar indicadores que permitan determinar el cumplimiento
de las metas y objetivos de cada uno de los programas, asi como vincular los mismos con
la planeacidn del desarrolio.

A continuacién, se presentan los programas Presupuestarios prioritarios del presente
Proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal 2022

PROGRAMA ENFOCADO A
CONDUCIR LA
ADMINISTRACION DE
RECURSOS PUBLICOS BAJO
UN ESQUEMA QuE INCLUYA
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y
ACCIONES PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS
1 GASTO ADMINISTRATIVO DE CADA UNA DE LAS

ra
: J DEPENDENCIAS QUE
/
\/

DEPARTAMENTOS DEL
MUNICIPIO DE MuzQuiz
COAHUILA

CONFORMAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL ASI COMO VIGILAR
Y DAR SEGUIMIENTO AL
EJERCICIO ORDENADO DEL
GASTO MUNICIPAL

l\‘ l:t',;' i —_—
Y
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PROGRAMA ENFOCADO AL

DESARROLLO URBANO NN
SUSTENTABLE DEL DT
INFRAESTRUGTURA v | MUNICIPIO, EL CUAL INCLUYE '
\\ ? |DESARROLLO MUNICIPAL |MEJORAS DE LA IMAGEN | POBLACION EN GENERAL \
- URBANA, EN
INFRAESTRUCTURA, EN .
SERVICIOS BASICOS. N\
PROGRAMA ENFOCADO PARA %
LA ATENCION Y APOYO A LOS |GRUPOS CON  MAYOR X
(3 | ORUTOS BN SITUACION DE|GRUPOS CON MAYOR | SITUACION DE| M\
Wy VULNERABILIDAD EN  EL |VULNERABILIDAD \
MUNICIPIO.

4 | SEGURIDAD PUBLICA SEGURIDAD PUBLICA, A FIN DE {(SEGURIDAD PUBLICA,

BRINDAR UN MEJOR SERVICIO 'éimgswo Y PROTECCION
A LA CIUDADANIA.

PROGRAMA ENFOCADO AL
PAGO DE PENSIONES Y |JUBILADOS Y
JUBILACIONES DEL MUNICIPIO | PENSIONADOS

DE MUZQUIZ, COAHUILA

PROGRAMA ENFOCADO AL DEPARTAMENTO DE
BUEN FUNCIONAMIENTO DEL SEGURIDAD PUBLICA
DEPARTAMENTO DE

5 |JUBILADOS

La atencidn de las nifias, nifios y adolescentes en un elemento fundamental para evaluar el
compromiso de los distintos érdenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir
en la infancia y la adolescencia es estratégico para el desarrollo del pais y el presupuesto
es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas presupuestarios son los
instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y nifias mas
sanos y educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mas democrética. En el
& presente ejercicio fiscal se establece un importe de $ 422,128.00 que corresponde a

inversion destinada para nifios, nifias y adolescentes que se distribuye en programas
presupuestarios a cargo de dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal como se muestra a continuacién de conformidad con la Ley del Sistema Estatal
para la Garantia de los Derechos Humanos de Nifios y Nifias del Estado de Coahuila de
Zaragoza.
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Programas, Proyectos

3 Servicios Hesctinoiop 2022
\ Area de promacion y difusion de los
PROGRAMA DE INFANCIA Y | derechos de la nifiez, realizados con $200.000.00
OLESCENCIA técnicas de orientacion y cultura de la L
; prevencion.




Programa que anualmente desarrollan los

municipios, a través de PRONNIF y el IEC VS%
y que involucra a autoridades y personal

educativo y electorales, en un proceso para
NINAS Y NINOS DIFUSORES | elegir al nifio difusor, que representara a $100,000.00
cada municipio del estado de Coahuila. Asf,
una vez que definan la o las escuelas
seleccionadas, los estudiantes recibiran
capacitacion sobre sus derechaos.

Van dirigidas a nifias, nifios y adolescentes
coahuilenses de 10 a 17 afios que deseen
participar en la activacion fisica de futbol
impartida por maestros del Centro de

Formacién Santos Laguna en coordinacion $122,128.00
con PRONNIF, para fomentar el deporte y
actividades donde  fortalezcan  sus
habilidades y destrezas.

Total General $422,128.00

7
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CLINICAS GUERRERAS

A continuacién, se presentan los proyectos de desarrollo urbano del presente Anteproyecto
de Presupuesto de Egresos Municipal 2022:

_U'ﬁl_'-:‘_' ...-,.-‘ '..-. = .j_.‘_ Qo p‘\_,n [T mi-w__. ;-M ‘l...,.. _,.. ,_‘—_W =y — g a
;'@SEN?AMlE_!\ﬁGSHUMAN&ﬁ. ORDENAMIENTO FERRITOE AL ¥ BESARROLLO BRBANO
CENFIDADPDBLICA: .. 0 Muzowz
Monto
S " ool ag presupuestal/
Programa Descripcion Autorizacion
! e . administrativa
Administrar, coordinar y llevar a cabo los
. trabajos necesarios para la prestacién de {
g;onggizgzg:sﬁ\tencmn 4 servicios plblicos en todas y cada una de $8,213,500.00 ,/\ -
' las comunidades que conforman el Lr- Iy
Municipio de Muzquiz. . z *

Total General $8,213,500.00

Dentro del municipio de Muzquiz, Coahuila, cuenta con asentamientos humanaos fuera de
la cabecera municipal, por lo que, para efecto de ofrecer bienestar y mejoramiento del medio
humano, se debe otorgar todas las facilidades para realizar las tareas de prestacion de
servicios primarios, que contribuyan al desarroilo sustentable de dichos asentamientos o

-

[ comunidades.
é

AN

\_ A continuacion se presentan los proyectos de srradicacion de la discriminacion en contra
e la mujer del presente Proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal 2022:




Monto
presupuestal /
Autorizacion
administrativa

Politicas, programas y

A Descripeis
acciones SSRApLivn

Programa enfocado en la actualizacion de
informacion sobre Ia situacion de genero
que existe en el municipio yenla
generacion de acciones para la $314,268.00 =
incorporacion de la perspeciiva de género
para asi disminuir la brecha de igualdad de
genero en el municipio de Mizquiz.

8
Q h"
Total General ,  $314,268.00 }X

en el Municipio de Muzquiz

8
2
\ §\ La Importancia de la Mujer
Y

Unidad Especializada policial para la atencisn de £asos de violencia contra las mujeres

{ lnsfancia Municipa‘I de Ea‘Mujer - o 7

i
sensible al género, que permita contribuir a la erradicacion de la desigualdad entre hombres ‘

y mujeres y favorezca e empoderamiento de éstas. *% \\
A continuacién, se presentan los proyectos de asistencia social y proteccién de derechos \\

del presente Proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal 2022:

TR TVt ¥ ~ g S ST
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4] i Prcgr_'amés-. Proyectos y ' - Monto preié esta
- Servicios de Asistencia Deseripcion . Autorizacion
f Social Al __ administrativa

—
A través de despensas con productos de la

cansata basica se pretende llevar un plato

- Y
Y} | Programa Alimentario de comida a la mesa a todas las personas $600,000.00
\ que por sus condiciones sociogcondmicas
) s¢ les dificuita tenerlo.

! ; ropercionar icam alisi
|/ Programa de Atencion Proporcionar medica entos, andlisis

oy Médica quimic_as, estudios y consultas cuando seu $300,000.00
i requerido. /
i
il )
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\ Dotar de sillas de ruedas, bastones,
andaderas, muletas, lentes y prétesis
A _ o s i, e
X\ Prog{ama‘dqe Aparatos aludn_tllvasl. Las Ilmltac10r1es frsuas.rafc-tan $250.000.00
\ \. |Funcionales significativamente el entorno familiar, con
\ \ esto se pretende acercar a las personas lo
Y\ mas que se pueda a la "normalidad”
NPrograma de Apoyo a Ayuda a las madres de familia con leche y $150.000.00
nifios de 0 a 3 afios pafiales T
Programa de Apoyo a Proporcionar pafiales y alimentos $300.000.00
Adultos Mayores especificos de Ia edad 300,000
Programa de Apoyo para | Facitilar a |as familias la llegada de sus hijos
traslados a Centros de a estos lugares proporcionando el vehiculo y $150,000.00
Rehabilitacion chofer.
Apoyar econdmicamente a las familias que
Programa de Apoyos por su vulnerabilidad no cuentan con los $500 00000
Funerarios medios para sepultar a alguno de sus St
miembros.
Dotar de los materiales escolares basicos a
Programa de Utiles los nifios y jévenes de edad escolar, que por $250 000,00
Escolares sus condiciones socioecondmicas les sea U
dificil el acceso a estos,
Celebracion de fechas mas significativas,
N tales como: Dia de Reyes, Festival del Dia
Programa de Festivales del Nifio, Festival del Dia de Jas Madres, $500,000.00
Posada Navidefia.
Total General | $3,000,000.00

Las familias y sus integrantes son prioridad para cualquier administracion publica, por tal
razon, se considera como prioritarios la implementacién de programas sociales ya que
todos ellos tienden a mejorar significativamente su calidad de vida, no debiendo perder de
vista este objetivo.

Articulo 18.- En el presente Presupuesto no se desglosan programas con recursos
concurrentes, debido a que no se cuentan con programas de este tipo.

A
\\}\‘:\ Articulo 19.- En el presente Proyecto de Presupuesto de Egresos no se desglosan
\i\ asignacicnes para organismos de la sociedad civil, debido a que no se cuentan con
N\ organismos de este tipo.

\ Arﬁculo 20.- Las erogaciones previstas en el presente Proyecto de Presupuesto de

o Egresos para otorgar subsidios y ayudas sociales, se distribuyen como a continuacién se

ke indica: p
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Presupuesto

Partida Especifica Tipo o Naturaleza Aprobado

(COG) | Nombre Beneficiario

M

| CEPROFIS OTORGADOS A
CONTRIBUYENTES
CUMPLIDOS CON EL PAGO
DE PREDIAL DURANTE LOS
MESES DE ENERO,
FEBREROQ Y MARZQC,
CEPROFIS 50% PARA
ADULTOS MAYORES,
PENSIONADQS O
PERSONAS CON
CAPACIDADES
DIFERENTES; O BIEN,
CEPROFIS 100% DE
RECARGOS DE PREDIAL

HABITANTES
BENEFICIADOS POR LA
LEY DE INGRESOS

4350- OTROS SUBSIDIOS $5,150,000.00

$ﬁ,1,ﬂ§ﬁ£ﬂ

__Total General
~ Cc0Ga400 AY

Partida Especifica L] - i Presupuesto
ipo o Naturaleza - i
(COG) / Nombre Beneficiario ix po o Naturalez " Aprobado
PERSONAS BENEFICIADAS | APGYOS A PERSONAS,
POR LOS DIFERENTES DESPENSAS, APOYOS
ff;gégggﬁgs SOCIALES | orGRAMAS QUE SE PARA DEPORTE, $10.466,224.35
DESARROLLAN EN EL ASOGIACIONES CIVILES,
AYUNTAMIENTO APOYO FUNERARIO, ETC.
Total General $10,466,224.35

El registro contable de los subsidios y aportaciones debera efectuarse al expedirse el recibo
de retiro de fondos correspondientes, de tal forma que permita identificar su destino y

beneficiario.

El Presidente Municipal, mediante resolucion de caracter general y previa autorizacion
expresa del Ayuntamiento podra conceder subsidios.

Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberan sefalar las contribuciones a
que se refieren, asf como el monto o proporcion de los beneficios, y los requisitos que deban

cumplirse por los beneficiarios.

Articulo 21.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de
$1.643,959.00, y se distribuye de la siguiente manera:

S BRESTACIONES SINDIGALES ~ =
B PUBLICA: 3 fuzau

LI ERCICTO FISCALS | T T 202
. 05 Partida Especifica Presupuesto
. Concepto de la Prestgcién {COG) Aprobado
APOYO A LA VIVIENDA 41111 $62,750.00
l! AYUDA DE DESPENSA 15903 $498,100.00
A UTILES ESCOLARES 41111 $45,000.00
I AHORRO 15101 $330,457.00

50




\ BECAS ESCOLARES 41111 $9,000.00

ESTIMULO DE ANTIGUEDAD 17107 $35,000.00

b \\ CUOTAS AL ISSSTE 14101 $332,680.00
“\\\y | DIAS ADICIONALES DE VACACIONES 11310 $330,972.00
\ Totai Generai ' $1,643,959.00

“Articulo 22.- El gasto contemplado en el presente Proyecto de Presupuesto de Egresos ‘\g/
corresponde unicamente al ejercicio fiscal 2022 y no cuenta con partidas que se encuentren =

relacionadas con erogaciones plurianuales (proyectos de asociacién publico privada). /—\\\§

\_\'\\ 3
Articulo 23.- El municipio de Muzquiz no desglosa pago para contratos de asociaciones \\53
publico privadas en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del ejercicio 2022, debido a o \‘i
que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones PUblico §
Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, publicada el 17 de diciembre de 2019
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila, la cual regula las asociacion
publico privadas que lleven 2 cabo las personas de derecho publico en Coahuila de \(

CAPITULO 1lI -
DE LOS SERVICIOS PERSONALES “’"\w
B J
Articulo 24.- En e gjercicio fiscal 2022, la Administracién Publica Municipal centralizada
contara con 602 plazas de conformidad con lo siguiente: H
R _ \ |
‘7 I ’ > :’;‘i\
X NERCIGIOFISEAL: - RAY
s 1 'r §rivegd TR g = =04 \\
Departamento Plaza/Puesto Confianza Base Honorarios = NO: gie )
[ ADULTOS COORDINADOR 1 O ;
PERSONAS N | ADXILIAR ;
CAPACIDADES NIENDENTE 1 .
DIFERENTES Total 3 8
DIRECTOR 1 1
ARCHIVO
MUNICIPAL LARCHIVISTA 1 1
Total 2 2
BIBLIOTECA INTENDENTE 1 1
"FRANCISCO I.  [BIBLIOTECARIA 1 4
MADERO"- '
MUzZQUIZ Total R 3 el Asat |
| DIRECTOR J 1 ] [ | 1 | |
BIBLIOTECAS i 3 0 0 3 a
AUXILIAR 4 4 \
CASA DE LA DIRECTOR 1 1
CULTURA INTENDENTE 2 2 p
SECRETARIA 1 | A R
)
=
\ 51 et D

P
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A

|  CATASTRO

VELADOR |

Total

ARCHIVISTA

AUXILIAR

| DIRECTOR

DIBUJANTE

== O - D —

| SECRETARIA

INSPECTOR DE
CAMPO

—_

Total

COMUNICACION

T

AUXILIAR |

COORDINADOR

SOCIAL

DIRECTOR

Totai

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

== N R0 -

-\‘UI-LMNCQM el B B R Y =N Y

COORDINADOR
DE CONTABILIDAD

n

CONTABILIDAD

DIRECTOR

GUBERNAMENTAL

ENCARGADA DE
EGRESOS

NOMINA

ENCARGADA DE

Total

CONTRALORIA

AUXILIAR

CONTRALOR

PROGRAMADOR
ANALISTA

SECRETARIA

| SUPERVISOR

Total

AUXILIAR

AYUDANTE

BIBLIOTECARIA

CHOFER DE
CARGA GENERAL

COORDINADOR

COORDINACION
DE BARROTERAN

INSPECTOR

INTENDENTE

JUEZ MUNICIPAL
CONCILIADOR

SECRETARIA

VELADOR

Total

qm_\m_:qo[\)_;_p..‘q-q_sm_x_.chﬂ_m [ P N

(2]
o

AUXILIAR

BIBLIOTECARIA

COORDINACION

COORDINADOR

DE LA
ESPERANZAS

DIRECTOR

= I~ oo

JUEZ MUNICIPAL
CONCILIADOR

-

SECRETARIA
/




| VELADOR

Total

COORDINACION
DE LA FLORIDA

AUXILIAR

COORDINADOR

INTENDENTE

MEDICO

SECRETARIA

Total

COORDINACION
DE PALAU

AUXILIAR

AUXILIAR DE
JURIDICO

AYUDANTE

18

AYUDANTE DE
MECANICA

CHOFER DE
CARGA GENERAL

COORDINADOR

INTENDENTE

OPERADOR

PSICOLOGO

SECRETARIA

VIGILANTE

Total

COORDINACION
DE RANCHERIAS

AYUDANTE

COORDINADOR

AUXILIAR

Total

COORDINACION
EJ. LA MOTA

COORDINADOR

-

AUXILIAR

Total

COORDINACION
EJ. LA CUCHILLA

AUXILIAR

AYUDANTE

BIBLIOTECARIA

COORDINADOR

INTENDENTE

Sl

Total

-
©
‘o

COORDINACION
EL NACIMIENTO

[ AUXILIAR

Total

i

COORDINACION
ESTACION
BARROTERAN

AUXILIAR

Total

CcooRDINACIONES L COORDINADOR [~

| COORDINADOR _|

| le o fo o

Total

N CUERPO EDILICIO

INTENDENTE

e
<

REGIDCR

SECRETARIA

SINDICOS

Total

i

-
Ww

DIF MUNICIPAL

| AUXILIAR

]
||
5 /.(\\
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CHOFER DE "7
CARGA GENERAL
COORDINADOR
DIRECTOR
INTENDENTE
MEDICO
MUNICIPAL
PSICOLOGO
SECRETARIA 2 !
Total 18 0 0
ADMINISTRATIVO

4
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE 2 -
MANTENIMIENTO :
CAJERA
CHOFER DE

CARGA GENERAL
DEPARTAMENTO DIRECTOR

DE AGUA INSPECTOR
INTENDENTE
NOTIFICADOR
REBOMBEADOR
TECNICO EN
MANTENIMIENTO
| VELADOR
Total
DESARROLLO [COORDINADOR |
HUMANO Total
| DIRECTOR
COORDINADOR
Total
AUXILIAR
COORDINADOR
DIRECTOR
INTENDENTE
SECRETARIA
[ SUB-DIRECTOR
Total
AUXILIAR
AYUDANTE
' COORDINADOR
ECOLOGIA INSPECTOR
L

==l N

-l

Pl /j

—
- p.%m..\ - e s ] po
I §
//,7

—

-
. §

= |l o

Bl I =S R N Y

4|

(2]
b
£
o

u

DESARROLLO
RURAL
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|

EREEEN

o
(=]

i
1‘
T,

DESARROLLO
y SOCIAL

\\Q SECRETARIA
: SUPERVISOR
\ I Total |

N AUXILIAR
N FOMENTO COORDINADOR
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T

JARDINERO

SALVAVIDAS

ﬁ'd

SECRETARIA

SUB-DIRECTCOR

VELADOR

VIGILANTE

Total

FOMENTO
ECONOMICO

DIRECTOR

SUB-DIRECTOR

AUXILIAR

Total

INSTANCIA
MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD

SECRETARIA

DIRECTOR

L

Total

INSTANCIA
MUNICIPAL DE LA
MUJER

AUXILIAR

TN‘—\—\&M-—'&_&.a_xaa_nm.A
4

DIRECTOR

AUXILIAR DE
| JURIDICO

§e

Total_

JUNTA
PATRIOTICA

DIRECTOR

COORDINADOR

Total

MUSEO DE
GANADERIA

SUB-DIRECTOR

DIRECTOR

VELADOR

AUXILIAR

Total

MUSEO DE
HISTORIA

AUXILIAR

AYUDANTE

DIRECTOR

INTENDENTE

SECRETARIA

JARDINERO

VELADCR

Total

MUSEO DE
PALEONTOLOGIA

DIRECTOR

}
|

2l 2| Ol

INTENDENTE

SECRETARIA

VELADOR

Totail

EQBRAS PUBLICAS

ALBANIL

|

AUXILIAR

DIBUJANTE

DIRECTOR

INSPECTOR

PROYECTISTA

SECRETARIA

SUPERVISOR

SN W

Sl B - || a|pala il alalalplalales] o |l

Total
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et

OFICIALIA MAYOR

AUXILIAR

AUXILIAR DE
JURIDICO

AYUDANTE

COORDINADOR

DIRECTCR

INTENDENTE

MENSAJERO

OPERADOR

SECRETARIA

VELADOR

VIGILANTE

LIRS R U B PN (N RN EN PNCT P

—

Total

PRESIDENCIA

PRESIDENTE
MUNICIPAL

("

OPERADOR

| AUXILIAR

|
N
N

Total

A
I

[

PRONNIF

DIRECTOR

AUXILIAR DE
JURIDICO

| AUXILIAR
| Total

PROTECCICN
CIVIL

AUXILIAR

BOMBERO

DIRECTOR

SECRETARIA

SUB-DIRECTOR

Total

o
(5]

ff:

SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO

ASISTENTE

AUXILIAR

 INTENDENTE

FRSCNY) S Oy Y

PROGRAMADOR
ANALISTA

-

SECRETARIA

SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO

VELADOR

VIGILANTE

Total

(=]
-

<
el =le| = [pf - M_L_.\ﬁ_n..;_\sqmu_\. PRSI N

SEGURIDAD
N, PUBLICA
N

AUXILIAR DE
JURIDICO

= WDl

DIRECTOR

INTENDENTE

JUEZ MUNICIPAL
CONCILIADOR

L N . O BEE'Y

I N = Y . Y

POLICIA

Fa
b

POLICIA PRIMERO

SECRETARIA

Total




W

W

\ S

a‘\\
SERVICIOS
PRIMARIOS

TEATRO DE LA
CIUDAD

TEATRO URBANO | DIRECTOR

TENENCIA DE LA

TIERRA

TESORERIA

ASISTENTE 1

0 T S A i — —

AYUDANTE 5 6 32 g
ELECTRICISTA ¢ :&
vEcacs - | 3 I
MECANICA

SOLDADOR N
BREae DR [ 2 1 QT
DIRECTOR 1 ] - g

5:"

CARGA GENERAL
1
I 13

2 ] 2
3

1

2

JARDINERO

|

3 |
QOFICIAL ,

ELECTRICISTA 1

SECRETARIA 2] |
SOLDADOR U R A R

SUB-DIRECTOR

VELADOR 7 7
Total 73 W @ 83
1 e 1
VIGILANTE |
Total 3
"
Total 1
SECRETARIA 1

DIRECTOR

Total
AUXILIAR 3
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE CAJA
AUXILIAR DE
EGRES0OS

ENCARGADA GIRO
MERCANTIL Y 1
DIVERSOS

PANTEON

SUB DIRECTOR -——

[ ,

4

i

TESORERO p ; .
MUNICIPAL | ]
Total ) o
INSPECTOR DE
VIALIDAD \*&/ ﬁ\
)
&
AN



-

AUXILIAR VIAL 3 3 | %
. % DIRECTOR 1 1 1 =
\§ l Total | S 1 0 _I 0 5 ]
DIRECTOR 1 1
X | TRANSPARENCIA | e | i I 3 :
DIRECTOR 1 1 | g
TURISMO AUXILIAR 1 B - 1 I
i Totai 2 0 g 2
AUXILIAR 1 1
UBR(UNIDAD INTENDENTE 1 1 §
BASICA DE TERAPEUTA 2 2 N\
REHABILITACION) |VELADOR 1 1 C\\
AUXILIAR 2 2
VR e [DIREGTOR : 1
Total | 3 0 | 0 3
Total General | 572 . 31 | 0 802
:zia'cggl el presente cuadro se desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad piblica

Articulo 25.- Los servidores plblicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente; el cual se integra en el presente Presupuesto de Egresos, con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccién IV y 127 de la Censtitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y
275, fraccion VI del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

" Remuneracionss Adicionaies vio |

! : Especiales Totat
Plaza/Puesto : B iones | Remuneraciones
‘ Prima Vacacional | oowact - Otras
| Prestaciones
2D EROIONG
L De Hasta De | Hasta
ATRGETRATIVO §0.60 OO0 ] $17.50000 ¢ $33A0000
)./ ALBARIL SCA0 |, soon $9.500,00 | $13,500 00
ASTHIVISTA oo ) 750000 | $14,850 00
*T STENTE Con o) 8,500 00 . §22,400 00
f : T :,:: i 5000 $2,47000 | §44,40000
T .
? ADMIMIETRATIVO 42 8020 €029 31030000 | $42,150.00 I!
. /i
{ A3 0 AR DE CA A, $0.00 $000 SR.Z0000 | §40,700 00
AL AR DE s e
i ; §E40 $6.00 SO0 $22,200000 | 4520000
iR 314 00 §6.00 $7,00000 | $17,250.00
\ Ailrii AR DE = 1
MENTENIMIZNTO §1,F000 5030 $RE0000 [ $31,30000
ATEH AR VIAL T S0.00 $13.40000 | $25 300 00
ANTE 8§ 00 S0 D0 $3,500.00 §35 050 00

y ANTE DE
\ ELECTRICISTA o »

$2.000.1 §000 $0.00 $B.600.00 | $29,00000

{ ' a‘éc’:;h}“s OE :3\1\ ST7O0.0 S0 o0 2000 s‘r.snn‘oui $34,75000 / \J
il & - i
{1 ¥
i 58 } N
;‘!- J}\\‘ (\‘\\
& S
o W



a2
H
]

!
$3,700.00 | 812,450 00
i

: 5,700.00 |  §32,700.00 <
.00 $3,700.00 | $R.550.00
3230 £§1050000 | €47 200 00

f;‘]ﬁ‘

515 e

o o |en|en

CROFER DE
o

1 S15 oo § 8000 $7.88000 | 3550000

A GENERAL - j
370 00| s0o0 $0.00 $62.300.00 ;| $94,45000
$14 $IE0C 0| §000 $0.00 $494000 | saa Es0 00

§WBHC0 | sem

$27.70000 | s50.50000

$20,400 00 | $49.700.00
$9,500 00 | §78 800 00

“CHBLUANTE
DIRECTOR

S18075.00 | s000
$0.00| snmo

81 AT 20 S1RNGT00 | §6.00 000 £28,200.00 | $51,450.00

7 i
S7.000.00 $18.50500 4TI | $1ACIg SIS0 | $C.00 $28,200 0D ' $£51,450.00
SN sTAI| sjamaman|  sthecm $1.00000 | S840 | $0.00 Sead | s2z70000 | $45s0000

1
$5.00 $12,4060.00 | §54,000 00

i

3200 s3az000 | seasnng

NS ECTOR N T T T
heof ECTOR DE §0.00 | sona00 ! $31.00000
caupg

INZPEGTOR BE o I i

retald 690 | 1540000 ! $31 30000
INTENDENTE $600 $4,45000 | §33.55000
JAEDINERD 050 | seeanon | sanirony
e 250 384000 s10,68000

$11,55000 | $18 &0A 00
$7,700.00 | $11,000 00

$15,400.00 | $28.000 03

>
$3A0000 T 36 AN0.0f
$E RO D0 | $286 A0A.04

I
32780000 | §60,750.00
i $4,180.00 | 847,400 .00
SO0 | $134,100.00 | $180.000.00

WEDILD
MEDH &

$1050000 | $5225000

$20,400.00 $41,000 .00

58,200 00 13 200 00
$10,450.00 30,850 00
$70 800 00 | S103 000 00
688000 | 31045000 .fJ
8,150 00 | §51.800 a0

§62,300 00 ] $94.500 00

$71.80000 | §103 600 00
$9.350.00 1 §2%.75000 |
$12,88000 | ¢80 80000

oy PRY

5 $2.400 00 | $46 300 A0

2 0,00 $9,100.00 4E $14.500 00

H §= £030 $14,000 00 ' $18 850 00
2 3 $0.00 $61,200.00 | 39250000,

5) 0] $5ovon| o0 800 $2,170.00 | $25.500 55

] T $000[ STO0 [ s090| ss4m0001 siadooon] |
planfila municipal, excepcidn de las del sislema de y V
1

seg

E! Tabulador Salarial dsl personal de Seguridad Pblica Municipal, se integra como a
continuacién se indica, con base en Io establecido en los articulos 118, fraccién IV y 127 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de |a Constitucién Politica
goza; y 275, fraccién VI del Cadigo Financiero para los
a de Zaragoza.

2

. —te




POLICIA CONPIANZA | Safwin) swomne| siomm| sssedoo| secoo| szsocoo| sooo| sooo| seoo|  soo0| sindo000| 2650000
] CONFIANZA SN0 | S120Ma0| s1onnd| s | $a00| sasonon| weo|  seoo| seoo]|  some| s1aseocn| seconooo
COMANDARTE CONFIANZA §10,400.20 SIS0 | BT840 30 | IR0 | S0 250500 $000 220 $0.00 s020 $32,300.00 $72.900.00

j 52 | 0 52 ]

De los 52 policias que integran la plantilia de seguridad publica, el 100% son municipale?

No se cuenta con policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el
Ayuntamiento.

Articulo 26.- Para acceder a los incrementos salariales, se atender3 lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
Publicas Municipales y sus Trabajadores” del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacion de las
entidades pliblicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,
aptitudes, antigliedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de
quienes no lo sean; a quienes representen la tnica fuente de ingresos para su familia, a las
personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con
anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

Articulo 27.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un
servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor

participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de Ia
Ley de Coordinacion Fiscal.

CAPITULO IV
DE LA DEUDA PUBLICA

Articulo 28.- El saldo de la deuda ptblica del Gobierno del Municipio de Muzquiz, Coahuila
de Zaragoza, se desglosa en el presente documento con base en lo establecido en el

articulo 275, fraccién V del Cddigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila 7
de Zaragoza.




B\ - e
! i | - Tasa o  Plazo de Contratacion
B o | msaeicn | D205 | omgasitno . 98 faias®| ™ Gnmucas Saldo al 30
Aprobatorio Hnsﬁtuci_én Credite Instrumento tnteres, o Fecha Inicial | Fecha Final Destino  de Junio de
oClavede  Bancana 'fRegé?Qi e : T{;l’:'é | Fuente | de és 2021
i CLo ' . ey -+
| SHCPY contratacion %), 9¢Page Contratacion Vencimiento T
’ $0.00
§0.00
$0.00
Total de Deuda Publica al 30 de junio de 2021 k $0.00
Monto Total dei Presupuesto Anuai 2022 $195,012,813.71 f
_Cifras Estimadas de Saldo al 30 de Junio de 2021 $0.00
Poreentaje que Representa en f Saldo Total 0%

Los pasivos del Municipio (sin deuda publica) con corte al 30 de junio de 2021, son por: S’
Otros Pasivos §

Circulantes 83,1 34,'045.2‘% ’\i
No Circulantes $0.00 | ¥

_ Total Pasivos  $3,134,045.21

Para el ejercicio fiscal 2022, se establece una asignacion presupuestaria para el capitulo
9000 Deuda Pablica por la cantidad de $0.00, el cual de desglosa en el siguiente recuadro; |

5000 Deuda Publica __Presupuesto Aprobado
9100 Amortizacién Gastos de la Deuda Puablica $0.00
9200 Intereses Gastos de la Deuda Publica $0.00
9300 Comisiones Gastos de la Deuda Plblica $0.00
9400 Gastos de la Deuda PUblica $0.00
9500 Costos por Coberturas $0.00
9600 Apoyos Financieros $0.00
| 9800 ADEFAS $0.00
L _‘ Total General $0.00




\‘ i 2 A ANMIENTO (MUNIGIPIO
N DAD PLIB s Wi €4
v N 3 q i
\‘%_ gitdtd afidiio o
% o e (] OS5 He Dye BIST0 80 o ¢ OINPpro }I“‘ DS de ".:z .
NG i o T R T el S R O T - B
' ingresos no | Limite de Limite de
Etiquetados / Techo Netode  Techo Neto de Recursos que se  Recursos que
delibre  Financiamiento Financiamientc  Ramo 33 (FA[S+ Pueden | se Pueden
Disposicion  para 2022 en % para 2022 en FORTAMUN) Comprometer del = Comprometer
2022 {Formato de ILD Pesos | 33 - LOF Art, 50 - | del 33 - LCF Art. '
7aLDFEM) 1 g en % 50 - en Pesos
[$140,259,437.35 | 15% |  $21,038,91560]  $57,000,000.00 25% 1 $16,750,000.00]

Articulo 29.- En el presente Presupuesto no se cuenta con endeudamiento pendiente d

S
pago, necesidades de financiamiento y autorizaciones del Congreso del Estado.
Articulo 30.- En el presente Presupuesto no se cuenta con autorizaciones para la
contratacion de empréstitos y créditos.
CAPITULO V -

DE LA DISCIPLINA FINANCIERA

Articulo 31.- Los objetivos, estrate
se presentan a continuacion:

gias y metas de los egresos para el gjercicio fiscal 2022,

Objetivos Anuales
1.- Garantizar el buen manejo de los recursos de la Administracién Plblica Municipal para lograr el
cumplimiento de las metas propuestas de Desarrollo Municipal.

2.- Recaudar ingresos suficientes para satisfacer las necesidades demandadas por la ciudadania.

Estrategias

y de manera oportuna el analisis y comparacion de in'gresos y gastos del

{ =

1.- Llevar a caho
Municipio
2.- Disefio de estrategias recaudatorias para eficientar la obtencion de Ios ingresos.
3.- Mejora continua en la atencién a contribuyentes.

Metas
1.- Administrar eficientemente el gasto publico
2.- Transparentar todas las actividades financieras

3.- Rendir cuentas a la ciudadaniz y a las instancias verificadoras de la correcia y oportuna
evaluacion del gasto plblico

4.- Obtener recursos a través de la eficients aplicacion de la Ley de Ingresos del Municipio.

5.- Sostener una estricta disciplina financiera Y apego al Presupuesto de Egresos del Municipio




=

\ y/o Especiales.

Articulo 32.- Los riesgos relevantes y propuestas de accion para enfrentarlos del ejercicio

fiscal 2022, se presentan a continuacién:

ESGOS RELEVANTES Y PROPUESTAS DE ACGION PARA

ENERENTARLOS

Lo anterior, se acomparfiara de parametros cuantificables e indicadores de desempefio. Lo
 Que debera ser congruente con el Plan Munici
Y del mismo. Esto se comprobara mediante una

con los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo y de los Programas Sectoriales

pal de Desarrollo y los programas derivados
alineacion de los programas presupuestarios

St ZeOUEE

2022

?wnueasde Accion para Enfrentarios

cen gue cuente el Municipio de Muzquiz
Coahuila.

Riesgo 1.- Mala administracion de los recursos

de egresos.

Eficientar los recursos, apegandose al presupuesto

Riesgo 2 .- Cambio en las politicas relativas a Ia
distribucién de recursos federales a los
municipios, ccasionando una disminucién en las
Participaciones.

propios

Administrar de manera adecuada los recursos

Riesgo 3.- Falta de planezacién de las eslrategias
de eficiencia recaudatoria

Coerdinar de manera eficiente al personal que, en su

momento se contemple para efectos de llevar a cabo
el trabajo de recaudacion.

Riesgo 4.- Fallas técnicas en los sistemas
utilizados por la Administracion Municipal.

Mantener constante monitoreo a los sistermas para
efectos de prevenir fallas en los mismos, a menos

que se trate de fallas por cuestiones de contingencia
ylo climatolégicas.

Se deberan incluir los montos de deuda contingente, en términos del articulo 1 8, fraccién lI
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 33.- Las proyecciones de egresos para el ejercicio fiscal 2022 y ejercicios

posteriores, se presentan a continuacion:

__{CIFRASNOMINALES)
; - NMuzQuiz
28

Coneepto (de Pmyze'ezd de

22

| Presupuesto)
. 1. Gasto No Efiguetado ; AL AR ; . i
=A+B+C+D+E+F+G+Hsl) $140,259.437.35 $144,467,220.47 $0.00 $0.00!
. A. Servicios Personales $63,290,790.00| $65,189,513.70 $0.00 $0.00
{/ | B.Materiales y Suministros $10,604,742.00 | $11,015,584.26 $0.00 $0.00
:‘ f . | C. Servicios Generales $36,712,221.00| $37,813,587.63 $0.00 $0.00
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%&Afﬂ

D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y $23,866,224.35| 3$24,582,211.08 $0.00 $0.00
Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles $5.695,460.00|  $5.866,323.80 $0.00 $0.00
e Intangibles

F. Inversidn Publica $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y

Otrsis Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Aportaciones )

i. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2. Gasto Etiquetado : ‘ =4

(2=A+B+C+D+E+F+G+H+f) $72.900,000.BU 574'160‘009.90 $°-00 $0.00 i
A. Servicios Personales $13,823,750.00 $14,238,462 50 $0‘OOJ $0.00
B. Materiales y Suministros $3,037,250.00 $3,128,367.50 $0.00 $0.00
_C_. Servicios Generales $19,243,000.00 $19,820,250.00 $0.00 $0.00
D. Transferencias,

Asignaciones, Subsidios y $500,000.00 $515,000.00 $0.00 $0.00
Oftras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles

e Intangibles $0.00 $0.00 $0.00

F. inversién Publica $35,396,000.00 $36,457,880.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y

Otras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00

H. Participaciones y

Apcrtaciones $0.00 $0.00 $0.00

I. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00
' 3- Total de Egresos $212,259,437.35 $218,627.220.47 $0.00

Proyectados (3=1 + 2)

\ ' 1. Gasto No Etiquetado
i 1=A+B+C+D+E+F+G+H+!‘)

$0.00 $113,133,070.79

$62,118,365.01

A. Servicios Personales $0.00 $0.00| $80,088,340.60 $28,190,024.61
. Materiales y Suministros $0.00 $0.00 $12,661,719.96 $8,073,368.97

C. Servicios Generales $0.00 $0.00( $20,122,915.51 $14,900,796.55

D. Transferencias, Asignaciones,

Subsidios y Otras Ayudas $0.00 $0.00| $18,403,306.84 $9,285,833.24

E. Bienes Muebles, Inmuebles e

Intangibles $0.00 $0.00] $1,534,830.14 $768,341.64

(s
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N F. Inversién Publica $0.00 $0.00 $321,957.74 $900,000.00
\ G. ln_\.rt_arS!ones Financieras y Otras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Provisiones
W | H. Participaciones y Aportacionss $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
§ |. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|
W ,: i |
\\ ! 2. Gaste Etiquetado : i
\(2=A +B+C+D+E+F+G+H+) $0.00 $0.00 $68,067,767.18 $33.491.068.3r7“r
A. Servicios Personales $0.00 $0.00| $10,309,718.00| $3,044,062.4Q
B. Materiales y Suministros $0.00 $0.00| $4,616,579.05| $3,197,153.20 —"
C. Servicios Generales $0.00 $0.00| $20,672,315.25| $10,945,318.61 WL{\
D. Transferencias, Asignaciones i 369 115.00 N
Subsidios y Otras Ayudas #0.00 $0.00 $2,088,688.66 ¥O89,115. 5)%(%
E. Bienes Muebles, Inmuebles e $0.00 $0.00| $2,159,669.59|  $124.166.40 \
Intangibles _
F. Inversion Publica $0.00 $0.00| $28,220,796.63 | $15,243,707.95| __J
G. I.n.v?rs;ones Financieras y Ofras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 "
Provisiones
H. Participacicnes y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $567,544.81
|. Deuda Pblica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 }—. \
H £ \\.—_.;
s P ipaiepde Comens $0.00 $0.00 $181,200,837.97 $95,609,433.38 .
L | | | | |
*La informacion revelada como resultado de egresos 20211. comprende del 01 de enero al 30 de junio de 2021,
toL
Articulo 35.- Los estudios actuariales mas recientes de acuerdo con las obligaciones lr L"/l,
aplicables al municipio son los siguientes: ( !

J Otras

Pensiones y Riesgos de : oy 1 : :
N o Salud : Invalidez y Vida = Prestaciones
§ Jubilaciones i Trabajo i So clales o
Nipo de Sistema
Prestacidn laboral o Fondo
general para trabajadores del FRESTACION PRESTACION PRESTACION PRESTACION
estado o municipio LABORAL LABORAL LABORAL LABORAL
Beneficic definido, BENEFICIO BENEFICIO BENEFICIO BENEFICIO
_;-/ Contribucion definida o Mixta DEFINIDO DEFINIDO DEFINIDO DEFINIDO
Poblacion Afiliada
Activos 605 605 605 805
Edad maxima 89 89 89 89
Edad minima 20 20 20 20
Edad promedio 47 47 47 47
Pensionados y Jubiladaos 73 0 2 0
» Edad maxima 80 0 68 0
W | Edad minima 45 0 20 0
// 65




A

*

de octubre 2017
12.25%

adelante 8.00%
Personal con
ingreso a partir
de ociubre 2017
12.25%

de octubre 2017
12.25%

Edad promedio 63 0 44 0
Beneficiarios
Promedio de afios de
servicio (trabajadores 477 4.77 4.77 4.77
activos) \
Perscnal con \
ingreso antes
i 0ct 2017
Personal con Trat;ag;go_r Personal con Personal
ingreso antes oct 2.00% ingreso antes oct | ingreso antes oct
2017 e aa, 2017 2017
Trabajador 5 5200%1 i Trabajador Trabajador
20020 - 2022 - 2030 - 20020 -
2.00% 3.00% 2.00% 2.00%
2021 - iy 2021 - 2021 -
2.50% 3.50% 2.50% 2.50%
2022 - Sty 2022 - 2022 -
3.00% 4.00% 3.00% 3.00% -
o | S S| s | sae 1S
dporta‘i“?“ inaivi gt 2024 - 4.00% sron 2024-4.00% |  2024-4.00% | ><
el HBHSIUN Camo Yo.u8 2025 - 4.50% Mol 2025 - 4.50% 2025 - 4.50% | o
salarno 2026 - 5.00% Bons . 2026-5.00% | 2026 - 5.00% ~SO
2027 - 5.50% 5 50 2027 - 5.50% 2027 - 5.50% &
2028 - 6.00% '20208 ) 2028 - 6.00% 2028 - 8.00%
2029 - 6.50% 5.00% 2029 - 6.50% 2029 -6.50%
2030 - 7.00% ‘202; } 2030 -7.00% 2030 - 7.00%
2031 -7.50% 6.50% 2031 -7.50% 2031 - 7.60%
2032 en ; 2032 en 2032 en
adelante 8.00% 7 ggf}o ) adelante 8.00% | adelante 8.00%
Personal con 203'1 i ;SOW Personal con Personal con
ingreso a partir 2032 én ° ingreso a partir | ingreso a partir

de octubre 2017
12.25%

Apocrtacidn del ente publico
al plan de pensidn como %
del salario

Personal con
ingrese antes oct
2017
Trabajador

15.50%
Personal con
ingreso a partir

Personal con
ingreso antes
oct 2017

Trabajador

15.50%

Personal con
ingreso a partir

Personal con
ingreso antes oct
2017
Trabajador

15.50%
Personal con
ingreso a partir

Personal con
ingreso antes oct
2017
Trabajador

15.50%
Personal con
ingreso a partir

de cctubre 2017 de octubre 2017 | de octubre 2017 | de octubre 2017
12.25% 12.25% 12.25% 12.25%
Crecimiento esperado de Ios
pensionados y jubilados 0.016438356 0 0 NA
(como %)
Crecimiento esperado de los P .
activos (como %) 0.004640508 0.004840508 0 0.004640508
i . | Edad de Jubitacién o NP* NP* NP* NA

Pensién

.\ . AN/ ) A
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Esperanza de vida

63.10495395

63.10495395

0 N\

‘ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo

12,181,414.38

12,181,414.38

12,181,414.38

12,181,414.38

("\ :
="
<k

de Pensiones
i\ !
'Nomina Anual Y
Activos 52,859,504.00 52,959,504.00 52,959,504.00 52,859,504.00 PO
Pensionados y Jubiladas 7,333,126.36 0.00 0.00 0.00 N
Beneficiarios de
Pensionados y Jubilados 90 e 71.540.80 0.00
‘Monto Mensual por §
! Pension X
Maximo 32,213.01 0.00 0.00 0.00 E
Minimo 3,886.88 0.00 0.00 0.00 Q
Promedio 8.371.15 0.00 2,981.24 0.00 :
{ Monto de la Reserva 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00
|
Valor Presente de las
i Obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en
curso de pago 130,231,481.75 0.00 600,437.71 3,879,441 54 '
Generacion actual 109,680,897.05 6,344,134.24 23,649,098.06 21,864,785.28 )

Generaciones futuras

215,791,527.72

24,528,947 869

52,707,353.78

N
56,770,201.84 \q

‘Valor Presente de las
Contribuciones Asociadas

' a los Sueldos Futuros de
Cotizacion X%

Generacion actual

47,393,203.07

1,263,244.39

4,790,345.45

5,085,612.40

Generaciones futuras

142,454,035.23

16,182,700.61

34,794,578.66

\"Valor Presente de

| Aportaciones Futuras

37,476,653.86 ( %,\
r /
/

Generacidén actual

) 85,255,169.58 2,254,449.07 8,617,305.59 914845842 | |,
Generaciones futuras 142,454,036.23 16,182,700.61 34,794,578.68 37,476,653.86 1
Otros Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 fi?@
| DéficitfSuperavit Actuarial '
Generacién actual -106,264,008.15 -2,836,440.78 -10,841,884.72 -11,510,155.99

Generaciones futuras

69,116,544.74

7,856,453.53

16,881,803.53

18,183,105.87

Periodo de Suficiencia

Afio de descapitalizacion

Perenne

Perenne

Perenne

Perenne

Tasa de rendimiento

0.02

0.02

0.02

0.02

: Estudio Actuarial

3

-y

ey
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Articulo 36.- La clasificacion de servicios personales por categoria para el ejercicio fiscal

2022 se presenta a continuacion:

\ | Afio de elaboracion del 2020 2020 2020 2020
\'}. estudio actuarial
W N Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones
\ % Eg}p;}fajuzng[?boré si Actuariales del Actuariales del Actuariales del Actuariales del | '
\Q\ TS Norte, S. C. Norte, S. C, Norte, S. C. Norte, S. C.
\
\
T T e g 1 ,,_;.Ej_._“t{.mg- adigtonales :
Fecha del estudio actuarial 2019 B If
utilizado
Ejercicios fiscales
comprendidos por el estudio 2019-2022
Lactuarial

- ELASIFICAG

Concepto

=== S0k

ye
S
N

N
Aprobado .

. 1. Gasto No Etiquetado (l=A+B+C+D+E+F)

$63,290,790.00 :

A. Persenal Administrativo y de Servicio Publico

$59,660,790.00

B. Magisterio $0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $0.00
c1) Personal Administrative $0.00
¢2) Personal Médico, Paramédico y Afin $0.00
D. Seguridad Publica $3,630,000.00
E. Gastos Asov:riac_ios a la Implementacion de Nuevas Leyes Federales o $0.00
Reformas a las Mismas (E = &1 + e2) ’
e1) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00
€2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00

Il, Gasto Etiquetado (H=A+B+C+D+E+F}

$13,823.750,00 '

'A. Personal Administrativo y de Servicio PUblico

$5,750,000.00

B. Magisterio $0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $0.00
¢1) Personal Administrative $0.00
c2) Personal Médico, Paramédico Y Afin $0.00
D. Seguridad Publica $8,073,750.00
E. Gastos Asocia;ﬂos a la Implementacién de Nuevas Leyes Federales o ! $0.00
| Reformas a las Mismas (E=e1 + e2) | '

e1) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F Sentencias Laborales Definitivas $0.00 )

|
1 Hl. Totai del Gasto en Servicios Personales =1+ $77.114‘54D.OD;|§ N / \;
I | N
68 Jj\g&
N (X

/ )
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Articulo 37.- El balance presupuestario para el ejercicio fiscal 2022 se presenta

\ continuacion:

BB EERESUPUES TR ¥ it A
e DA - ENTIDAD PUBLIGA: 1 A e e (UEQERZ L
e . EJERCICIO FISCAL: i B - R | i
Estimado / &
; Concepte : Aprobado :
A.Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) J 3212’259'437'2
i 437.
A1. Ingresos de Libre Disposicion $140,259,43 g
A2. Transferencias Federales Etiquetadas $72,000,000.00
A3, Financiamiento Neto $0.00 S
B. Egresos Presupuestarios1 (B = B1+B2) $212’259’437'g N
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Plblica) ; $140‘259'437'g (\
B2. Gasto Etiquetado (sin inciuir Amortizacion de 1a Deuda Piiblica) “ $72,000.000.0TJ’ \R
.
| C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2) $0.00
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicidn aplicados en el periodo $0.00 \
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el $0.00 ;/
periodo ) \ {
l. Balance Presupuestario {(I=A-B+C(C) $0.00 \
Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il = | - A3) $0.00
Ill. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del $0.00
Ejercicio Anterior (lll= I - C) | ]
{ Concepto |
' E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) l $0.00
PN E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado f $0.00
1 \) E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiguetado $0.00
“
(§ |IV. Balance Primario (IV = Il E) $0.00
Concepto i
F. Financiamiento (F = F1 + F2) $0.00
’ F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Dispesicion $0.00
F2. Financiamiento coen Fuente de Pago de Transferencias Federales $0.00
Etiquetadas '
G. Amortizacién de la Deuda (G=G1+G2) $0.00
G1. Amortizacién de la Deuda Plblica con Gasto No Etiquetado $0.00
"\ G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00
i \
‘. [A3. Financiamiento Neto (A3=F-G) $0.00 | SO
{ 14 Concepto ! Sy
\ AR
B H\?
e, 69 f\r
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Al. Ingresos de Libre Disposicion

3
$140,259,437.3

A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion
(A3.1=F1-G1)

F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion

G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)

$140,259,437.3

Neto (VI=V - A3.1)

5
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicadoes en el periodo $0.00
‘\C:I.1 Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V= A1+ A31-B 1+ $0.00
W.)Batance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento $0.00

Concepto

A2, Transferencias Federales Etiquetadas

$72,000,000.00

A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pagc de Transferencias Federales

Etiquetadas (A3.2 = F2 — G2) $0.00
. F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Faderales $0.00

Etiquetadas ;
G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado | $0.00

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)

$72,000,000.00

C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el

periodo $0.00
Vil. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VIl = A2 + A3.2 - B2

+C2) $0.00
VIill. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento $0.00

Neto (VIIl = Vil - A3.2)

[CREE IOt TS R TS DRSS 2 El

- Justificatlontlavazones
A 3 GRIBIES Heaative :

Puried

i al i e e 1

A AP -:_.,' .

! Justificacion
Las razones excepcionales que
justifican el Balance presupuestario
de recursos dispanibles negativo.

Fundamento
f?,pérrafo 3°, fraccion |
y 19, parrafo 3°de la
LDFEM

Descripeion

6, parrafo 3°, fraccion
Iy 19, parrafo 3° de la

DFEM
j\g\FE

Las fuentes de recursos necesarias y
el monto especifico para cubrir el
Balance presupuestario de recursos
disponibles negativo.

8, parrafo 3°, fraccion
'y 18, parrafo 3° de
la LDFEM

El numero de ejercicios fiscales y las
acciones requeridas para que dicho
Balance presupuestario de recursos
disponibles negativo sea eliminado %
se restablezca el Balanca
presupuestario de recursos
disponibles sostenible.

S

v
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=0
\ Articulo 38.- En g presente Presupuesto no se cuenta con deuda publica a corto plazo ' %51
% (menor a un afio). !
S qi
and

LAY

\* Monto en Pesos !

$0.00 $212.259,437.35

/ CEy Mento Total Aprobado Destino de la
Estimado a Solicitar ] [
‘ s en la Ley de ingresos Obligacion o i , |
ggﬁmiggi ‘; I' 2022, Sin g' Financiamientoa Fuente de Garantia
Ejerciclo 2022 - Financiamientos ‘l Corto Plazo
[ . l |

]

Articulo 30, fraccion | de Ley de Disciplina Financiera de la

s Entidades Federativas y los Municipios §
Eﬂonto Total de Ingresos sin Contar Financiamientos para ! I \
el Ejercicio 2022 ! $212,259,437.35
Monto Estimado de Deudas a Corto Plazo g Adquirirse i $0.00 |
(Ercen_taje Limite: 6% i $12.735,566.24 | §
Exceso del Limite -$12.735,566 24 | Q\
TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES :
CAPITULO UNICcO )
: DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS AL MUNICIPIO

Articulo 39.- E| Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Municipio, contempla
CGOmMO una de sus fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a través de

participaciones, aportaciones y convenios, derivados de Ia Ley de Ingresos de Ia Federacién
5 o del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion

Fonde de |
Apoitaciones 1
parala $0.00 [ 50.00 $17.000 000 00 i
Infrasstructiurg . i

ad
S

AN
SUGINY




\ [ Seccial 1
\ Municipal !
3 (FAIS) _—
\ Y Fondo de !
Y %\ Aportaciones
3 para el
\\‘ Foriatzcimisnta i
de losg i
I 1-005 Mun.l':;s'asyda $13,823,750.00 | $3,037,750.00 | $18,639,0600.00 | $500.000.00 | $0.00 $14,000,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 , $53.6C0.000 00!
las | i
Demarcaciones i i
Terrilorizles del ! i
[ ' DF. !
| (FORTAMUN) . .
L Totales $13,823.750.00 $3.037.750.00 $19,243.000.00 $500,000.00 $0.00 $30,396.000.00 $0.00 ' $0.00 $0N0 | $67.000.000.00 .
»
=
SR
] TITULO TERCERO "‘f
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL .
CAPITULO UNICO , S
DE LOS MONTOS DE ADQUISICIONES Y OBRAS PUBLICAS §
Articulo 41- De conformidad con lo establecido en los articulos 201 del Cadigo Municipal Q
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el 42 de la Ley de Obras Publicas y Servicios \\
Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo segundo
FE00%
TR '
En Unidades de Medida 2 Ol f
< & Actualizacién . S
[ Licitacién Piblica ; Mas de 53,550 #
Invitacién a cuando menos tres personas | De 13,300 hasta 53,550 | _
Adjudicacion Directa L Hasta 13,300 /!
o | ! S BEVISIo S R bIeRaTo s pon 1S OIS Pablicas =5
N Modalidad En Unidades de Medida y
. Actualizacion
P\ [ Licitacién Publica T Més de 17,853 |
N Invitacidn a cuando menos tras perscnas De 4.463 hasta 17,853 |
PN Adjudicacién Directa ! Hasta 4,463 |

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 42.- En forma similar a las obras
adquisiciones publicas. Por adquisiciones publica
0 contratos, cualquiera que sea su denominacion

publicas el municipio administrara sus
s se entenderan, toda clase de convenios
legal, que el municipio, sus dependencias

/’(\




N

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus de

isposiciones legales que regulan la materia en el Estado.

lineamientos:

pendencias, deberan sujetarse a Ia?f

RHUUISISIONe S Ry e Raa e o SREVICIOS

5 e A"

NModalidad

En Unidades de Mediday
Actualizacion

Mas de 17.850

De 4,460 a2 17.850 |

Licitacion Publica
Invitacion a cuando menos tres personas

Adjudicacién Directa

Hasta 4,460 |

Los mentos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor

Agregado.

Articulo 43.- Cuando se gjecuten recursos federales,
deberén apegar a la normatividad aplicable 0 a I3 guesep

respectivos.

Articulo 44.- Los contratos
con lo establecido en Iz Ley
de Zaragoza.

ARTICULO PRIMERO.- E| Presupuesto de Egresos M
Periddico Oficial de| Gobierno del Estado de Coahuila,

los montos de adjudicacién se
acte en los acuerdos o convenios

de asociacién publico privada se adjudicaran de conformidad
de Asociaciones Plblico Privadas para el Estado de Coahuila

TRANSITORIOS

ARTICULO SEGUNDO.- £ presente Decreto entrara en vigor

publicacidn en el Periddico Oficial del Gobierno del

ARTICULO TERCERO.- E| municipio de Muzquiz, Coahuila de

difundira a mas tardar 30 dias naturales siguient

unicipal debera ser publicado en el

al dia siguiente de sy

Estado de Coahuila.

Zaragoza, elaborarg y

s a la promulgacién del presente decreto,

\ &N Su respectiva pagina de Internet el Presupuesto Ciudadano con base en la informacion

difusién a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

ARTICULO CUARTO.- £
difundird a mas tardar el 3

/

ol
, g%/d h

municipio de Muzquiz, Coahuila de
1 de enero de 2022, en sy respectiv

!
/1‘—‘\\_‘ <

Zaragoza, elaborars y
a pagina de Internet el

kl

N

73, SN



Calendario de Presupuesto de Egresos base mensual con los datos contenidos en el
{ " presente decreto, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacidn
.Y Contable mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto

_\‘e Egresos base mensual.

RTICULO QUINTO.- El municipio de Muzquiz, Coahuila de Zaragoza, elaborarg vy
difundird a mas tardar el 31 de enero de 2022, en su respectiva pagina de Internet la
informacidn adicional del Proyecto de Presupuesto de Egresos con los datos contenidos en
el presente decreto, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable mediante la Narma para armonizar la presentacién de la informacién adicional del
Proyecto del Presupuesto de Egresos.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Muzquiz, a los 04 dias del mes de
diciembre del afio 2020.

(R. g;;ﬂﬂ, (Z’f/*

C. JESUS GUERREBO-?\W{CIA C. ALICIA’ANGELICA PRUNEDA ALVAREZ
SINDICO DE MAYORJA / PRIMER REGIDOR
4
'“7_,4
C. ROBRJGO ANTONIO ROBLES GARCIA C. YULIANA DEY/ émo FLORES RODRIGUEZ
SEGUNDO REGIDOR TE@:ER REGIDOR
- ,
s o ; 7
C. FERNANDO PALAO ALFARO C. MARTHA ALICIA DEIJA TERAN
CUARTO REGIDOR QUINTO REGIDOR

N
L
N

\'fﬁ 'i_,/- \— { ‘7
| 4

- ._," ral ¥
C. FABIOLA ELGUEZABAL GARZA
SEPTIMG'REGIDOR .
‘\J" o
3
i D




7

C. JOSE ALGREDO LIZARRAGA LIZARRAGA
OCTAVC

C. SERGIO ROBERTO ROSALES GAR,

SINDICO DE MINORIA

SEGUNDO REGIDOR DE REP.
PROPORCIONAL

R e P LYY/ e
C. PATRIZIA GARZAVILLARREAL
CUARTO REGIOOR DE REP. PROPORCIONAL

f
\] /5 f’rj (
/ ~ /i
v { z b
C. MARCELA EDITH AMAYA CARRIZALEZ
SEXTO REGIDOR DE REP. PROPORCIONAL

C. ANGELICA MIJARES VALADEZ
NOVENO REGIDOR

‘/jy,« N

C. SONIA MARICELA MENCHACA ALFARQ
PRIMER REGIDOR DE REP. PROPORCIONAL

C. MARCELO MARTINEZ MATA
TERCER REGIDOR DE REP. PROPORCIONAL

C. KARLA MONICX ESCALERA MENDOZA
QUINTO R . PROPORCIONAL

ECHAVARRIA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO




Anexos
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La informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.
El calendario de egresos base mensual.
s El presupuesto ciudadano.

¢ La informacién relativa a la evaluacidén mas reciente del desempefio de los
programas y politicas ptblicas.

¢ Informe sobre los contratos de asociacién publico privada celebrados por las
entidades municipales,
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CSHpuEsio Ao Enfesoa b e =iereicio F

k « s s ifoada: ROY BhIEfa Gasto
\ Total

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente
Remuneraciones al Personal de Caracter Transiterio
Remuneracionas Adicionales

Otras Prestaciones Sociales y Ec
Previsiones

Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializaci
Materialzs ¥ Articulos de Construccian y de Reparacién
Productos Quimicos, Farmacéuticas y de Labaratorio
Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos
Materiales y Suministros para Seguridad

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores
Servicios Generaies

Servicios Basicos
Servicios de Arrendamiento
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios
Servicias Financieros, Bancarios y Comerciales

4n

Servicios de Comunicacién Socia
Servicios de Traslado y Viaticos
Servicios Oficiales

Otros Servicios Generales
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas Y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Pulblico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y-Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
Transferencias a Ia Seguridad Social

Donativos

Transferencias a Exterior

' Bienes Muebles, inmuebies ¢ intangibles

Maobiliario y Equipo de Administracign

Mobiliario y Equipo Educacional Y Recreativo

N / N

l'y Publicidad

ol %:\ &

Servicios de Instalacién, Reparacisn, Mantenimienta ¥ Conservacion

§0.00
$10,401,900.00
$4,508,712.00

$35,000.00

__ $13,731,892.00
$751,600.00
$289,000.00

$625,250.00 =
AN

$1,134,000.00

$0.00

e

e

=~ I
il

AN 2V aN

—-—"/

ST

f
|

—_—

$5,695,460.00

$56,855,221,00
$18,530,000.00

$22,497 420.00
$1,266,000.00

$405,801.00
$1,708,000.00

$5,000,000.00

$255,000.00

$1,435,000.00

_$3,860,000.00

1 $24,366,224.35.00
§0.00

$0.00 [\ !
\

$0.00

$0.00

$60,000.00 |/
$0.00

5
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§ Vehiculos y Equipo de Transporte $4,500,000.00
\R Equipo de Defensa y Seguridad $0.00

N

.~ | PRESIDENCIA | | $3,113,650.00
CABILDO $10,372,500.00
CONTRALORIA $3,685,960.00

\ f
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 5,476,708.004 | .
DESARROLLO SOCIAL 4,203,472.35 \\')

. | TESORERIA | _ | 2099215000], W

A

(-

Equipo ¢ Instrumental Medico y de Laboratorio

| s0.00]
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $1,135,460.00
Activos Bioldgicos $0.00
Bienes Inmuebles $0.00
Aclivos Intangibles EN $0.00
Inversion Publica __$35,396,000.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Pliblico [ $31,896,000.00
Obra Publica en Bienes Propios $3,500,000.00
Proyectos Productivos ¥ Acciones de Fomento
‘Inversiones Financieras ¥ Otras Provisiones
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas
Acciones y Participaciones de Capital
Compra de Titulos y Valores
Concesion de Préstamos
Inversiones en Fideicomisos, M
Otras Inversiones F inancieras
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
Participaciones ¥ Aportaciones
Participaciones
Apcriaciones
Convenios

'Deuda Piblica _ 3000 Ok
Amortizacion de Iz Deuda Pibjics $0.00 3\62
Intereses de la Deuda Publica 30.00

andatos y Otros Analogos

Comisiones de Ja Deuda Pyblica $0.00

Gastos de la Deuda Publica $0.00 | o/

Costo por Coberturas $0.00| [ 1 A

Apoyos Financieros $0.00| |} )/
PAdeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) /

re .
[l ..zg‘i"':-l". REL

$212,259,437.35

Total

SEGURIDAD PUBL|CA $16,343,000.00]/ |
ECOLOGIA $2,033,210.00 [&
OBRAS PUBLICAS | 43.867.615.00

O
DESARROLLO RURAL 883,384.00| Y}

?u AR (,
N Q




7,970,128.00
8,750,000.00
1,633,800.00

l 1,730,200.00
DEPARTAMENTO DE AGUA | 7,569,801.00
OFICIALIA MAYOR

2,624,036.00
FOMENTO DEPORTIVG 2,442,543.00
COORDINACIONES 8,213,500.00
DESARROLLO HUMANG 583,000.00
TRANSPARENCIA 382,000.00

BIBLIOTECAS
CULTURA
FOMENTO ECONOMICO '

635,675.00
1,123,500.00

662,928.00
COMUNICACION SOCIAL 6,842,216.00 §
TURISMO , 483,100.00 |~
TENENCIA DE LA TIERRA ] (\

476,815.00

/

IS OB oS08 A BRI o ElSEa12050
L elRsifieaeen AdiiniStiativa

2 AT Total 4 .

! Organo Ejecutivo Municipal $0.00 ’

Otras Entidades Paraestatales Y organismos $0.00
B O 0 (] (34 ~ 0 [ O
(10 L3 ol (]

T Total : ' % - $212,259,437.35
Gehierno $141,950,217.00
Desarrollo Sacial $70,309,220.35
Desarrollo Econémico $0.00
Otras no clasificadas en funciones anteriores $0.00

o 8 Sl estade EGIesOSP AT ACIE R Teicio Fiscal 2022
RIS ___.__Clasifieacion por Tipo de Gasta :

s L Fotal S | sm2250,497.35

Gasto Corriente

$162,417,977.35
$41,091,460.00

Gasto de Capital
Amortizacidn de |a deuda ¥ disminucién de pasivos

$0.00
y | Pensiones y Jubilaciones $8,750,000.00
& Partigibaciones $0.00




| GASTO ADMINISTRATIVO

INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO MUNICIPAL
GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
\SEGURIDAD PUBLICA

_ Tmuzauiz o o
14 doEgrasss para el Ejercicio Fiscal 2322
oy Proyettos

RECOLECC]ON DE BASURA
SUMINISTRO DE AGUA POTABLE
BACHEQ PERMANENTE
ELECTRIFICACION (ALUMBRADO PUBLICO)
VIVIENDA
PAVIMENTACION

OO afwnf

AL B : ﬁnaﬁtwoﬁa plaxas . :
> NUmEro He Refmubeoienes
P‘mp“emid . plEEs. T Be - Hasta

ADMINISTRATIVO 4 $17,500.00| $38,600.00
ALBARIL 3 $9,500.00| $13,500.00
ARCHIVISTA 2 $7,600.00| $14,850.00
. [ASISTENTE 2 $6,500.00| $22,400.00
W [AUXILIAR 102 $2,470.00 | $44.400.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ] $10,300.00] $42,150.00
\ AUXILIAR DE CAJA 6 $8,200.00| $40,700.00
AUXILIAR DE EGRESOS 1 $22,200.00| $45,200.00
AUXILIAR DE JURIDICO 5 $7,000.00| $17.250.00
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 11 $8,500.00| $31,300.00
AUXILIAR VIAL 3 $13,400.00] $25,300.00
AYUDANTE 69 $3,500.00| $35,050.00
AYUDANTE DE ELECTRICISTA 2 $8,600.00| $29,000.00
5 [AYUDANTE DE MECANICA 5 $7,500.00 | $34,750.00
AYUDANTE DE SOLDADOR 1 $3,700.00| $12,450.00
BIBLIOTECARIA 10 $5,700.00| $32,700.00
BOMBERO 7 $3,700.00| $8.550.00
CAJERA 2 $10,500.00| $43.800.00
CHOFER DE CARGA GENERAL 16 $7.880.00| $35.500.00
CONTRALOR 1 $62,300.00| $94,450.00
COORDINADOR 64 $4,140.00 | $86.950.00
COORDINADOR DE CONTABILIDAD 2 $27,700.00| $50,500.00
| | DIBUJANTE 2 §20,400.00| $49 700.00
fg’ DIRECTOR 33 $9,500.00| $78.600.00
1| ENCARGADA DE EGRESOS 1 $28,200.00| $51,450.00

@AY -

/
7y
N

K




ENCARGADA DE NOMINA 1 $28,200.00| $51,450.00
ENCARGADA GIRO MERGANTIL Y

| bivERsOS 1 $22,700.00| $45,500.00

.} | ENCARGADO DE CUADRILLA 0 $12,400.00| $54,000.00

™\ | ENCARGADO DE PANTEON 1 $3,620.00] $86,450.00
INSPECTOR 8 $8,200.00| $44,900.00
INSPECTOR DE CAMPO 1 $9.000.00| $31,000.00
INSPECTOR DE VIALIDAD 1 $15,100.00| $33,500.00
INTENDENTE 40 $4,450.00 | $33,550.00
JARDINERO 4 $6,680.00| $30,770.00
JUEZ MUNICIPAL CONCILIADOR 3 $3,640.00| $19,650.00
MECANICO 3 $11,550.00| $18.600.00
MEDICO 1 $7,700.00] $11,000.00
MEDICO MUNICIPAL 1 $15,400.00 | $28,000.00
MENSAJERO 1 $3,800.00| $6.600.00
NOTIFICADOR 4 $8,500.00] $28,800.00
OFICIAL ELECTRICISTA 1 $27,800.00] $50,750.00
OPERADOR 3 $4,180.00| $47,400.00
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 $134,100.00 [ $190,000.00
PROGRAMADOR ANALISTA 2 $10,500.00 | $53.250.00
PROYECTISTA 2 $20,400.00 | $41,000.00
PSICOLOGO 2 $9,200.00| $13,200.00
REBOMBEADOR 3 $10,450.00| $30,850.00
REGIDOR 15 $70,900.00 | $103,000.00
SALVAVIDAS 2 $6,880.00 $10,450.00
SECRETARIA 35 $5,180.00| $51,500.00
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 1 $62,300.00 | $94.500.00
SINDICOS 2 $71,600.00 | $103,000.00
SOLDADOR 1 $9,350.00| $26,750.00
SUB-DIRECTOR 7 $12,850.00| $50,600.00
SUPERVISOR 3 $8,400.00 | $46,300.00
TECNICO EN MANTENIMIENTO 1 $9,100.00 | $14,600.00
TERAPEUTA 2 $14,000.00| $18.600.00
TESORERO MUNICIPAL 1 $61,200.00 | $92,900.00
VELADOR 31 $4,170.00| $28,500.00
VIGILANTE 7 $5,480.00 | $13,100.00 ]
POLICIA 42 $11,400.00| $38,500.00
POLICIA PRIMERO 10 $18,800.00| $46,000.00
COMANDANTE 0 $39,300.00| $72.900.00
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\ Al hablar de evaluacién del desempefio a nivel Gobierno Municipal, se habla de un proceso que
N debe ser continuo, sistematico y periddico, mediante el cual se aprecie cuantitativa y
cualitativamente el grado en que las autoridades municipales, logran las metas de su gestion
n términos de compromisos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, atendiendo sus
funciones y obligaciones otorgadas por la ley bajo un esquema de economia, eficiencia, eficacia

y equidad, con el propésito fundamental de servir y responder de sus actos al ciudadano.

El objeto general a evaluar es el Plan Municipal de Desarrollo, el cual es un documento de suma
importancia para toda la administracién Municipal ya que se constituye de aportaciones de miles
de ciudadanos y ciudadanas Marquenses.

El Plan Municipal de Desarrollo cuenta con actividades distribuidas en 4 EJES TEMATI
los cuales son: .

Primer Eje.- Seguridad Y Justicia

Segundo eje.- integridad y Buen Gobierno.

Tercer eje.- Desarrollo Econémico Sustentable

Cuarto eje.- Desarrollo Social Incluyente y Participativo

OBJETIVO GENERAL DE LA EVALUACIGN DEL PLAN MUNICIPAL DE
3 DESARROLLO (PMD)

S —

N

Ei objetivo general de la evaluacién del PMD es medir y determinar el grado de eficacia,
eficiencia, calidad, resultados e impacto con que han sido empleados los recursos destinados
a alcanzar los objetivas previstos de las dependencias Municipales en su rol de trabajo, y sobre
esa base establecer el nivel de su contribucién a los objetivos de la Administracion Municipal
actual, posibilitar la determinacién de las desviaciones y la adopcién de medidas correctivas { 4
que garanticen el cumplimiento adecuado de las metas. '
o/ N

S\.,

“ﬁzq u.iz ~ {\Q\M‘
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CRITERIOS DE SEMAFORIZACIGN

Cada indicador cuenta con parametros de aceptacidn establecidos a partir de criterios éptimos,

los cuales se representan con una simbologia tipo “seméforo”. Los criterios de semaforizacion
son los siguientes:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

\ :

Plan Municipal de Desarrollo

Y )TN

Verificar y dar seguimiento al cumplimiento de las metas y objetivos, con base
en indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer los resultados y las dreas
de mejora de los planes y programas.

Facilitar a los servidores publicos la comprensidn de sus obijetivos, tareas y funciones
diarias, asi como el impacto de éstas en el bienestar de la poblacion

Valorar periédicamente la importancia del aporte de cada dependencia municipal.

Medir y determinar con precisién el rendimiento de las dependencias municipales y sobre
esa base implementar la metodologia Presupuesto basado en Resultados (PbR).

Reforzar el uso de los métodos de evaluacién como parte de la cultura organizacional.
Proveer informacién de retroalimentacién para mejorar el desempefio.

Vincular la planeacién, programacién y presupuestacién, permitiéndole al gobierno
municipal y a la ciudadania contar con informacién mas precisa sobre el uso de Yos
recursos y el desempefio de la gestion.

Contribuir a la redicién de cuentas y a la transparencia, a través de la publicacién de |&3
informes, reportes.

Detectar areas de mejora.

El parametro en “verde” representa que los resultados SON ACEPTABLES representado
por un avance minimo del 71% respecto a las metas.

El' parametro en “amarille” refleja resultados por DEBAJO DE LO ACEPTABLE
representado por un avance promedio de entre el 31% al 70% respecto a las metas.

El pardmetro en “rojo” indica que los resultados SON INACEPTABLES o inexistentes
representado por un avance promedio de entre el 0% al 30% respecto a las metas.

AMARILLD
Resultados por debajo de lo
aceplabile

J
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Plan Municipal de Desarrollo

COMPOSICION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO POR
EJE Y ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES

NO. BE ACTIVIDADES DEL P.M.D 2019-2021

PORCENTAIE DE ACIVIDADES POR EJE DEL PDM 2020

A T Seguridad y Justicia
(\\ ZF¢Desarrollo Economico Sustentable

Tierra que nos enorgullece

1. Seguridad Y Justicia 59
2. integridad y Buen Gobierno 134
3. Desarrollo Econémico Sustentable 221
4. Desarrolio Social Incluyente y Participativo 238

652

9% 21%

34%

I Integridad y Buen Gohisrno

¥ Desarrolio Social Incluyenta y Participativo

Administracién 201 9-2021
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TOTAL DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES, ACTIVIDADES |
INDICADORES

n la siguiente tabla se muestra el total de actividades
dependencia, ademas de sus indicadores.

DIEPAD i LG ® i
FOMENTO DEPORTIVO FOM DEPO
CULTURA CuLT
MUSEDS MUS
SALUD SAL
INJUVE IMJUVE
OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URSAND OBPU
COPLADEM COPLADEM
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SRIA AYTO.
TESORERIA TESO
CONTRALORIA CONT
INSTANCIA MUNICGIPAL DE LA MUJJER IMM
SEGURIDAD PURLICA SEG.PUB
| DIF DIF
PROTECCION CIVIL PC
VIALIDAD VIA
OFICIALIA MAYCR OFMA
CABILDO CAB
PRESIDENCIA FRE
COMUNICACIGN SOCIAL COM 50
TRANSPARENCIA TRANS
| CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL CONT GUB
CATASTRO CATAS
TENENIC AD ELA TIERRA TENTIE
DESARROLLO SOCIAL DES 80C
VENTANILLA UNICA VN UNI
PRONNIF PRONNIF
FOMENTO ECONGRMICO FOM ECO
TURISMO TUR
JAAPAM JAAPAM
ECOLOGIA ECO

FOMENTO AGRIPECLIARIO

FOM AGRO

(832 ).! 4N

que le corresponde cumplir a cada @\




\ RESULTADQO DE LAS ACTIVE

«N, A continuacién, se muestra el avance que se tiene en el cum
Desarrollo

ADES DEL $RAD

=
e
€2
e
Lo

plimiento de las actividades del Plan Municipal de

Resultados de las Actividades del PMD

Porcentaje (%) de las | Promedio de o
Clasificacién No de Actividades rggF
Actividades Logro de Meta -:;%

621 94.44% 95.25%

Amarillo _ 26 5.01% 3.99%

5 1% 0.77%

Total de Actividades 652 100.00%

Resuilado de las Actividades del PDM 2020

4%___ | 1%

Iy
H Act, Verde &’f /

{
¥

/

/
/
o |
/ M\ /‘ \ f% y
f” WMzquiz ;
Tierra que nos enorgullec Adminlsu'aclén 2019‘2021 b




RESULTADOS GENERALES POR DEPENDENCIA

Amarillo 31-70.99%

-~
-
-
-
-
~
—

o 2 ADOR
No. de Activs Logro .
de J
Metas -
FOM DEP 9 50.00% 1 10.00% 0 0% 10
cuLT 9 100.00% 0 . 0.00% | 0 0% 9
MUS 3 100.00% 0 | 0.00% 0 0% 3
SAL 14 100.00% 0 | 0.00% 0 0% 14
IMIUVE 18 100.00% 0 ' 0,00% 0 0% 18
OB PUB 24 92.31% 2 | 7.69% 0 0% 26
COPLADEM 11 100.00% 0 ' 0.00% 0 0% 11
SRIA. AYUNTA 58 92.06% 4 | 6.35% 2% 63
TESO 28 90.32% 2 | 6.45% 3% 31
CONT 24 96.00% 1 4.00% 0 0% 25
IMM 25 100.00% 0 | 0.00% | 0 0% 25
SEG. PUB 20 |esson 3 13.04% | 0 0% 23
DIF 61 100.00% 0 0.00% ' 0 0% 61,
PC 5 71.43% | 2 28.57% ! 0 0% 7
VIA 3 75.00% 1 25.00% | 0 0% 4
OF MAY 6 85.71% | 1 14.29% 0 0% 7
CABILDO 41 91.11% 2 4.44% 4% 45
r PRESI 71 98.61% 1 1.39% | 0 0% 72
COM 50C 65 92.48% 1 1.52% | 0 0% 66
TRANS 6 100.00% 0 | 0.00% | 0 0% 6
CONT GUB 5 100.00% 0 ' 0.00% 0 0% 5
“1 CATASTRO 6 100.00% 0 0.00% | 0 0% 6
TEN TIE 6 100.00% 0 | 0.00% 0 0% 6
)/ DES SOC 14 100.00% 0 ' 0.00% 0 0% 14
VEN UNI 2 100.00% 0 . 0.00% | 0 0% 2 A
PRONNIF 5 100.00% 0 | 0.00% 0 0% 5
} FOM ECO 28 96.55%% 1 3.45% | 0 0% 29
TUR 26 96.30% 1 | 3.70% | 0 0% 27
JAAPAM 9 100.00% 0 | 0.00% | 0 0% 9 /
ECO 10 76.92% 2 15.38% 8% 13 o
|_FOMAGRO | 9 90.00% 1 10.00% | 0 0% 1o "
_TOTAL 621 oaM% | by [semw | i % | ] 652
e NERK:
#° - \
~ ¥ < N N
WMizquiz (=4 A 0 W
Tierra que nos enorgullece” =~ Administracién 2019-2021 N




Plan Municipal de Desarrollo
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\ LOGRO DE METAS POR PROGRAMAS.- Eje l

- S

Cantidad de Pr‘o;fn_.edio deLopro de Metas por Raitgos da
Medicion.

Atividades il Ly ]
Programas debEje ' arealizarse : b f?;;g; ke Promedio
3 Segaridadwy T Tk de Logra
$usticla No, | % ; M de Metas
fie Logm f i)

Mta

stk PR CEite 0 | 000%| 13 |100.00%
Justicia |
IdiPmneondel - | 5 0 0% | 4 [1905%| 17 | s0.9s%| 8095
Delito | | i
4.2.4 Profesionalizacidn v !
dignificacion de los 13 0 0% 3 23.08%| 10 76.92%| 76.92%
cuerpos policiales i '
4.2.5 Proteccion Civil 12 0 0% 3 125.00% 9 75.00% 75.00%

Total: 59 0 0% 10 16.95% 49 83.05%

Eje 1.- SEGURIDAD Y JUSTICIA y
r/ N __30%
23% — B = - =

3%, "

oy %“fl "
% .- I/
: R i
o ' . TR 248 /
x F
EProMradton de Just H Prevencion del Delito W Profesionalizac ";.'Dia Hficacion

CWluz [UZ O 4 10
q Adm%ci%; 2019-2021

Tierra que nos enorgullec
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% ACCIONES DE LOS PROGRAMAS.- Eje 1

N\
\\ NUMERG DE
{ ACCIONES META ANUAL DEPENDENCIA AGTIVIDADES
Ampliazidn, mantenimiento y ;
4.2.2.1 conservacion de la Obras pliblicas y desarrollo _

z

7

infrasstructura de seguridad Urbano, COPLADEM,
pitblica. Meta Cumiplida Contraloria
Mszcanismos de coordinaciin y

42.2.2 Cooperacion con las .

T institucionss de szguridzd Secretaria Ayuntamiento,

plhblica, Meta Cumplida Tescreria
Caonsolidar una palitica integral
de alencidn g personas en
situaciones de viclimas y de
justicia para las mujeres.
Servicios de asistencia,
atencidn y proteccian,

Fomento de la cultura de Institulo Municipal de las
4.2.2.3 respeiode los derechos ) Mujeres, Segun'da_d %
B humanos de las victimas dal Publica, DIF, Secretaria del )
dalito, Meia Cumplida Ayuntamiesnto: \
Servicios de azlsiencia,
atencidn y proteceisn Meta Cumplida

Fomento de la culiura de
respeto de los derechos
humanas de las victimas del
defita, Meta Cumplida
Deszarrollo de Programas a
favor de la cullura de la paz y
4.2.24 la legalidad entre nifas, nifics
y adolzscentes, Meta Cumiplida

Seguridad Publica, DIF,
Instancia Municipal de la
Mujer

Recuperar los espacins
plblicos generando zonas )
_ Seguras que permitan . Seguridad Publica,
r 4231 Gisminuir los indices delictivos, Secrelaria del
aumentar la denuncia Ayuntamiento
- ciudadana y garantizar las
condiciones de seguridad en la
; N ! poblacian, Meta Curnplida
Utiizacidn del Informe Policial
Homologads a nivel municipal,
que permita la incarporacidn

/ clasificada del resuitado de las R .
[ / 4.2.3.2  saclividades policiales bajo un ¥ ‘ Secretaria Ayuntamisno,
AlS estandar praclico de N 3
(¥, informacisn, la

3 operal
colabaracian,

L Mizguiz

Tierra que nos enorgullece

Mela Cumplida




Creaclén de Conssjos de
Participacién Ciudadana

N

Disminuir Ia incidzncia
delictiva, a través de la
provimidad social que vinculara
a las autoridades lacsles para
promaver seguridad, eslimular
la participacion ciudadana en
materia de denuncizs, permilic
el despliegue policial répido y
-eficiente, contar con
infrazsiructura esiratégica, con
el fin de restablecer la funcidn
primardial de proteger y servir
fa comunidad,

=~
7

4.2.3.4

Maodernizar la estructura
4,2.3,5 organizacional de las

institucionas de seguridad

publica y su marco normaliva.

Operalivos de disuasian en
apoyo y a solicilud de las
autoridades, para el resguarda
de insialaciones estratégicas,
4.2.3.6 operaciones conjuntas, grupes
de coordinacion, asi comao
distintos dispositivos de
inspeccidn, seguridad y
vigilanczia,
Ampliacién, maodermizacisn ¥
4.23.7  manienimiento de sistema de
video vigilancia.

‘{ Azzgurar que todos los
elementos de saguridad
f piblica municipal cuenten al
mencs con bachillerato,
formaciin en dereches
humarcs y las competencias
= 4.4.4,1  requeridas para el adecuado
gjercicio de sus funciones.
)

Rechitamienio

Certificacian y
profesionalizacidn de la Policia
Municipal.

M AN

z
w" -
-

Ayuntakuiento

Meta Cumplida

Seguridad Publica,
Proteccidn Civil, Vialidad,
Secretaria del
Ayuntamiento

Meta Cumplida

Secretaria del
Ayuniamiento, Ssguridad
Pdblica, Oficialia Mayor
Meta Cumplida

Secretaria dal
Ayuntamiento, Seguridad
Pdblica, Vialidad,
Proteccidn Civil.

Meta Cumplida

Seguridad Publica,

Tesararia, Obras Publica
Meta Cumplida

Seguridad Publica,
Tesaoreria

Meta Cumplida
Sequridad Publica,

Meta Cumplida Oficialia Mayor, Tesoreria

Seguridad Puhlica,
Tesareria Munigipal

Meta Cumplida

-

67'/47
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4.2.5.1

4.2.5.2

4.2.5.2

4.2,5.3

4254

Actualizacidn del Marco
Naormativo.
Profesionalizacidn,
Capacitacidn.

Cenformacidn del Consejo
Municipal de Proteceidn Civil.

Participacidn y cozrdinacian
con el Conseio Estatal de
Prateczidn Civil
Actualizacion
permanentemente del alias
Municipal de riesgos,

Fomentar la cultura de
proleccidn v a seguranza ante
evenios castiroficos.,

Elaboraciin del Plan Anual de
Prateccidn Civil,

Elaboracién de planss de
Contingancia

Meta Curmnplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Ms=ia Cumiplida

Meta Cumiplida

Meta Cumplida

TOTAL

MO l_-ll\

Secrelaria del
Ayuntamiznto, Seguridad
Publica, Cabildo

Tesorerfa, Szguridad
Plblica, Contraloria
Protececidn Civil, Searslaria
del Ayuntamiento,
Presidencia, Seguridad
Publica

Proteccian Civil,
Presidencia

Proteccidn Civil, Obras
Plblicas, Seguridad
Publica
Proteccidn Civil, Seguridad
Pdblica, Comunicacidn

Sacial,

Proteccion Civil



O3 TAN

Cantidadda @ omediade logra etas por Hangos

3 Medicién,
\W Aetlvidades Amaill ; .
\ Progtamasdel  arealizarse Ry 70"‘;‘9; Promedio
Eie 2; Integtidad : ) 7 ! de logro
¥ Buen Gobletno No. | % o B de Metas
| " 1Logro RN ogro N
de —=— da — =
Activs 9% |acth - C\\\
~ Metas | Metas
432 Transparenciay 5 : ar "
= s e 15 0 0% 0 | 0.00%| 15 [100.00%| 100%
4.2.3 Manejo Respansable ; - ”
oot 43 0 0% 0 | 000%| 43 |100.00%| 100%
4.3.4 Meitra Continua 6 0 % 0 |o000%| 6 |100.00%| 100%
4.3.5 Camasponsabilidad v " - o
iarfcloackin Ciodadans 12 0 0% | 0 |000%| 12 (100.00%| 100% 7]
436 Capital Humano 21 0 0% 0 |000%| 21 [100.00%] 100% \i
437 Derecros Humanos 37 3 8% 0 | 000%| 34 | 91.89%| 91.89%
13 3 2% 0 | 0.00%| 131 | 97.76%
Eje 2.- INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO Ve

fErencia y Rendion de Cuzntas

u Mejora Centinua

43 5:::',?1 Humana 2 Deicchas Humancs

Mazquiz

Tierra que nos enorgullec




Plan Municipal de Desarrallo

ACCIONES DE LOS PROGRAMAS - Eje 2 2 o siis,
\\ ACCIONES IMEFA ANUAL BEPENDEMAA ACTIVIDADES

-

Robustecer la integracidn y

7

Transparencia, Contabilidad

\

difusién de los informes de los " 2
\ 4.3.2.1 resultados de la aplicacién del Meta Cumplida Gubemangeané_e?g Tesoreria,
\ cantrol y evaluacian Hoo

gubernamantal

Fortalecer la Unidad de
4322 Transparencia y Acceso ala Meta Cumplida Transparencia, Tesareria
Infarmacidn Pablica de la
administracidn piblica Municipal
Promover la capacitacian de los

servidores pablicas para el Transparencia, Tesoreria,

cumplimiento de las nuevas : : Sezretaria del Ayuntamientn,
4322 dispasiciones de aczeso ala Mzta Cumnplida Comunicacian Social,

informacidn, profeccian de datas Oficialia Mayor

personales y mansio de

archives,....,

Desarrollar indicadores de G

dessmpsfio abiertss a la Transparencia, Conlabilidad
4323 socizdad, que identifiquen la Mela Cumplida Gubemamental, Tesoreria,

asignacién de recursas y su Cabildo

impacio.....

Contralaria, Cabildo,
’ : Secretaria del Ayuntamignto,
Mantener actuslizado en Mela Cumplida Tesorerla, Contabilidad
inveriario de bines inmushles Gubernamental

Integrar y mantener aciualizada
la Cartografia

Maniener actualizados los
valores comerciales y Meta Curmplida Catastro, Secretaria dal

Meta Curnplida Caztastro, Tesoreria

catastrales de terreno y Ayuntamiento, Cabildo
Construccidn
Catasiro, Tenencia de la
Meta Cumplida Tierra, Secietaria del
Brindar Seguridad Juridiza Ayuntamiento, Cahildo

4.3.31

. Cataslio, Secretara del
Meia Cumplida g t ;
Pioyactar, Calcular y adiministrar i Ayuntamiento, Cabildo
el lmpuestio Predial
Atender a los usuarios y

& propietarios de bines inmushles, 4
N propercionands informacidn y Meta Cumplida Catastro |

geslionando tramites y servicios : ‘ (/

catasirales

C

Aoy,

| ? 15 W
Tierra que nos :ér;_orguﬂ-ec- ‘?gze‘i 9'2021 /{
RRENG




Adaptar los procesos de revisidn
\ y estruciura interna, conforme a
\ los cambios legales en materia
\ X de Contabilidad Gubemamantal
§ y Evaluaciin del desempsfio.

Atender necesidadas de

\\ Capacitacidn especializada

Publizacion de Informacidn
sobre el Desempefio financierg
de acuerdo a las disposicionzs
jurfdicas y Normativas
aplicabilzs.
Publicacidn de Informacién No
Financiera, s250n las
dispasiciones juridicas no
aplicables,

4332

Disposicionss juridizas y
normativas que safialen los
obistivos, fa estructura y
mecaiismaos para la
consecucidn de los objelivos
insiitucionales y el reporte del
deszmpeiio de la Dependencia.

Salvaguardar el recirso Pihlico
¥ Prevencian de sctos de
Corrupcidn,

Seguir las acricnes de los
gjzcutores de gasto para
alcanzar los abjelives y metas
del PDM.

Crdenar y Clasificar lzs accinnes
de gasio para delimitar la
aplicacion del gasto.

4.3.33

Rendimisnto del uso de Ins
recuisos Publicos

Fortalzcer la Democracia,
impuisar y coordinar la
particizaciin sacial, promocién
de la Planeacién Participaliva,
cr.mc.er‘ anahzar pricrizar y
SO sif alas
demdridas de la Ciudadania.

Mizquiz

Tierra que nos enorgullece

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida
Meta Cumplida

Mela Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

TOMI 1AW

Secrelaria del Ayuntamiento,
oficialia Mayor, Tesorerla,
Contraloria

P

Secretaria del Ayuntarniento

Secretaria del Ayuntamiento,
Contabilidad

Gubernamantal,

Transparencia

Secielaria del Ayuntamiento,
Cabildo

Contraloria, Contabilidad
Gubernamental, Cabildo

Coniralorfa, Tesareria,
Cabildo

Tesareria, Cabildo,
Contraloria

Tesoreria, Cabildo,
Caonlralaria

Secrelaria del Ayuntamiento,
Comunicacian Secial,
esidencia, cabildo i

Administracién 2019-2021 N
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Plan Municipal de Desarrollo

4

d

Implementacion de Redes
4342 Sociales para dar a conocer las
o acciones realizadas a favor de la
Ciudadania y del Municipio.

o
o

Mz

Creaciin de Rades Sociales
4351 ) )
pariicipaciin de Organizacionss
Civiles y Sociedad en General

Promazidn y Difusidn de la
4352 Organizacidn, Capacilacidn y
participacisn de los Comité y
Consslos.,
Organizacidn de la participzciin
de la Comunidad para la
4353  consulta, concertacidn y
eiecucidn de obras y prestacidn
de serviclos del Municipio
Suscribir convenios con
instituciones de educacian para
ofrecer opciones de
profesionalizacién a servidores
4361 publicos que deseen continuar
su formacidn
hacer participss a los
Funcionarios de convocatorias
de capacilacionss, cursos y
programas

4362 Préctica de la definicidn de cada
T uno ¢ ellos valores conducluales
que definen la administracian,

Mejorar la calidad de la atencian
por parte de nuestros servidores
publicas

Brindar Herramientas
conceptuales y practicas para

mayor eficisncia en la gjecucidn
de tramites

{ Promacian de cultura de
transparencia, leg,alidad ganvicio

4.3.6.3

y trabajo en equipo

Ji J/
Vi

/ leuzquLz

Tierra que nos enorgullec

Mata Cumplida

Mela Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meia Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

)

OO TN

Comunicaciin Sogi
Presidencia

Camunicacion Sacial

Secretaria dal Ayuntamiento,
Presidencia

Comunicacion Sodial,
Presidencia

Comunicacidn Social,
Desarrolio Social, Sequridad
Publica, Obras Piblicas,
Tesareria, Contraloria,
Cabildo

Secretaria del Ayunlamiento,
Presidencia, Cabildo

Presidencia, Comunicacidn
Social, Secretaria del
Ayuntamiento

Presidencia, Comunicacién
Sozial, Secrelaria del
Ayuntamiento,
Transparencia
Presidencia, Comunicacidn
Social, Secretaria del
Ayuntamiento,
Transparencia

Ventanilla Unica,
Presidencia, Comunicacidn
Social

Transparsncia,
Comunicacion Social,
Secrelaria del Ayuntamiento,
Oficialia Mayor

Ms{%w - §



Observar el desempeiio de los
Principios y valores
Conslifuzionales que todo

3 servidor Piblico debe ejecutar
§ en su emplen, carga, camisidn o
\\ funcidn,
Articular las Politicas y los
programas de proteceidn Integral

de las derschos de la nifiez y
adalescencia a nivel Federal,
Estatal y Mupicipal

Implementar Politicas de
Inclusian y de prestacian de
Servicios para familias para
evitar se enfrenten a exclusian y
discriminacian

Impulzar el segquiniiento y
conciusiin del prozeso de
armonizacidn de ordenamisnics
juridicas

43.7.2
Coardinaciin entre los sislemas
de Procuradurias de Protaccian,
SIPINNAS y Organismas
Autdhomos de Derachos
Humanos para la
implementacidn de madidas de
cardcler preventiva, afin d evilar
violaciones a los derachos de
nifias, nifics y adolescentes

En materia educativa capacitary

’g . sensihilizar al personal docente,
aluminado, auteridades y

;’/ comunidad escolar para la
solucidn pacifica de conficlos,
dentrc y fuzra de la escusla,

QJ\

4373 Coadyuvar con los érdenes de

Gebizmo en la consolidazion de
los programas en materia de
iguatdad.

Mizquiz

Tierra que nos enorgullec

O TN

Secretaria del Ayuntamiento,

Mt Clmpds Presidencia, Oficialia Mayor
Szcretaria dal Ayuntamiento,
Meta Cumiplida presidencia, Cabildo, DIF,

Instancia Municipal de la
Mujer

Secretaria del Ayuntamiento,
presidencia, Cabildo, DIF,
Instancia Municipal de la
Mujer

Meta Cumplica

Secretaria del Ayuntamienta,

MEI‘B Slrmplics Cabildo, presidencia

DIF, PRONNIF, Instancia
Municipal de la Mujer,
Presidencia, Secretaria dsl
Ayuritamisnto

Meta Cumplida

DIF, PRONNIF, Instancia
Municipal de la Mujer,
Presidencia, Secrsiaria del
Ayuntamiento, Seguridad
Publica

Meta Cumplida

DIF, Instancia Municipal de
la Mujer, Presidencia,
Secielaria del Ayuntamiznto,

Cabiido

o Y

dmlmstraclén 2019-2021
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Plan Municipal de Desarrello

\

¢ Disafar, Formular y aplicar
’\\A\ Ccampanas de concientizacian,

\

i,

Fomentar la participacian social,
politica y ciudadana dmgzda a
lograr la igualdad tanto en 4reas
urbanas como en las rurales,

Meta Cumplida

Meta Cumplida

TOTAL

dminis

)

IH O} LA

~

DIF, Instancia Municipal de
la Mujer, Presidencia,
Secretaria del Ayuntamiento,
Cahildo

DIF, Instancia Municipal de
la Mujer, Presidencia,
Secrelaria del Ayuntamiento,
Cabildo

134 &

¢ o

traclén 2019-2021 \ft



Plan Municipal de Desarrollo

LOGRO DE METAS POR PROGRAMAS.- Eje 3

%\
\ 3
‘ \ : Eantitad Promedia de Logta deVletas por Banges ge
de Medicion,
: : Actividades
Programas del Eje p Amarillo AT
FiDesarrollo ' 31-70.90% de Logia
Ecendmico % )
de i =7t
Activs
| Y Metas “H
;;j;?a??;?""""" Reacing 51 0 000%| 4 |7.84% | 47 | 92.16%| 92.16
ics @
‘F‘,fj’”if;:;g; 4 32 0 0.00% 0.00% | 32 |100.00%| 100.00%
2.4 4 Infrassiructu s
- pi;“y’g;;‘; Wi;;flg':‘ Agua 28 0 0.00% 0.00% | 28 |100.00%| 100.00%
5 Ecologia v Me .
g;ﬁiﬁf’-’g‘” Madio 33 0 0.00%| 5 |15.15%| 28 | 84.85%| 84.85%
4.4.6 Tursmo 50 0 0.00% 0.00% | 50 |100.00%| 100.00%
44.7 Dezarrolio Agropecuano 30 0 0.00%| 4 13.33%| 26 86.67% 86.67%
221 0 0.00%| 13 |[5.80% | 211 | 94.20% ‘

Eje3.-Desarrollo Economico Sustentable

& Desanollo Productivo Munilp

B Servicios de Pavimentadion

= Infraestructura de Agua Limpla v
Saneamienio

TWELobogia ymedio Ambiente

ETurlsmo



ACCIONES DE LOS PROGRAMAS.- Eje 3

7,

.

4.4.2.1

4.4.2.2

4.4.23

ACCIONES

Incrementar la promaion de las
COMYVOL A0 28 exislent=3 qus van
diriginos & los emprendedones, a fravis
de un caldlogs que send promovido en
lz3 redes sociales, organismss
einprasaniz'as e inslituriones
educalivas

Fomeniar la formalizaciin de la micry,
pequeiia y mediana empra:a,
garantizando el apoyo en su
constituciin

Oiuigar azesuia a las peranias
interasadas en frmalizer una empresa.

Sensibilizer a l2s Mi Pymes con lag
tecnicas necssanias para impulsar su
crecimienio

Capaditacion y Tallerzs a Mi Pymes

Azegurar la participaciin de los
productos de lzs MiPYMEs en evenlos y
BT sicinnes de frasrzndencia,

Apoyar las acciones de les campaias
de promociin de los producios y
sarvicing de lzs MiPYMES en todss lzs
reqionas def Estado,

Cozdyuvar con los didenss ds
Gobiemo en la consolidacion de los
Profiamas y (Onvenios en matena de
Emprendedores,

Realizai concursos artes
Municinio

anales paia el

Reslizar erpavenias en punlos
eslialdgives y con antividades
recreativas para la poklacion

Fromover actividades y frahaio de los
artzeanas en el Municipio

ierra que nos enorgulleg

WVIEFTARNUAL

Meta Cumnplida

Mata Cumplida

Meta Cuniplids

Mtz Cumnplida

Meata Cumplida

Meta Cumiplida

Metz Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplids

Meta Cumplida

Meta Cumplida

TOAHDITARIN

NUMERC DE

DEPENBENEIA ACTIVIDADES

Formento Ecandmico,
Comunicacidn Social

Fomento Econdmico,
Comunicacidn Sacial,
Tesareiia, Ventanilla Unica

Fomento Econdimico

Fomento Econdmico,
Comunicacidn Social

Fomiento Econdmica,
Turismo

Fomento Econdmico,
Turismo, Presidencia,
Secietaria del Ayuntamiento

Fomento Ecandmico,
Turisime, Comunicacidn
Sacial

Presidencia, Secietaria del
Ayuntamiento, Cabildo,
Fomento Econdimico,
Turismo

Fornento Econdmico,
Comunicacidn Sacial,
Turismo, Presidencia

Famento Econdmico, DIF,
comunicacidn Social,
Turismo

Comunicacidn Sacial,
Turismo, Fomento
Econdmico, Piesldencia

-




Plan Municipal de Desarrollo

Pramover el consuma de praductas
lozales enbie la poblacion dal Mumup:o
en los establecimientios comerciales
tradicionates

Maigiens2s para que ofzren su
capacidad de trahajo v al mismo fiempo
23 emipies 13 ofrezean sus pusstos
vzcantes, lagrands asi un vinculo
efzlivo entrs |3 ofeda y la demanda de
efpleg,

kN

N

\

i} Reaizar arciones en beneflicio de los
N

4.4.2.4
Azzsorar a los habitanies de las
comunidacies para que accadan a log
programas de emplec temparal de los
gobienios #2'atal y faderal,
Colicar peraonas en un empen a
lrevés de la Seceelaria Estatal del
Empleg

Geslionar los recursas para la
Constriccitn, conservacidn y
modemizacion de la infizestuetirg en
el Municipia

Esiabiecer una coordinaciin efectiva
con los drdsnaa de Gobieme para la
panzaciin ye elecuciin da Acciones de
Infizzstruciura en el Municini,

4.4.31
Canfuimacidn del COPLADEM
ldenlTcar las necssidades de

infrazsimichina de obea plblics

Elsbarar los proyecios de obra pohlica

Ada Anghizar, stl=ociin y evaluar las

fie #slda}-s da mfra“*ruch.ifa da
CE ,ér

Wizquiz

Tierra que nos enorgullece

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Meta Cumplida

Mela Cumplida

Meta Cumptida

Mela Cumplida

Meta Cumplida

Metz Cumplida

Meta Cumplida

Mela Cumplida

Adminis
A “/Ii“\

AV ITHIN

{23 bl

Fomento Econdmico,
Turismo, Comunicacidn
Social, Presidencia

Fornento Econdimica,
Comunicacién Sacial,
Turismo, Presidencia

Fomento Econdmico,
Comunicacidn Social,
Turismo, Presidencia

Fomento Econdinico,
Comuniczcidn Social,
Turisino, Presidencia

Presidencia, COPLADEM,
Obras Piblicas, Secretaria
del Ayuntamiento,
Presidencia

Presidencia, COPLADEM,
Obras Publicas, Secretaria
del Ayuntamiento,
Fiesidencia

Secretaria del
Ayuntamienta, Obras
Publica, Contraloria
Muricipal

COPLADEM, Secielaria del

Ayuntainiento, Presidencia,

Obras Piblicas, Desarrollo
Sadial

Qbras Publicas, Contralaria,
Tesareria, Cabildo,
COPLADEM

COPLADEM, Seeretaria del

Ayuntamiento, Presidencia,

Obras Publicas, Desarrollo
Sacial, Contralaria

\Cioh 2919—20
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44.4.1

4.4.4.2

4.4.4.3

Supendear la cafidzd de la obea dusants Mela Cumglida
el desarrollo da consiuc in,

VeiifiLar gue |a olbia se ejzcile con la Meta Cumnplidz
cafitad, eoslo y empo salabiecidng

bista Cumplida
Impulsar ls construccion de pusites
Ejecular un programa de obras que :
cubra ef deficit d= agus polablay Meta Cumplida

dienaje de acusids a las necssidades

e seniadas por el municipio,
F

Iplemientar un sislema de informaciin
intema para

el seguimiento da obras, cuipliniento Meta Cumplida
deindiczdoes y madicion del imnpacto

de las obvas en la poblar iin

Instrumisatar junio a otizs fnstancias de

gobiemo, un programa andal de cultura Mela Cumplida
del agiz

Uevara cab un programa cantinue de

puhliczcdn

en las rades chiiales sobrg Meta Cumplida
acannes, adfividades e infurmaciin

vante del tama agua,

Cansufidarfa aplicacitn dal marcs l2qa|
paia la sencidn por la con tamingsiin, Meta Cumplida
fial Usa y despeidicio del aqua,

Crear dentro de lus poriales efciales un
&3pacin, con actividadas sobie cultira Meta Cumplida
del agua,

Realizar monitoren de clorg re<idual an
I2 red de disiihucidn de aqua polahle,

Verifioar las fuentes de abastecimienta
de agua, para que 1os organismos
operadaies cumplan con la
novialidad,

Mela Cumplida

Meta Cumplida

Eslabtiecer mecanisings de
cotaboraciin con los oigenismas Meta Cumplida
ORE(adies para mejorar sus procesis

operalivis y adminisl alivas

uiz

OO 1AW

b

Contraloria

Contraloria

COPLADEM, Obras Pihlicas,
Seguridad Pihlica, Vialidad,
Desarrollo Social

COPLADEMM, JAAPAM,
Contralorfa, Obras Piblicas,
Dezarrollo Social

Obras Publicas, Contraloria,
Tesoreria, Cabilda,
COPLADEM

JAAPAM, Secietaria del
Ayuntamiento, Presidencia

Comunicaridn Sasial,
JAAPAM, Turismo

JAAPAM, Secretaria del
Ayuntaimiernto, Presidencia,
Cabildo

Transparencia, JAAPAM,
Comunicacidn Sacial

JAAPAM, Presidancia

JAARPAM

JAAPAM, Piesidencia,
Secigta -ia;dg‘l Ayuntamiento
-z N
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ORI 13N

Refuima a las disposiiones juridica y
\ administiztivas que eficiznie la
%‘ actuaciion de la Dirscoidn y que N .
modermics ios diversas lrmites y Meta Cumiplida
servicios que carespandan,

JAAPAM, Secretaria del
Ayuntamiento, Presidencia,
Cahildo

Difundir ampliamente el Reglamento del
Equiliteio Ecotigicn y la Piolescidn al

4.5, 7 i . it
44541 Amilientz, 2 fin de aplicar puntualmente Wele Clmpida -
bt Comunicacidn Sacial,
s coienido )
Ecologia
Establzcer un progiama de vigilancia
pera el cumplinnenio de las
disposicianes ambieniales establacilas Meta Curmplida

en el Reglamente Municinal, aplicanda

las s?nlc:innes comrespondisntes ghi Ecologia, Comunicacidn

fufaladas

Coeadyuvar con los drdenss de

Gabiernao en la consolidacion de los o Ecologia, Presidencia,
b progranias y convemos en materia de Meta Cumplida Cabildo, Secietaria del

Medio Arnbienie Ayuntamiento

Sacial

Pitgiamas y camipaias de
4453  condenlizacidn a favor del medio Mela Cumplida

A Ecologla, Comunicacion
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Secial, Turismo
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4454  Conduimar el comilé o consejo del
Medio Ambisnte par. miplitiento i
edio Amblente para el compliniento Meta Cunipida 2

de las abibuciones a caigo del Ecologia, Secretaria del
depadaimenia. Avuntamiento
Caripaiias pa:a Regular fa posssifn,

propiedad, reproduccidn, v sacificio de Meta Cuniplida Ecologla, Comunicacién

e Social
44585  Programa de refursdlacion, tala y poda e s
de arbotes. Meta Cumplida

Ecologia, Tesoredla
Verficarion vehicular Meta Cuniplida Ecaloga, Tesoreria
Regulaciin a quemas a cield abisro Meta Curplida Ecologia, Tesoreria

Reglamento para la Fiolesin y Trato
Dignc de los animales,

Mela Cumplida Ecologia, Secielaria del
Ayuntamieinto, Cabildo

o —
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Meta Cumplida Turisma, Foinento
Econdimico
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Colaborar y brindar as'slencia ales
dependencias y ageites del seotur para
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4.4.6.2

Difundir el crecimienta tuistiog del
Muricipio entie agentes del sectur
como drea de oportunidad parz la
inversiin,

Elaboar la cartelsra anual de evendos y

fectividades
4.4.6.3

Desarvallar esliategl
campanias de promaciin y difusidi
tradicional y digital, incluyends las
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alractivas y evantos turlstices

realizar un programa de sefalizackin
carelera y sefialilica turisiica dal
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la siluzridn que guardan

Elzborar e inplantar un programa de
irdrzestniciurg Turislics,

Covlinuzr on la gjecucion de lgs chas
de mefaraimizte y rehabilitacin de la
Imagen Urbana del Municigio,

Pramaver la fluminaciin de sites y
Monumentos Hisiireos v culturales
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Econdmico,

Turismo, Fomento
Econdmico, Comunicacisn
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Turisima, Foimento
Econdmico, Comunicacidn
Social

Turisma, Fomento
Econdmica, Comunicacian
Sacial

Turisma, Fomento
Econdinica, Comunicacién
Soztal

Turisio, Fomento
Ecandmico, Comunicaridn
Sacial

Turismo, Fomento
Econdmico, Comunicacidn
Social, Obras Publicas

Tuiismo, Femento
Econdmico, Comunicacidn
Sorial, Cabildo

Qbras Publicas, Contralaria,
Tesoreria, Cabilda,
COPLADEM, Desariollo
Sacial
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Presidencia, Turisrno,‘
Fomento Ecandimico
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Promaver los proyecios de

MEoramisnto Urband & infiasstuctura, Meta Cumiplida comunltacln Soclel,

Turismo, Obras Publicas

Dizefiar una estiatedia de medics que
cantemple el deszmallo de campanias

44.6.5  de promocian y difusién dinital como un Meta Cumplida
sifio web oficial y promocion en redes

socialas,

Comunicacién Social,

Turisimo
Continuar oo el grograma de . .
as’sienia onica pera producaces Mela Curnipiida Famento Agrapecuario
4471 agricolas, ganaderos Presidencia
Inducir a meiores précicas soduclivas . " &
y mianajo de sus coszchas alos Mela Cuiplida :
productones de cultive tradicianates, Foments Agropecuario
Cooidinar fa participacion canjunta de
productores y dependencias de los tres Meta Cumplida
drdenes de galiemo para la Fomento Agropecuario,
congalidaciin de propectos salraidgions Cabildo, Presidancia
Azagurar la nstataciin y operacian de
los consejos de desamallo rural i "
sustentable come drgano de. Meta Cuinylida
4472 representaciin de los productanes
aglupetuanos para la definicion y Fomenlo Agrapecuario,
aptivaciin de palitic as poblicas Cabilde, Presidencla
Piamover la participacion abiena da los
principales achures que integran un v .
sistema praducts con el propdsiia de Meta Curiplida
Cezarun ambiente ransparenis y
Geiana con quisnss toman decisiones Comunicacldn Social,
Y 23iginan renursas Foimento Agropecuario
{ Apsyar la modemizasiia del [
través de la enireqs de maguinaria g Meta Cumplida Fernento Agropecuario,
implemenios agricolas para elevaria Cabilda, Secretaria del
4473 Productvidad, Ayuntamieito
Apaoyar con infras slastisrg y
< equipamiento agropscusnio los
proyectos esliaiégicos de impacts para Meta Cumplida Fomento Agropecuario,
exlimular el crecinients da | Cabildo, Szcretaria del

producridn can valor agregads, Ayuntamiento, Contralaifa
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Imiplementar aociones de infrasstiuclin
para aclividades de se'=coiin, empague
y procesamientn, con el propdeito de
gengiar prodinios agrapacianios
allp valor agregada,

Apcyar el uso de semilla cerificada
paia elevar la calidad de sus prodicios

Forfalecer el Progiama de

Mejciamienly Gerélicn con sementales
bovings, capiings y avincs maitener el
#3talus gendticn que lisne el Municipio,

Meta Cumiplida
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Cabildo, Szcretaria del
Ayuntamiento, Centraloria

Foivento Agropecuario,
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Cabildo, Secietaria del
Ayuntamiento, Contralorfa
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